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CUIDAR, INOVAR, TRANSFORMAR

TERMO DE COLABORACAO N. 001/2026/CMDCA

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE ORLANDIA,
COM A INTERVENIENCIA DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E
DO ADOLESCENTE - CMDCA E O
INSTITUTO  ACOLHER  ASSISTENCIA
SOCIAL, DE RECURSOS FINANCEIROS,
CONFORME RESOLUCOES N° 001/2021 e
002/2023 CMDCA.

O MUNICIPIO DE ORLANDIA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
45.351.749/0001-11, com sede administrativa na Praca Coronel Orlando, n® 600, Centro,
Orlandia/SP, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Sr. JORGE GABRIEL
GRASI, portador do RG n° 46.071.797-2 SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.® 382.200.518-
50 e a Sra. LAURA MARIA BENINE, portadora do RG n°® 30.222.425-7 SSP/SP, inscrita no
CPFE/MF sob o n.° 293.703.958-81, doravante denominado MUNICIPIO; O CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, na condicdo de
interveniente, com sede na Rua 1 n° 15 — Centro, nesta Cidade, representado neste ato pelo
Presidente Sr. PE. FLAVIO AUGUSTO CIiCERO, portador do RG n° 27.409.905-6, inscrito
no CPF/MF sob o n.° 261.137.288-89, doravante denominado CMDCA; ¢ o INSTITUTO
ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL, inscrito no CNPJ/MF sob n°. 06.318.831/0001-92,
situado na Rua Paraiso, n° 138, Vila Tibério, Ribeirdo Preto-SP, representado pelo seu Diretor-
Presidente, Sr. SEBASTIAO RAMOS TRINDADE, portador do RG n° 24.154.285-6
SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob o n.° 250.643.818-16, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente TERMO DE
COLABORACAO, decorrente da Inexigibilidade de Chamamento Piblico n°
002/2026/CMDCA, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014, com alteracao introduzida
pela Lei n.° 13.204/2015 e decreto municipal n® 5.465/2025, mediante as clausulas e
condigdes seguintes:




CLAUSULA PRIMEIRA- DO OBJETO

1.1. O presente termo tem por objeto a concessio de repasse financeiro do MUNICIPIO,
aprovado pelo CMDCA, para o “INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL”,
proveniente da Inexigibilidade de Chamamento Publico n°® 002/2026/CMDCA, através de
recursos que constituem o Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente, desde
entdo denominado FMDCA, conforme Plano de Trabalho, que passa a integrar o presente
instrumento como se nele estivesse transcrito, tendo como objetivo o Servico de Acolhimento
Institucional na modalidade Abrigo Institucional para criangas e adolescentes, no Municipio
de Orlandia/SP, com capacidade até 20 acolhidos.

CLAUSULA SEGUNDA- DO VALOR E DA DOTACAO ORCAMENTARIA

2.1 O MUNICIPIO concede ¢ 0o CMDCA aprova, através do FMDCA, a ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada “INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA
SOCIAL” o repasse de recursos financeiros no valor total de R$ 1.557.802,13 (um milhéo,
quinhentos e cinquenta e sete mil, oitocentos e dois reais e treze centavos), em doze

parcelas, que serdo utilizados em estrita conformidade com o plano de trabalho, por meio da
seguinte dotacdo orcamentaria: 3.3.50.39.00.00.00.00 / 01.510.0000.0000.

Paragrafo Primeiro — A continuidade do Plano de Trabalho e das despesas previstas para o
proximo exercicio financeiro ficam condicionadas a existéncia de eventual crédito
orgamentario naquele ano.

Paragrafo Segundo — A liberagdao de recursos ocorrerd em doze parcelas, com a observagao
do cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, bem como da verificagdo da efetiva
disponibilidade financeira e da adimpléncia e regularidade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL.

CLAUSULA TERCEIRA- DA FORMA DE PAGAMENTO E DA MOVIMENTACAO
FINANCEIRA

3.1 O deposito e a movimentagdo financeira dos recursos repassados pelo FMDCA serdo
efetuados em conta corrente especifica em nome da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, conforme dados abaixo:

Banco: Brasil
Agéncia: 2477-5
N.° da conta corrente: 47.423-1

3.2 O repasse serd efetuado conforme Cronograma de Desembolso e Plano de Aplicacao dos
Recursos, sendo realizado de forma parcelada, descrito na cldusula 2.1 desse termo, a ser
efetuada apds a publicacao do extrato deste Termo no Jornal Oficial do Municipio de Orlandia.

3.3 Na aplicagdo dos recursos deverd ser observada a legislacdo aplicavel, realizando-se
sempre que possivel cotacdo de pregos, de acordo com os principios da economicidade e da
eficiéncia.




3.4. Os saldos deste Termo, enquanto nao utilizados, deverdo ser aplicados em caderneta de
poupanca de instituicao financeira oficial, se a previsao de seu uso for igual ou superior a 30
(trinta) dias, ou em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo ou operacdo de mercado
aberto, lastreada em titulos da divida publica, quando a utilizagdo dos mesmos se verificar em
prazos menores de 30 (trinta) dias.

3.5. As receitas financeiras, auferidas na forma do item 3.4, serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo e aplicadas, exclusivamente, no seu objeto, devendo
constar de um demonstrativo especifico que integrard as prestacdes de contas apresentadas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

3.6 Quando da extincdo deste Termo, os saldos financeiros remanescentes, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos ao
MUNICIPIO e CMDCA, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata
instauracio de tomada de contas especial, providenciada pelo MUNICIPIO e CMDCA.

3.7 O repasse dos recursos previstos nesta cldusula ficard automaticamente suspenso e retido
os valores respectivos, at¢é o saneamento da irregularidade, caso haja inadimplemento de
quaisquer das obrigac¢des previstas neste Termo, especialmente quando:

a) Houver evidéncias de irregularidade na aplicagao de parcela anteriormente recebida;

b) Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relacio a obrigacdes estabelecidas neste
Termo;

¢) Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos
orgdos de controle interno ou externo.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES

4.1 Além dos compromissos gerais a que se submetem, por for¢a deste Termo, os
PARCEIROS se comprometem a:

4.2 MUNICIPIO:

I — analisar e aprovar a documentagdo técnica, institucional e juridica dos projetos
selecionados pelo Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Orlandia;
IT — celebrar o Termo de Colaboragdo, apos atendimento dos requisitos pela Organizagdo da
Sociedade Civil, e publicar seu extrato no Site da Prefeitura www.orlandia.sp.gov.br/novo/,
por sua conta e Onus, € respectivas alteragdes, se for o caso, que produzird(ao) efeito(s)
juridico(s) somente apds a(s) sua(s) publicacio(des);

IIT — direcionar esforgos para garantir uma formagao continuada aos dirigentes e técnicos da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observados os limites de sua competéncia
especifica;

IV — manter, em conjunto com o CMDCA, observados os limites das competéncias
especificas de cada 6rgdo, o monitoramento, acompanhamento e fiscalizagdo do objeto
previsto na Clausula Primeira, em conformidade com o no Plano de Trabalho;

V — transferir 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL os recursos financeiros, na
forma do cronograma de desembolso aprovado, constante no Plano de Trabalho;

VI - proceder a extingdo do Termo de Colaboracao caso os vicios constatados ndo sejam
sanados no (s) prazo (s) estabelecido (s), ou recebam parecer contrario a sua aprovagao;




VII — analisar o Relatorio de Execucdo Financeira, bem como as Prestacdes de Contas
relativas ao objeto desta parceria;

VIII — analisar, em conjunto com o CMDCA, observados os limites das competéncias
especificas de cada 6rgdo, eventuais solicitagdes de reformulagdao do Plano de Trabalho, desde
que apresentadas, por escrito, em, no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua
vigéncia, devidamente justificadas e que ndo impliquem em alteragdo do objeto;

IX - exercer a atividade normativa, o controle ¢ a fiscalizacao sobre a execugao deste Termo
de Colaboracao, inclusive, se for o caso, reorientando as agoes, assumindo ou transferindo a
responsabilidade pelo mesmo, no caso de paralisacdo das atividades ou de outro fato relevante
que venha a ocorrer, de modo a evitar a descontinuidade das agdes pactuadas;

X — suspender a liberacdo dos recursos quando constatar quaisquer irregularidades
decorrentes do uso dos recursos ou outras pendéncias de ordem técnica ou legal, comunicando
o fato a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, e fixando-lhe o prazo para
saneamento ou apresentacdo de informacgoes e esclarecimentos;

XI — prorrogar “de oficio” a vigéncia do instrumento, antes do seu término, quando der causa
a atraso na liberagdo dos recursos, limitada a prorrogacdo ao exato periodo do atraso
verificado;

XII — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo
judicial;

XIII — receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, no que se refere a execugdo financeira da parceria, bem como
notificd-la quando da sua ndo apresentagcdo no prazo fixado e ainda quando constatada a mé
aplicacdo dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas

Especial;

4.3. DO CMDCA

I — direcionar esfor¢os para garantir uma formagao continuada aos dirigentes e técnicos da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, observados os limites de sua competéncia
especifica;

II — manter, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observados os limites das competéncias especificas de cada 6rgdo, o monitoramento,
acompanhamento e fiscalizacdo do objeto previsto na Clausula Primeira, em conformidade
com no Plano de Trabalho, além da avaliagdo da execucao e dos resultados, inclusive no que
diz respeito a qualidade dos servigos prestados;

IIT — analisar e emitir parecer acerca do Relatorio de Execugdo do Objeto;

IV — analisar, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observados os limites das competéncias especificas de cada orgdo, eventuais
solicitagcdes de reformulagdo do Plano de Trabalho, desde que apresentadas, por escrito, em,
no minimo, 60 (sessenta) dias antes do término de sua vigéncia, devidamente justificadas e
que ndo impliquem em alteragao do objeto;

V — exercer, em conjunto com a Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento
Social, observados os limites das competéncias especificas de cada orgdo, a atividade
normativa, o controle e a fiscalizagdo sobre a execucdo deste Termo de Colaboracao,
inclusive, se for o caso, reorientando as agoes;

VI — fornecer, quando requisitadas pelos 6rgaos de controle interno e externo e nos limites de
sua competéncia especifica, informacdes relativas a parceria independente de autorizagdo
judicial;




VII — receber e analisar as prestagdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, no que se refere a execucao fisica e metodoldgica, bem como notifica-
la quando da sua nao apresentagdo no prazo fixado e ainda quando constatada a ma aplicacao
dos recursos, instaurando, se for o caso, a correspondente Tomada de Contas Especial;

4.4. DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL

I — comprovar 01 (um) ano de existéncia, com cadastro ativo, por meio de documentacio
emitida pela Secretaria da Receita Federal; experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade,
do objeto da parceria; instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica operacional para
o desenvolvimento das agdes previstas;

IT - executar as atividades inerentes a implantagdo deste Termo de Colaboracdo com rigorosa
obediéncia as metas e aos indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

IIT — zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcancar eficiéncia,
eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

IV — manter-se atualizada, em cardter permanente, no cadastro e habilitacdo juridica das
organizacoes parceiras do CMDCA;

V — observar diretrizes € normas emanadas dos 6rgaos competentes do Municipio;

VI — divulgar na internet ¢ em locais visiveis de sua sede social e dos estabelecimentos em
que exerca suas agoes todas as parcerias celebradas com o Municipio;

VII — apresentar ao MUNICIPIO, Relatério de Execugdo do Objeto e Relatorio de Execugio
Financeira, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto, com
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugao do
objeto;

VIII — permitir e facilitar, aos 6rgios do MUNICIPIO responsaveis, a supervisio e¢ o
acompanhamento das agdes relativas ao cumprimento da presente parceria;

IX - propiciar os meios e as condi¢des necessarias para que servidores do MUNICIPIO e
6rgaos do Controle Interno e Externo tenham acesso aos documentos relativos a execugao do
objeto desta parceria, bem como aos locais de execucdo deste, prestando a estes, quando
solicitados, as informagdes pertinentes;

X - depositar e gerir os recursos financeiros liberados pelo MUNICIPIO em conta bancaria
especifica da parceria;

XI — prestar contas finais, por meio de Relatorio Final de Execucdo do Objeto e Relatério
Final de Execucao Financeira, quando for o caso, no prazo de 20 (vinte) dias uteis, contado do
término da execucgdo da parceria, prorrogavel por até 10 (dez) dias uteis, mediante justificativa
e solicitacdo prévia da organizagdo da sociedade civil, observando as normas do Manual de
Prestacao de Contas;

XII — gerenciar administrativa e financeiramente os recursos recebidos, inclusive quanto as
despesas de custeio, investimento e pessoal diretamente contratado pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, ressalvados os servidores publicos municipais que atuarem
transitoriamente no servico, 0s quais permanecerdo sob responsabilidade funcional e
remuneratoria do MUNICIPIO;

XIII — responsabilizar-se exclusivamente pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos aos seus empregados, prestadores de servigos e demais profissionais por
ela contratados, ndo se estendendo essa responsabilidade aos servidores publicos municipais
abrangidos pela cldusula de gestdo compartilhada transitoria;

XIV — manter regular a situacdo de todas as pessoas sob sua responsabilidade contratual,
obedecida a legislagdao em vigor;




XV — devolver ao MUNICIPIO o saldo financeiro remanescente, inclusive os obtidos das
aplicacdes financeiras realizadas, por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisdo ou extingao da
parceria, sob pena de imediata instauracdo de Tomada de Contas Especial;

XVI — executar e fiscalizar os trabalhos necessarios a consecu¢ao do objeto pactuado no
Termo de Colaboragdo, observando prazos e custos;

XVII — assegurar, na sua integralidade, a qualidade técnica dos projetos e da execugdao dos
produtos e servicos contratados, em conformidade com as normas brasileiras e os normativos
dos programas, agdes e atividades, determinando a correcdo de vicios que possam
comprometer a fruicdo do beneficio pela populagcdo beneficiaria, quando detectados pelo
MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle;

XVIII — garantir o padrdo de qualidade das agdes previstas nesta parceria, possibilitando que
sejam atendidas as recomendagdes do MUNICIPIO, metas e indicadores estabelecidos no
Plano de Trabalho; apresentando Plano de Trabalho, contendo os custos de custeio e de
aplicacdo dos recursos publicos recebidos pela parceria, prestacio de contas com os
Relatorios de Execucdo do Objeto e de Execugdo Financeira, avaliagdo da qualidade das
acoes prestadas, conforme metas e indicadores estabelecidos no Plano de Trabalho;

XIX — informar aos municipes sobre o padrao de qualidade e o carater publico das agdes a que
tém direito por forga da parceria, quando for o caso;

XX — prestar informacdes ou esclarecimentos, quando solicitado, aos 6rgdos publicos e a
Camara Municipal a respeito da parceria;

XXI — manter registros, arquivos e controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a esta parceria;

XXII — operar, manter e conservar adequadamente o patrimdnio publico gerado pelos
investimentos decorrentes do Termo de Colaboragdo, de forma a possibilitar a sua
funcionalidade;

XXIII - participar de capacitagdes promovidas pelo MUNICIPIO;

XXIV — tomar outras providéncias necessarias a boa execu¢do do objeto do Termo de
Colaboragao;

XXV — informar ao Municipio qualquer modificagao, supressao ou acréscimo referente a sua
natureza, caracteristica, composi¢do ou outros fatos relevantes que possam de qualquer forma
interferir no cumprimento das obrigagdes por ora avencadas.

XXVI - Permitir o livre acesso dos agentes da Administragdo Ptblica Municipal, dos Orgios
de Controle Interno e do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo aos documentos e
informacdes relacionadas ao Termo de Colaboragdao, bem como aos locais de execugdo do
respectivo objeto, conforme Decreto Municipal n°® 5.465/2025;

XXVII - Os equipamentos e materiais permanentes adquiridos com recursos provenientes da
celebracdo da parceria serdo gravados com cldusulas de inalienabilidade, devendo a OSC
formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo publica municipal, na
hipdtese de sua extingao.

CLAUSULA QUINTA — DA GESTAO COMPARTILHADA TRANSITORIA E DA
PERMANENCIA PROVISORIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

5.1. Para assegurar a continuidade ininterrupta do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criancas e¢ Adolescentes — SAICA, o MUNICIPIO mantera, em carater excepcional,
provisorio e estritamente transitorio, os servidores publicos municipais efetivos que se
encontrem alocados ou em exercicio na Casa de Acolhimento, compreendendo os ocupantes
dos cargos de Assistente Social, Psicologo, Educador/Cuidador e Auxiliar de
Educador/Cuidador.




5.2. A permanéncia dos servidores municipais na unidade ocorrera exclusivamente enquanto a
Procuradoria-Geral do Municipio conclui a analise juridica pertinente ¢ o MUNICIPIO, por
intermédio da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social, do 6rgao
responsavel pela gestdo de pessoas e dos demais setores competentes, adota as providéncias
administrativas, funcionais e legislativas necessarias a nova alocagdo dos respectivos cargos e
servidores.

5.3. No caso dos cargos de Educador/Cuidador e Auxiliar de Educador/Cuidador, cujas
atribuigdes legais se encontram especificamente vinculadas ao Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA, a nova alocacdo dependera da prévia
adequacdo da legislacio municipal, mediante elaboragdo e encaminhamento do
correspondente projeto de lei, sem prejuizo das demais providéncias funcionais cabiveis.

5.4. A permanéncia transitoria prevista nesta clausula ndo se submeterd a cronograma ou
prazo previamente fixado, por depender da conclusdo das providéncias juridicas,
administrativas e legislativas referidas nos itens anteriores, cessando, em relacdo a cada
servidor, com a formalizacdo do ato municipal que definir sua nova lotagdo, unidade de
exercicio, atribuicao funcional ou outra solugdo juridicamente adequada, observado o prazo
de vigéncia deste Termo e de suas eventuais prorrogacdes.

5.5. Durante o periodo em que permanecerem em exercicio na Casa de Acolhimento, os
servidores municipais deverdo observar a metodologia de trabalho, as orientagdes técnicas,
metodologicas e operacionais ¢ os protocolos instituidos pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL para a execucao do servi¢o, especialmente quanto:

I - a organizagdo das rotinas de atendimento, acolhimento e prote¢ao integral;

IT — a elaboragdo e ao cumprimento das escalas de trabalho, respeitada a jornada legal de cada
servidor;

IIT — a execucdo das atividades previstas no Plano de Trabalho;

IV — a observancia dos fluxos de atendimento, procedimentos de seguranca, registros e
protocolos internos do servico;

V — a participacdo em reunides de equipe, estudos de caso, capacitagdoes ¢ atividades de
planejamento;

VI — ao cumprimento das normas técnicas aplicaveis ao Servigco de Acolhimento Institucional.

5.6. A coordenagio exercida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tera natureza
exclusivamente técnica, metodologica e operacional, limitada a organizagdo e a execucao
cotidiana do objeto da parceria, ndo importando cessao funcional, transferéncia de vinculo ou
altera¢do da subordinacdo administrativa, estatutaria ou disciplinar dos servidores municipais.

5.7. Permanecerdo sob responsabilidade exclusiva do MUNICIPIO e da autoridade
administrativa municipal competente:

I — a manutencao do vinculo funcional dos servidores;

IT — o pagamento de vencimentos, remuneragdes, vantagens, gratificagdes e demais direitos
funcionais;

IIT — a concessao de férias, licengas, afastamentos, folgas, compensacdes e demais direitos
estatutarios;

IV — a autorizagao para realizagao e pagamento de servico extraordinario;

V — o controle funcional e o registro nos assentamentos individuais;

VI — a apuragdo de infracdes funcionais e a aplicagao de medidas ou sang¢des disciplinares;




VII — a remogdo, substituicdo, retorno, relotacdo ou alteragdo da unidade de exercicio dos
servidores;

VIII - os procedimentos relacionados a satide ocupacional, readaptacdo funcional e seguranca
do trabalho, sem prejuizo das obrigacdes operacionais da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL relativas ao ambiente de execucdo do servigo.

5.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL nido poderd aplicar adverténcias,
suspensoes, descontos, penalidades ou quaisquer outras medidas disciplinares aos servidores
municipais, cabendo-lhe comunicar formalmente a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social:

I — faltas, atrasos ou auséncias;

II — descumprimento das rotinas, da metodologia de trabalho ou dos protocolos do servigo;

III — recusa injustificada a0 cumprimento de orientagdes técnico-operacionais compativeis
com as atribui¢des do cargo;

IV — condutas incompativeis com o atendimento as criangas e aos adolescentes;

V — quaisquer fatos que possam caracterizar infracdo funcional ou comprometer a adequada
execugdo da parceria.

5.9. As comunicagdes previstas no item anterior deverdo conter descri¢do objetiva dos fatos,
data, horario, pessoas envolvidas e, quando existentes, documentos ou registros
comprobatorios, competindo exclusivamente ao MUNICIPIO avaliar e adotar as providéncias
administrativas e disciplinares cabiveis, assegurados ao servidor o contraditério e a ampla
defesa.

5.10. AORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera elaborar as escalas operacionais
dos servidores mantidos em exercicio na unidade, desde que:

I — respeite a jornada de trabalho legalmente fixada para cada cargo;

IT — preserve os intervalos, descansos e demais direitos funcionais;

IIT — ndo determine a realizacdo de horas extraordinarias sem prévia e expressa autorizacao da
autoridade municipal competente;

IV — ndo promova alteracao permanente de jornada, cargo, atribui¢gdes ou local de exercicio;
V — encaminhe mensalmente ao MUNICIPIO os registros de frequéncia e as escalas
efetivamente cumpridas.

5.11. A atuagao dos servidores municipais devera permanecer compativel com as atribui¢des
legais dos respectivos cargos, ficando vedado o desvio de fungdo, a atribuicdo de atividades
estranhas ao cargo ou a imposi¢ao de tarefas incompativeis com a formagao profissional, com
a legislacdo municipal e com as normas dos respectivos conselhos de classe.

5.12. Serdo asseguradas ao Assistente Social e ao Psicdlogo a autonomia técnica, o sigilo
profissional e a observancia de seus respectivos codigos de ética, ndo podendo a coordenacao
técnico-operacional da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL determinar a pratica de
ato contrario a legislagdo, as normas técnicas, as decisoes judiciais ou as regras deontoldgicas
das respectivas profissoes.

5.13. A permanéncia dos servidores municipais na unidade ndo criara vinculo trabalhista,
funcional ou previdenciario com a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, nem
autorizara o pagamento, com recursos da parceria, de salarios, gratificagdes, adicionais, horas
extraordinarias, beneficios ou qualquer outra vantagem aos referidos servidores.




5.14. Os servidores municipais de que trata esta clausula ndo integrardo o quadro de
empregados da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nio serdo computados como
despesas de pessoal financiadas com os recursos deste Termo, devendo o Plano de Trabalho e
os registros da parceria distinguir claramente:

I — os servidores publicos municipais mantidos transitoriamente em exercicio na unidade;

II — os empregados e profissionais contratados diretamente pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

III — as respectivas fung¢des, jornadas, formas de vinculagdo e fontes de custeio.

5.15. A permanéncia de cada servidor no regime transitorio sera formalizada por ato
administrativo proprio do MUNICIPIO, no qual deveréio constar, no minimo:

I — nome e matricula do servidor;

II — cargo publico ocupado;

IIT — fungdo exercida no SAICA, em conformidade com as atribui¢des legais do cargo;

IV — jornada e escala de trabalho;

V — manutengio do 6nus remuneratério pelo MUNICIPIO;

VI — autoridade municipal responsavel pelo acompanhamento funcional;

VII — carater provisorio da permanéncia, condicionada a conclusdo das providéncias
necessarias a nova alocacao;

VIII — condigdes para encerramento da atuacdo na unidade e efetivagdo da nova alocagao.

5.16. Os atos administrativos relativos aos servidores deverdo ser publicados no 6rgao oficial
de divulgagao e registrados em seus assentamentos funcionais, observada a concordancia do
servidor quando exigida pela legislagdo municipal.

5.17. O MUNICIPIO designara representante da Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social como responsavel pela interlocu¢do funcional com a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, especialmente para receber registros de
frequéncia, escalas de trabalho, solicitagdes de substituicdo, comunicagdes de ocorréncias e
demandas relacionadas aos direitos e deveres dos servidores.

5.18. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera garantir aos servidores
municipais condigdes adequadas para o desempenho das atividades, incluindo acesso aos
espacos, equipamentos, materiais, documentos, sistemas, informagdes e protocolos
necessarios a execuc¢do do servigo, bem como ambiente seguro e compativel com as normas
aplicaveis.

5.19. O MUNICIPIO, por intermédio da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ dos orgios
administrativos competentes, promovera a instru¢do, a analise e a adog¢do das medidas
necessarias a regular nova alocagdo dos servidores e cargos abrangidos por esta clausula,
inclusive as providéncias de natureza legislativa aplicaveis, sem que a auséncia de prazo
estimado para sua conclusdo descaracterize a natureza provisoria da permanéncia na unidade.

5.20. A nova alocacao podera ocorrer de forma gradual e individualizada, conforme a situagdo
juridica e funcional de cada cargo e servidor, permanecendo cada profissional na Casa de
Acolhimento somente até a formalizacao do respectivo ato municipal, sem que a realocagao
de um servidor implique, por si s, o encerramento da permanéncia transitéria dos demais.




5.21. A manutencdo transitoria dos servidores municipais ndo afasta a obriga¢do da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de constituir ¢ manter a equipe propria
prevista no Plano de Trabalho e necesséria ao cumprimento das metas da parceria, devendo a
composi¢do da equipe e a distribui¢do das atividades ser ajustadas a medida que forem
formalizadas as novas alocagdes dos servidores municipais, de modo a impedir a
descontinuidade do servigo.

5.22. A gestao compartilhada prevista nesta cldusula nao afasta:

I — a responsabilidade do MUNICIPIO pelos atos de gestdo funcional dos servidores publicos
e pelas providéncias necessarias a sua nova alocacao;

II — a responsabilidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelas decisdes
técnicas, metodologicas e operacionais adotadas na execugao do servigo e pelos profissionais
por ela diretamente contratados;

IIT — a responsabilidade individual dos agentes por atos praticados com dolo ou culpa;

IV — as competéncias do Gestor da Parceria, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, do
CMDCA e dos o6rgaos de controle.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO, DA FISCALIZACAO E DA
AVALIACAO

6.1 O Municipio e 0 CMDCA exercerdo as atribuigdes de acompanhamento, fiscalizagdo e
avaliacdo da execucdo deste Termo, por meio da Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e
do Gestor da Parceria, designados para tais fins, através da Resolu¢ao n° 001/20256/CMDCA,
de 22 de abril de 2026, além do exame das despesas realizadas, a fim de verificar a correta
utilizagdo dos recursos correspondentes, mediante a elaboragdo de relatorios, realizacdo de
inspegoes e visitas, e atestado da satisfatoria realizagdo de seu objeto.

Paragrafo Primeiro — Fica assegurado ao MUNICIPIO e CMDCA o livre acesso da
Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo e da Gestora da parceria, para acompanhar, a
qualquer tempo e lugar, a todos os atos e fatos praticados, relacionados direta ou
indiretamente a este Termo, quando em missao fiscalizadora e/ou de auditoria.

Paragrafo Segundo — O acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da execugdo deste
Termo, a cargo do MUNICIPIO e CMDCA, serdo executados pelo Sr. KELVIN WILLIAM
PARREIRA RIBAS BORGES designado como Gestor Geral de Parcerias do CMDCA,
nomeada pela resolugdo acima referida.

Paragrafo Terceiro — Em caso de afastamento, impedimento ou desligamento dos quadros
do MUNICIPIO e CMDCA do servidor indicado para realizar o acompanhamento, a
fiscalizacdo e a avaliagdo da execucao deste TERMO, devera ser imediatamente designado
substituto, mediante nova resolugao.

Paragrafo Quarto — O Gestor da parceria emitird Relatorio Técnico de Monitoramento e
Avalia¢dao da parceria e o submetera a Comissao de Monitoramento e Avaliacdo designada
para homologagao.

O referido Relatdrio Técnico elaborado pelo Gestor da parceria devera atestar:

I - os resultados ja alcangados e seus beneficios;

II - os impactos econdmicos ou sociais;

III - o grau de satisfa¢dao do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das acdes apos a conclusdo do objeto pactuado.




Paragrafo Quinto - Compete a Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo a emissdo de
Relatorio de Monitoramento e Avaliagdo Fisica e Metodoldgica da parceria.

Paragrafo Sexto — O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do exercidos pelo MUNICIPIO e pelo
CMDCA ndo excluem nem reduzem a responsabilidlade da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL pela supervisao de sua equipe propria, bem como pela coordenacao
técnico-operacional dos servidores municipais durante o periodo transitorio, observados os
limites estabelecidos na clausula especifica de gestao compartilhada.

Paragrafo Sétimo -A execugdo da parceria podera ser acompanhada e fiscalizada pelos
conselhos de politicas publicas, sem prejuizo da fiscalizacdo realizada pelo MUNICIPIO,
pelos orgaos de controle € mecanismos de controle social previstos na legislacao.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS.

7.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar ao MUNICIPIO e
CMDCA prestacdes de contas de todos os recursos recebidos no prazo de até 90 (noventa)
dias a partir do término da vigéncia da parceria, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Oficio de encaminhamento;

b) Copia deste Termo e, se for o caso, dos termos aditivos, bem como da respectiva
publicagdo no Jornal Oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Estado;

¢) Copia do Plano de Trabalho devidamente aprovado pela autoridade competente do 6rgao
do MUNICIPIO e CMDCA responsavel pelo repasse dos recursos;

d) Relatério de execucdo do objeto da parceria elaborado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

e) Relacao dos pagamentos efetuados em razao deste Termo e respectivos comprovantes €
notas;

f) Relatorio de execucao financeira do Termo de Colaboragdo, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execu¢do do objeto, na
hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no Plano de Trabalho;

g) Demonstrativo das origens e aplicacdes dos recursos, assinado por profissional
responsavel pela contabilidade, com indicagdo do numero do seu registro no Conselho
Regional de Contabilidade, contendo elementos que permitam a adequada correlagdo entre os
documentos de despesas e o Plano de Trabalho;

h) Conciliagdo bancaria, acompanhada de copia do extrato da conta corrente especifica;

i) Relacdo de bens eventualmente adquiridos, produzidos ou construidos com recursos deste
Termo;

j) Comprovante de depdsito em conta corrente indicada pelo MUNICIPIO e CMDCA dos
saldos ndo utilizados, quando for o caso;

k) Declaragao de guarda dos originais dos documentos que foram apresentados na Prestacao
de Contas.

Paragrafo Primeiro - Os comprovantes de pagamento referidos na alinea “e” desta
CLAUSULA SETIMA deverao estar consubstanciados nos seguintes documentos:

a) Nos pagamentos a pessoas juridicas, notas ou cupons fiscais das aquisi¢des de bens de
consumo ou permanentes e de servicos, devidamente atestados ou certificados pela unidade
competente quanto a conformidade do item recebido com os termos de contratagdo, com
identificacdo do responsavel e data em que efetuou a conferéncia;




b) Nos pagamentos a trabalhador avulso, sem vinculo empregaticio, recibos com a sua
identificacdo e copias do RG e CPF, além da indicagdo do enderego de sua residéncia e
numero de telefone para contato;

¢) Nos casos de pagamento de pessoal pelo regime celetista, a folha de pagamento e guias
autenticadas de recolhimento dos encargos sociais (FGTS e INSS);

d) Nos pagamentos de prestagdes de servigcos, sujeitas ao pagamento do Imposto Sobre
Servicos de Qualquer Natureza (ISSQN) e disciplinadas pela Lei Complementar n°116/2003,
os comprovantes de recolhimento do referido tributo.

Paragrafo Segundo — O relatério de execugdo do objeto referido na alinea “d” desta
CLAUSULA SETIMA devera informar as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo das metas propostas com os resultados alcangados, com indicagdo do
percentual de realizagdo do objeto deste Termo, bem como sua compatibilidade com o
montante financeiro dos recursos recebidos e atendimento dos fins propostos.

Paragrafo Terceiro — Quando o objeto contemplar a aquisicdo de maquinas ou equipamentos,
o relatorio de execug¢dao devera mencionar se foram instalados e¢ se estdo em efetivo
funcionamento.

Paragrafo Quarto — Quando o objeto incluir obra de constru¢ao ou reforma, o relatério de
execugdo devera informar se o seu recebimento € provisério ou definitivo, e apresentar,
anexados, certidoes de quitacao dos encargos incidentes sobre a obra, bem como o documento
habil expedido pelo 6rgao competente do Poder Publico Municipal, liberando a obra para uso
e utilizagdo nos fins autorizados, quando cabivel.

Paragrafo Quinto — Quando o objeto for intangivel, no todo ou em parte, considerando-se
intangiveis aqueles objetos para os quais ndo ha resultado fisico aferivel posteriormente,
consubstanciados na realizagdo de eventos, treinamentos, festas populares ou outros
assemelhados; o relatério de execugdo fisico-financeira deverd contemplar registros
fotograficos, videos, noticias publicadas na midia, impressos de divulgacdo, publicacdes
produzidas, listas de presengas e relatdrios de atividades, dentre outros elementos.

Paragrafo Sexto — O demonstrativo das origens e aplicagdes dos recursos, referido na alinea
“g” desta CLAUSULA SEETIMA incluira, além dos recursos municipais repassados, os
rendimentos decorrentes da aplicacdo no mercado financeiro e os recursos relativos a
contrapartidla da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como as aplicagdes
dos recursos totais e os saldos porventura devolvidos.

Paragrafo Sétimo — Transcorrido o periodo previsto no cronograma de execugdo para
cumprimento da(s) etapa(s) e/ou fase(s) de execugdo correspondente ao montante dos recursos
ja recebidos sem que tenha sido apresentada a prestagdo de contas respectiva, a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera registrada como inadimplente.

Paragrafo Oitavo — A aprovagdo da prestagdo de contas fica condicionada a verificagdo da
regularidade dos documentos apresentados, bem como a certificacio do cumprimento da
etapa(s) e/ou fase(s) de execucdo correspondente, mediante parecer técnico conclusivo do
Gestor da parceria.




Paragrafo Nono — A prestacio de contas de que trata esta CLAUSULA nio exime a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de comprovar a regular aplicagdo dos recursos
ao Tribunal de Contas e a outros 6rgaos de controle interno e externo da Administragio, nos
termos da legislacao especifica vigente.

CLAUSULA OITAVA — DA ALTERACAO DESTE TERMO

8.1 Exceto quanto ao seu objeto, este Termo de Colabora¢do podera ser alterado, com as
devidas justificativas, mediante termo aditivo ou por certiddo de apostilamento.

Paragrafo Primeiro — O Plano de Trabalho podera ser revisto para alteracao de valores ou de
metas, mediante termo aditivo ou apostilamento ao Plano de Trabalho original, conforme o
caso.

CLAUSULA NONA - DA EXECUCAO FINANCEIRA

9.1 Os recursos somente poderdo ser utilizados para pagamento de despesas constantes do
Plano de Trabalho ou para aplicagdo no mercado financeiro, nas hipdteses previstas na Lei
Federal n® 13.019/2014, Lei Municipal n® 3.928/2013, Decreto Municipal n 5.465/2025, e
demais legislagdes aplicaveis a espécie, vedada sua utilizacdo em finalidade diversa da
pactuada neste instrumento.

9.2 A programacdo e a execucdo financeira deverdo ser realizadas em separado, de acordo
com a natureza e a fonte de recursos, se for o caso, nos termos da Lei Federal n°. 4.320/64 ¢
Decreto Municipal n® 4.256/2013.

9.3 Toda movimentagdo de recursos no ambito desta parceria serd realizada mediante
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo eletronica do beneficiario final e a
obrigatoriedade de depodsito em sua conta bancaria. Os pagamentos devem ser realizados
mediante crédito na conta bancéria de titularidade dos fornecedores e prestadores de servigos.

9.1 Os recursos transferidos pelo MUNICIPIO nio poderdo ser utilizados para despesas
efetuadas em periodo anterior ou posterior a vigéncia da parceria, permitido o pagamento de
despesas apods o término da parceria desde a constitui¢do da obrigagdo tenha ocorrido durante
a vigéncia da mesma.

9.1.1 O pagamento das verbas rescisorias da equipe de trabalho da organizacao da sociedade
civil poderd ser realizado ainda que apo6s o término da execugdo da parceria, desde que
proporcional ao periodo de atuagdao do profissional na execucdo das metas previstas no plano
de trabalho e limitado ao prazo da prestacdo de contas final.

9.5. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando
sujeitos as mesmas condigOes de prestagao de contas exigidas para os recursos transferidos.

9.6. O MUNICIPIO retera as parcelas dos recursos financeiros destinados a Organizacio da
Sociedade Civil até o saneamento das impropriedades ocorrentes quando:

a) A Organizaciao da Sociedade Civil ndo prestar contas de acordo com o disposto em
Lei;




b)  Houver evidéncias de irregularidades na aplicag¢do de parcela anteriormente recebida;

c) Constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
Organizacio da Sociedade Civil em relagdo a obrigacdes estabelecidas no presente Termo
de Colaboragao;

d) A Organiza¢ao da Sociedade Civil deixar de adotar sem justificativa suficiente as
medidas saneadoras apontadas pelo Municipio ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo;
e) A Organizacdo da Sociedade Civil ndo se mantiver habilitada durante todo o periodo
de vigéncia desta parceria, bem como deixar de informar qualquer modificacdo, supressao ou
acréscimo referente a sua natureza, caracteristica, composi¢cdo ou outros fatos relevantes que
possam de qualquer forma interferir no cumprimento das obrigacdes por ora avengadas;

9.7 No caso de aplicagdo indevida dos recursos transferidos em decorréncia da parceria, os
valores deverao ser restituidos, acrescidos de juros legais e atualizagdo monetaria a partir da
data do recebimento, na forma da legislacao aplicavel.

9.8 O CMDCA encaminhara a Controladoria Geral do Municipio e a Procuradoria Geral do
Municipio dentncia contra a Organizacdo da Sociedade Civil que aplicar os recursos
financeiros percebidos em decorréncia de parceria em fins diversos ao por ela previsto para as
devidas providéncias.

9.9 — No caso de paralisacio da execucio do objeto, 0 MUNICIPIO e o CMDCA tém a
prerrogativa de assumir ou transferir a responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA — DA DENUNCIA E RESCISAO

10.1 O presente Termo de Colaboracdo podera ser denunciado por qualquer das partes, a
qualquer tempo, mediante notificacdo prévia de, no minimo, 60 (sessenta) dias, com as
respectivas condicdes e delimitacdes claras de responsabilidades.

Paragrafo Primeiro — o MUNICIPIO podera rescindir unilateralmente o presente Termo,
em caso de inadimplemento de quaisquer das cldusulas pactuadas ou descumprimento das
normas aplicaveis, garantida a prévia defesa da OSC.

Paragrafo Segundo — Em caso de rescisdo, conclusdo, denuncia e extingdo da parceria os
saldos financeiros remanescentes € os rendimentos de aplicagdes serdo devolvidos ao
MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO

11.1 A extingdo deste Termo se dard mediante o cumprimento de seu objeto ou nas demais
hipdteses previstas nos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O presente Termo podera ser rescindido mediante notificagdo escrita,
com antecedéncia de pelo menos 60 (sessenta) dias, por conveniéncia de qualquer dos
PARCEIROS, conforme Decreto Municipal n® 5.465/2025.

Paragrafo Segundo - O descumprimento de qualquer das CLAUSULAS deste Termo
constitui causa para sua resolucdo, especialmente quando verificadas as seguintes situacdes:




a) Utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) Falta de apresentacdo de prestacdo de contas, conforme prazos estabelecidos;
¢) Aplicagdo dos recursos no mercado financeiro em desacordo com as autorizagdes legais.

Paragrafo Terceiro — A nulidade deste Termo poderd acarretar a sua rescisao.

Paragrafo Quarto — Extinto o presente Termo, os recursos financeiros ainda nao aplicados na
sua execugdo serao devolvidos ao MUNICIPIO e ao CMDCA na forma do disposto na
CLAUSULA TERCEIRA, item 3.6, sem prejuizo da necessaria prestacdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DAS SANCOES E DA RESPONSABILIZACAO

12.1 A execucdo da parceria em desacordo com o Plano de Trabalho e com as normas
aplicaveis, podera ensejar a aplicacdo a OSC das sangdes de adverténcia, suspensio
temporaria e declaragao de inidoneidade, garantida a prévia defesa.

Paragrafo Unico — A aplicacdo das sangdes sera precedida de processo administrativo,
assegurando-se o contraditorio e a ampla defesa a OSC.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DE RECURSOS

13.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir ao MUNICIPIO
saldos financeiros remanescentes verificados quando da ocasido da conclusdo, denuncia,
rescisdo ou extingdo da parceria, bem como eventual dano ao erario apurado, sob pena de
rejeicdo das contas e instauracao de tomada de contas especial.

Paragrafo Primeiro - Os saldos em conta corrente e de aplicacdo financeira remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, serdo
devolvidos pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no prazo improrrogavel de 30
(trinta) dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial, providenciada
pelo MUNICIPIO, conforme art. 52 da Lei Federal n® 13.019/2014.

Paragrafo Segundo — Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualizagdo monetaria, acrescidos de juros.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE DA ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL

14.1 A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ responsavel pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, nos limites deste Termo e do Plano de
Trabalho, inclusive quanto as despesas nele previstas.

Paragrafo Unico — E de responsabilidade exclusiva da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL o pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e
comerciais relativos aos empregados e profissionais por ela diretamente contratados para a
execucdo do objeto, ndo se incluindo nessa responsabilidade os servidores publicos
municipais que atuarem transitoriamente no servigo, cuja remuneracao, direitos funcionais e
obrigacdes estatutarias permanecerdo sob responsabilidade do MUNICIPIO.




CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA VIGENCIA

15.1 O Prazo de vigéncia deste Termo de Colaboragdo serd da data de publica¢do do extrato
do presente Termo no Jornal Oficial do Municipio, até 30 de Junho de 2027, que corresponde
ao periodo estabelecido no Plano de Trabalho para execucdo do objeto, acrescido de 90
(noventa) dias para a apresentacdo da prestacdo de contas final.

Paragrafo Primeiro — O prazo previsto nesta CLAUSULA podera ser alterado mediante
solicitacdo da Organizacdo da Sociedade Civil, devidamente formalizada e justificada, a ser
apresentada ao MUNICIPIO e CMDCA em, no minimo trinta dias antes do seu término.

Paragrafo Segundo — Ocorrendo eventual atraso por parte do MUNICIPIO ¢/ou CMDCA
na liberagio dos recursos previstos na CLAUSULA TERCEIRA, tendo em vista o
cronograma de desembolso estabelecido no Plano de Trabalho os PARCEIROS desde ja
anuem quanto a prorrogacao automatica deste Termo, por periodo idéntico aquele pertinente o
atraso, por meio de Certidao de Apostilamento.

Paragrafo Terceiro - Toda e qualquer prorrogacdo, devera ser formalizada por termo aditivo
ou por certiddo de apostilamento, a ser celebrado pelos participes antes do término da
vigéncia do Termo de Colaboragdao ou da ultima dilagdo de prazo, sendo expressamente
vedada a celebragdo de termo aditivo com atribuicdo de vigéncia ou efeitos financeiros
retroativos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA PERMISSAO DE USO, GUARDA,
CONSERVACAO E INALIENABILIDADE DOS BENS MOVEIS PERMANENTES
MUNICIPAIS

16.1. Para viabilizar a adequada e ininterrupta execug¢do do Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes — SAICA, o MUNICIPIO disponibilizara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em carater gratuito, precario, temporario e
estritamente vinculado ao objeto desta parceria, o uso dos bens mdveis permanentes existentes
na Casa de Acolhimento, relacionados no Anexo I — Termo de Inventirio, Entrega e
Responsabilidade Patrimonial, que integrara este instrumento para todos os fins.

16.2. A disponibilizagdo dos bens nao importara doagdo, cessao definitiva, transferéncia de
dominio, incorporagdo ao patriménio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou
constituicdo de qualquer direito real, permanecendo todos os bens sob a titularidade exclusiva
do MUNICIPIO.

16.3. Os bens disponibilizados serdo destinados exclusivamente a execuc¢dao do Servico de
Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes no Municipio de Orlandia/SP, sendo
expressamente vedada sua utilizagao:

I — em atividade estranha ao objeto da parceria;

II — em outro projeto, programa, servi¢o ou unidade mantida pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;

III — na sede ou em qualquer unidade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
localizada fora do Municipio de Orlandia;

IV — para beneficio particular de dirigentes, empregados, prestadores de servigos ou terceiros;




V — em finalidade incompativel com a prote¢do integral das criangas e dos adolescentes
acolhidos.

16.4. Os bens municipais disponibilizados 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
permanecerdo gravados, durante toda a vigéncia da parceria, com clausula de inalienabilidade,
indisponibilidade e vinculagdo ao servigo publico, ficando vedado 8 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

I — vender, doar, permutar, ceder, emprestar, locar ou transferir os bens, a qualquer titulo;
IT — oferecer os bens em garantia, penhor, cau¢ao ou qualquer outra forma de oneracgao;
III — incorporar os bens ao seu patrimoénio ou registra-los contabilmente como ativos proprios;

IV — retirar, substituir, transferir ou deslocar os bens para local diverso da Casa de
Acolhimento sem autorizagdo prévia e expressa do MUNICIPIO;

V — remover, alterar, ocultar ou danificar placas, etiquetas, nimeros de patrimonio, inscri¢des
ou outros elementos de identificagao;

VI — desmontar, descaracterizar, transformar ou modificar substancialmente os bens sem
autorizagdao municipal;

VII — descartar, destruir, abandonar ou dar baixa nos bens, ainda que estejam danificados,
obsoletos ou aparentemente inserviveis;

VIII — permitir que terceiros utilizem ou mantenham a posse dos bens fora das atividades
previstas nesta parceria.

16.5. Antes do inicio da execugao do servigo, serd realizado inventario fisico conjunto dos
bens, com a participacao de representantes:

I — do Setor de Patriménio do MUNICIPIO;

IT — da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social;
111 — da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

IV — do Gestor da Parceria, quando considerado necessario.

16.6. O Termo de Inventario, Entrega e Responsabilidade Patrimonial devera conter, sempre
que aplicavel:

I — descri¢ao detalhada de cada bem:;

II — nimero de patriménio municipal;

III — marca, modelo e nimero de série;

IV — quantidade;

V —localizacao no interior da unidade;

VI — estado de conservagdo no momento da entrega;

VII — existéncia de acessoérios, componentes € manuais;

VIII — registro fotografico;

IX — valor contabil ou valor de referéncia, quando disponivel;

X —identificagdo e assinatura dos responsaveis pela entrega e pelo recebimento.

16.7. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL assumira, a partir da assinatura do
Termo de Inventario, Entrega e Responsabilidade Patrimonial, a responsabilidade pela guarda,
conservagao, utilizacdo adequada e controle fisico dos bens disponibilizados, obrigando-se a:




I — empregar os bens exclusivamente na execu¢ao do objeto da parceria;

IT — manter os bens em condi¢des adequadas de segurancga, higiene e funcionamento;

III — adotar medidas para impedir extravio, furto, uso indevido, deterioragdo anormal ou
acesso por pessoas ndo autorizadas;

IV — preservar a identificagio patrimonial afixada pelo MUNICIPIO;

V — realizar os cuidados rotineiros € as manutengdes preventivas necessarias a conservagao
dos bens;

VI — manter relacdo atualizada dos bens, com indicagdo de sua localizacdo e condicao de
funcionamento;

VII — permitir inspecdes, conferéncias e levantamentos patrimoniais promovidos pelo
MUNICIPIO, pelo Gestor da Parceria, pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio e pelos
orgaos de controle;

VIII — prestar imediatamente as informagdes e apresentar os documentos solicitados pelo
MUNICIPIO.

16.8. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo poderd realizar manutencao,
reparo, adaptag@o ou substituicdo que implique alteragdo relevante das caracteristicas do bem
sem prévia autorizacao da Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social e do
Setor de Patrimonio do MUNICIPIO.

16.9. As despesas decorrentes da conservagdo ordindria e dos pequenos reparos necessarios
em razdo do uso cotidiano dos bens poderdo ser custeadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, desde que estejam previstas no Plano de Trabalho, sejam compativeis
com o objeto da parceria e observem as normas relativas a utilizagdo dos recursos publicos.

16.10. As despesas referentes a substitui¢do de bens, aos reparos de grande vulto ou a
recuperagdo decorrente de desgaste natural, obsolescéncia ou vicio anterior a entrega
dependerio de avaliagdo e autorizagdo expressa do MUNICIPIO, nio podendo ser assumidas
pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL com recursos da parceria sem previsio no
Plano de Trabalho e autorizagdo administrativa.

16.11. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera comunicar formalmente ao
MUNICIPIO, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas contado do conhecimento do
fato, qualquer ocorréncia envolvendo:

I — extravio, desaparecimento, furto ou roubo;

II — incéndio, inundag¢ao ou outro sinistro;

IIT — dano, quebra ou inutilizagao;

IV —uso indevido ou retirada ndo autorizada;

V — apreensao judicial ou administrativa;

VI — qualquer circunstancia que possa comprometer a integridade, a propriedade ou o
funcionamento do bem.

16.12. Nas hipoteses de furto, roubo, dano intencional ou outro fato que possa configurar
ilicito, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, sem prejuizo da comunicagao
ao MUNICIPIO:

I —registrar boletim de ocorréncia perante a autoridade competente;
II — preservar os documentos, imagens ¢ demais elementos relacionados ao fato;
IIT — adotar as medidas imediatas necessarias para evitar o agravamento do dano;




IV — encaminhar ao MUNICIPIO relatério circunstanciado da ocorréncia, acompanhado dos
documentos comprobatérios.

16.13. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL respondera pela reparagio, reposi¢io
ou ressarcimento do bem quando, apos regular apura¢do administrativa, ficar comprovado que
a perda, o dano ou a inutilizacdo decorreu de dolo ou culpa de seus dirigentes, empregados,
prestadores de servigos, voluntarios ou pessoas que atuem sob sua responsabilidade.

16.14. A responsabilizag@o prevista no item anterior ndo abrangera a deterioragdo decorrente
do uso regular, do desgaste natural, da acao do tempo, da obsolescéncia ou de caso fortuito ou
forca maior, desde que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL tenha observado os
deveres de guarda, conservagao e comunicacao estabelecidos nesta clausula.

16.15. Antes da exigéncia de reparagdo, reposi¢ao ou ressarcimento, sera assegurado a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o direito de apresentar esclarecimentos e
documentos, sem prejuizo da adocdo de providéncias urgentes destinadas a protecdo do
patrimdnio publico e a continuidade do servigo.

16.16. Quando determinado bem se tornar ocioso, antiecondmico, obsoleto, irrecuperavel ou
inservivel, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera comunicar o fato ao Setor
de Patriménio do MUNICIPIO, ficando-lhe vedado promover diretamente sua baixa,
alienagao, descarte ou destinagao.

16.17. A baixa patrimonial, o recolhimento, a substitui¢do, a alienagdo ou outra destinagdo de
bem municipal dependerd de procedimento administrativo proprio e sera realizada
exclusivamente pelo MUNICIPIQO, observada a legislacdo aplicavel.

16.18. O MUNICIPIO poders, mediante comunicagio a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL:

I — vistoriar os bens a qualquer tempo;

IT — determinar a corre¢do de irregularidades na guarda ou utilizacao;

IIT — recolher bens considerados ociosos ou inadequadamente utilizados;

IV — substituir bens quando houver disponibilidade e interesse publico;

V — redistribuir os bens entre dependéncias da Casa de Acolhimento;

VI — revogar a permissdo de uso de determinado bem ou da totalidade dos bens
disponibilizados.

16.19. A permissao de uso dos bens podera ser revogada a qualquer tempo, por motivo de
interesse publico, necessidade administrativa, utilizacdo inadequada, descumprimento das
obrigacdes estabelecidas ou encerramento da parceria, sem que disso decorra direito de
retencdo, indenizagdo ou compensagio 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL.

16.20. Na hipodtese de encerramento, denuncia, rescisdo, extingdo ou ndo renovagao da
parceria, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera, no prazo estabelecido pelo
MUNICIPIO:

I — restituir os bens mdveis municipais;
IT — manté-los na Casa de Acolhimento a disposi¢ao do MUNICIPIO;




III — transferir sua guarda ao MUNICIPIO ou & organizagdo que vier a assumir a execugdo do
servico, conforme determinacao formal da Administragdo Publica Municipal.

16.21. A devolugdo ou transferéncia da guarda serd precedida de vistoria conjunta e
formalizada por termo proprio, no qual serdo registrados o estado de conservacdo, a
localizagdo e eventuais divergéncias em relagdao ao inventario inicial.

16.22. Os bens deverao ser restituidos nas condigdes em que foram recebidos, ressalvadas as
deterioragdes decorrentes do uso regular e do desgaste natural, sem prejuizo da apuragdo de
responsabilidade por danos, extravios ou alteracdes indevidas.

16.23. A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ndo podera exercer direito de
reten¢do sobre os bens municipais em razao de despesas, investimentos, beqfeitorias, créditos,
indenizagdes ou quaisquer obrigagdes eventualmente atribuidas ao MUNICIPIO.

16.24. Os bens moéveis adquiridos posteriormente com recursos financeiros desta parceria nao
se confundem com os bens municipais preexistentes disciplinados nesta clausula,
submetendo-se as regras especificas de aquisicao, registro, titularidade, inalienabilidade e
destinagdo dos bens remanescentes.

16.25. A disponibilizagdo dos bens municipais serd formalizada, sem prejuizo desta clausula,
por ato administrativo proprio da autoridade municipal competente e pelo respectivo Termo
de Inventario, Entrega e Responsabilidade Patrimonial.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

17.1 Obriga-se a Organizacao da Sociedade Civil, em razao deste Termo de Colaboragdo, a
fazer constar identificagdo do MUNICIPIO de Orlandia, nos formularios, cartazes, folhetos,
anuncios e matérias na midia, assim como produtos da parceria, tais como livros, relatorios,
videos, internet e outros meios de divulgagdo, observando a legislacdo eleitoral vigente.

17.2 A utilizagdo de logomarca, brasdo ou demais simbolos do MUNICiPIO deverdo ser
previamente autorizados pela Assessoria da Comunicagdo do MUNICIPIO.

17.3 Nas placas e outros materiais de divulgacdo da parceria financiada com recursos do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente — FMDCA ¢ obrigatoria a
referéncia ao CMDCA e ao FMDCA como fonte publica de financiamento.

17.4 A Organizacao da Sociedade Civil devera divulgar na internet e em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, todas as parcerias
celebradas com o MUNICIPIO.

17.5 Fica vedada a utilizagdo de simbolos partidarios em qualquer material de divulgacao.
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DAS PENALIDADES

18.1 O descumprimento das obrigagbes ¢ dos prazos previstos neste Termo sujeitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL beneficiada as seguintes penalidades,
graduadas conforme sua gravidade ou reincidéncia, a serem aplicadas pelo MUNICIPIO e
CMDCA:




I — Adverténcia;

IT - Suspensdao da concessao de auxilios, subvencdes ou qualquer beneficio, oriundo do
FMDCA, por até 02 (dois) anos;

IIT - Devolucao dos recursos quando os gastos em finalidade diversa da expressa neste Termo
de Compromisso e/ou quando a movimentagao financeira ndo for efetuada.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO E DA LEGISLACAO APLICAVEL

19.1 Para dirimir quaisquer davidas ou solucionar questdes ndo resolvidas
administrativamente, fica eleito o Foro da Comarca de Orlandia, Estado de Sao Paulo,
renunciando as partes a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Paragrafo Primeiro - E obrigatéria a prévia tentativa de conciliagdo e solugio administrativa
de davidas e questdes controversas decorrentes da execucao deste Termo, com a participagdo
do 6rgdo encarregado de assessoramento ou consultoria juridica do MUNICIPIO, no tocante a
davidas de natureza eminentemente juridica.

Paragrafo Segundo - Fica assegurada a prerrogativa da ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL se fazer representar por advogado perante o MUNICIPIO em
procedimento voltado a conciliagdo e a solucdo administrativa de davidas decorrentes da
execugdo da parceria.

Paragrafo Terceiro - O presente Termo de Colaboragdo rege-se pelas clausulas nele
expressas, pela Lei Federal n° 13.019/2014, pelo Decreto Municipal n® 5.465/2025 e pelas
demais normas brasileiras aplicaveis.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os materiais permanentes a serem adquiridos para a implementa¢do das atividades
especificadas na clausula segunda, deverao ser orcados e comprados pelo valor médio de
mercado, tendo como norteador os principios da legalidade, moralidade e economicidade, sob
pena de nulidade das despesas.

20.2 Fica desde ja formalizada a transferéncia da propriedade a administragdo publica dos
bens permanentes decorrentes desta parceria, podendo o MUNICIPIO, apés a consecugio
completa do objeto, doa-los 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, na hipétese de
melhor atendimento ao interesse social.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 Este Termo de Colaboragao produzira efeitos juridicos a partir da publicacdo de seu
extrato na Imprensa Oficial do Municipio de Orlandia.

Paragrafo Primeiro — Quaisquer comunicagdes entre as partes relacionadas a este Termo
deverao ser realizadas por escrito e formalizadas nos autos do processo correspondente.

Paragrafo Segundo — Eventuais lacunas ou casos omissos serdo resolvidos pelas partes, com
o apoio da Consultoria Juridica da Prefeitura Municipal de Orlandia, observada a legislacao
aplicavel, buscando sempre o interesse publico e os principios da Lei Federal n° 13.019/2014
e Decreto Municipal n°® 5.465/2025.




E por estarem de acordo, as partes firmam o presente Termo em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, na presenca de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem, para que produza

seus juridicos e legais efeitos.

Orlandia/SP, 03 de Julho de 2026.

JORGE GABRIEL GRASI
Prefeito Municipal

LAURA MARIA BENINE

Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social
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RG:

Pe. FLAVIO AUGUSTO CiCERO
Presidente do CMDCA
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