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Prefeitura da Cidade de | sgcRETARIA DA
RIBEIRAO PRETO ASSISTENCIASOCIAL

TERMO DE APOSTILAMENTO 01/2026

TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORAGAO
N° 25/2024 — RECURSO MUNICIPAL, CELEBRADO ENTRE A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E A
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL.

Constitui objeto do presente Termo de Apostilamento a alteragcdo do plano de
aplicacao, item 10.2 do plano de trabalho da OSC, recurso municipal, para fins de inclusédo na
rubrica “Outros Servigos de Terceiros” da possibilidade de contratacdo de profissionais para
realizacéo de projetos, emissao de laudos, pareceres, vistorias e certificagdes, relacionadas
ao atendimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros, Vigilancia Sanitaria, Ministério
Publico, Poder Judiciario.

A alteracao solicitada nao compromete a execugao do servigo, motivo pelo qual
aprovamos o presente apostilamento.

Ribeirdo Preto, 22 de julho de 2026.

Bruna Capelo de Souza Lourengo
Gestor da Parceria
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Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o cédigo WNVC64ZE.
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OFICIO N° 042/2026

Ribeirao Preto, 22 de julho de 2026.
A
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE RIBEIRAO PRETO

A/C Secao de Parcerias com Organizagoes da Sociedade Civil
A/C Demais Setores Técnicos, Administrativos e Juridicos Competentes

Assunto: ADEQUAGAO DO PLANO DE APLICAGAO FINANCEIRA DO TERMO DE
COLABORAGAO N° 025/2024 EM ATENDIMENTO AS ORIENTAGOES TECNICAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Prezados,

O Instituto Acolher Assisténcia Social, Organizacdo da Sociedade Civil regularmente
parceira do Municipio de Ribeirdo Preto na execugdo do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV Sudeste Jardim Sao José, objeto do Termo de
Colaboragao n° 025/2024, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
reapresentar a proposta de atualizagdo do Plano de Aplicagdo Financeira da parceria,
promovendo sua adequagao as orientacoes técnicas encaminhadas por essa Secretaria.

Em atencao as consideracoes técnicas encaminhadas por meio de mensagem eletrénica
datada de 14 de julho de 2026, as 16h10, subscrita pela Sra. Viviane Aparecida Menegussi
Mendes, procedeu-se a revisdo integral da proposta originalmente apresentada,
promovendo-se as adequacdes indicadas pela equipe técnica dessa Secretaria, sem
qualquer alteracdo do objeto da parceria, das metas pactuadas, da metodologia de
execucgao, da capacidade de atendimento, do valor global da parceria ou da distribuicdo
financeira entre as rubricas orgamentarias.

A presente reapresentacado restringe-se exclusivamente ao aperfeicoamento do
detalhamento das despesas passiveis de custeio nas rubricas ja existentes, observando
integralmente as orientagdes técnicas expedidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Em atendimento as manifestacdes técnicas recebidas:

I - foram excluidas da proposta as despesas classificadas por essa Secretaria como
tributos e taxas nao passiveis de custeio com recursos da parceria;

Il - foi revista a previsao referente a continuidade da equipe de trabalho, adequando-a as
formas de contratagdo admitidas pelo Termo de Colaboragao e pelo respectivo Plano de
Trabalho;

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o cédigo B18RTSOT.
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IV - os projetos, laudos, pareceres, vistorias, certificagbes e demais servigos técnicos
especializados passaram a integrar a rubrica Outros Servicos de Terceiros — Pessoa
Juridica, conforme classificacao técnica indicada por essa Secretaria.

Dessa forma, permanecem integralmente preservados:

| - 0 objeto da parceria;

Il — as metas pactuadas;

Il — a metodologia de execucéo;

IV — a capacidade de atendimento;

V - os indicadores de monitoramento e avaliagéo;

VI - o valor global do Termo de Colaboracéo;

VIl - a distribuicao financeira entre as rubricas orgamentarias;
VIl - o cronograma de execucéo e de desembolso.

Diante do exposto, requer-se o recebimento da presente documentacéao e a aprovacao da
adequacéao do Plano de Aplicacéo Financeira do Termo de Colaboragéo n® 025/2024, por
se tratar de atualizagao destinada exclusivamente ao aperfeicoamento do detalhamento
das despesas compativeis com as rubricas ja existentes, sem qualquer modificagdo do
objeto pactuado, dos valores aprovados ou das condi¢cdes de execugao da parceria.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Documento assinado digitalmente

“b SEBASTIAO RAMOS TRINDADE
g Data: 21/09/2026 07:33:06-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

SEBASTIAO RAMOS TRINDADE
Presidente
Instituto Acolher Assisténcia Social
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PLANO DE TRABALHO - SCFV SUDESTE — JARDIM SAO JOSE
EDITAL N° 012/2023 SEMAS RP
ADITIVO AO TERMO DE COLABORAGAO 025/2024

APOSTILAMENTO

1. Identificagao da Organizacao:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

1.2. Enderego: Rua Madre Maria Teodora Voiron, 140, Centro Comunitario - Jardim Sao José, 14098-110, Ribeirao Preto, SP
1.3. Data da Constituicao: 24/03/2004 1.4. Telefone: (16) 98104-2364

1.5. CNPJ: 06.318.831/0001-92 1.6. E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com

1.7. Site: www.iacolher.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Sebastiao Ramos Trindade

1.9. RG: 24.154.285-6 SSP/SP

1.10. CPF: 250.643.818.16

1.11. Endereco Residencial: Avenida do Café, 131, ap 22, Vila Amelia, 14.050-230, Ribeirdo Preto, SP.

1.12. Telefone Pessoal: (16) 998104-2364

1.13. E-mail Pessoal: institutoacolher.rp@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Servigo: Sebastiao Ramos Trindade

1.15. Cargo: Assistente Social / Gestor Publico | 1.16. Inscrigdo Profissional: CRESS SP 77076 / CRAS SP 6005913
1.17. E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

2 - Apresentagao da Organizagao

2.1. Histérico da Organizagao:

- Fundado em 24 de margo de 2004 para atuar especificamente no Nucleo de Favela Simioni de Ribeirdo Preto, a Instituicdo passou por
reestruturacio e a partir de 2017 adotou a atual denominacao de Instituto Acolher Assisténcia Social, focando sua atuagcao na promocao de

protecéo social de Assisténcia Social, em atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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projetos e beneficios socioassistenciais, diretamente, ou em parceria com terceiros, privados ou publicos, em regime de mutua cooperagao e

interesse publico e reciproco, integrada ao S.U.A.S. - Sistema Unico de Assisténcia Social, com atuagao intergeracional, mas, prioritariamente,

na promocao, protecao, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, sujeito de direito,

destinatario de prioridade absoluta e protegao integral, nos termos Constitucionais e Legais.

- O Instituto Acolher, centralizou inicialmente sua atuagdo no Municipio de Ribeirdo Preto e no Municipio de Pontal, SP, e como tal

desenvolveu/desenvolve as agoes:
- PROJETO IACOLHER NO ACOLHIMENTO: realizado por meio de operagcao de servicos de acolhimento, na modalidade abrigo
institucional, a criangas e adolescentes, em cumprimento de medida de protecao de acolhimento, por decisdo do Poder Judiciario, em
Santa Rosa de Viterbo, SP, (descontinuado) e em Pontal, SP, Serra Azul, Jardinépolis e Brodowski, SP, em andamento, e, projeto de
implantacdo, em Ribeirdo Preto, SP (Regional) e atendimento extensivo a criancas e adolescentes LGBTQIA-+, classificado em Edital
CONDECA/SP (em andamento);
- PROJETO IACOLHER ACOES COMPLEMENTARES PETI/LA: manutengdo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto/Secretaria da Assisténcia Social/Departamento de Protegdo Social Especial/Coordenagédo PETI, de projeto de acgdes
complementares (Qualificagdo Profissional/Inser¢cédo no Mundo do Trabalho, Cultura/Midias Foto, Filmagem e Imagens Digitais, e, Esporte,
Recreacao e Lazer, qualificadoras, de melhoria e incentivo, complementares e integradas complementares, com Usuarios PETI Programa
de Erradicagéo do Trabalho Infanto-Juvenil em Ribeirdo Preto, assistidos por CREAS ou por pratica de ato infracional no trafico de drogas
em atendimento pelos Servigos de Atendimento em Medida Socioeducativa LA e Semiliberdade em Ribeirao Preto, SP;
- PROJETO IACOLHER ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS’: manutencdo em compartilhamento de gest&o
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal,
de projeto de atendimento a maes gravidas de primeira maternidade, a maes e pais em cumprimento de medida inerente a pais ou
responsaveis, pais € maes em atendimento de protecao social especial PAEFI/CREAS, e outros, encaminhados pela rede ou pro procura
espontanea, para atendimento em grupo, na busca de orientagdes para o exercicio responsavel, dialégico e qualificado do Poder Familiar,
do desenvolvimento de capacidade de controle da raiva, do auto planejamento familiar, prevenindo gravidez indesejavel, ndo programada
e promogao do conhecimento e garantia de direitos em Pontal, SP o Projeto continua em execucéo porém em parceria como Municipio de
Pontal, SEDES, em andamento;
- PROJETO IACOLHER DE COORDENACAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS: manutengdo em
compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de
recursos do Fundo Municipal, de projeto de coordenagao, monitoramento e acompanhamento do atendimento pela rede de usuarios, em
cumprimento de medida socioeducativa de obrigagéo de reparagédo do dano, ou de medidas de protegéo, ou de medidas inerentes aos pais
ou responsaveis, aplicadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, em Pontal, SP;

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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- PROJETO IACOLHER DE INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO: manutengdo em compartilhamento de gestdo com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de qualificagdo
profissional e para a inser¢ao no mundo do trabalho de adolescentes em situagcio de vulnerabilidade social em Pontal e Ribeirao Preto;

- PROJETO IACOLHER CASA SOLIDARIA: projeto piloto de desenvolvimento, da organizacdo de iniciativas voluntarias de pessoas
fisicas, movimentos sociais e pessoas juridicas, e agdes proprias, no apoio e suporte operacional complementar e integrado a populagéao
em situagao de rua, contribuindo e facilitando, por melhoria, incentivo e qualificacdo, o atendimento ao usuario pela rede, notadamente
pelos Servicos de Abordagem Social (SEAS), Atendimento (CREAS CENTRO POP) e de Acolhimento (Casa de Passagem e Abrigo
Institucional), a criangas e adolescentes com suas familias, e/ou, jovens, e/ou, adultos, e/ou, idosos em situagédo de rua, por meio de
garantia de acesso a servicos complementares de asseio, higiene e conservacgao, vestuario e alimentagao, atendimento e orientagao,
acompanhamento e outros em parceria com outras Entidades coirmas neste atendimento, em Ribeirdo Preto, SP, suspenso com a crise
da Pandemia e se preparando para ser retomado diretamente pela Instituicio;

- PROJETO IACOLHER APOIO E SUPORTE SOCIOASSISTENCIAL: manutencao, por compartilhamento de gestdo ou contrato
administrativo, com Instituicbes, Fundos ou Poder Publico, agdes de educacéo continuada permanente de agentes gestores e operadores
socioassistenciais, conselheiros de direitos, tutelares ou de politicas publicas afins, organizacdo de conferéncias, elei¢gdes, construcao de
planos e diagndsticos situacionais socioassistenciais, entre outros a entidades diversas e a Poderes Publicas em Municipios da regido de
referéncia, tais como: Pontal, Cravinhos, Serrana, Sertdozinho, Jardindpolis, Luiz Anténio, Sdo Simao, Santa Rosa de Viterbo, Dumont e
outros;

-PROJETO IACOLHER NO CADUNICO E BOLSA FAMILIA: parceria na gestao do CADUNICO/BOLSA FAMILIA em Pontal, SP, mediante
parceria com a SEDES/Prefeitura Municipal de Pontal, SP, e CADUNICO com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, ambos em
andamento;

- PROJETO IACOLHER NA MEDIDA: Servico de Atendimento a Adolescentes em Conflito com a Lei, Autores de Atos Infracionais, em
Cumprimento de Medida Socioeducativo em Meio Aberto de Prestacdo de Servigos a Comunidade PSC e Liberdade Assistida LA em
Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NO COLETIVO e-SOLIDARIEDADE: desenvolvimento por meio do Projeto Social Coletivo e-Solidariedade de
servigcos de orientacao, assessoria e consultoria técnica, administrativa e de desenvolvimento social e comunitario ao Poder Publico e a
Organizagbes da Sociedade Civil (Terceiro Setor) e Empreses, a respeito da Gestao, Atendimento e/ou Vigilancia Socioassistencial, do
Sistema Unico e da Politica Publica Social Setorial de Assisténcia Social e da Politica Publica Social Transversal de Promogao, Protecéo,
Defesa e Garantia de Direitos da Criangca e do Adolescente, em Ribeirdo Preto, SP;

- PROJETO IACOLHER ESPACO CULTURAL DUMONT, SP: operando atividades artistico-culturais em parceria com a Assisténcia Social,
voltada a geracéo de renda;

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o

P4ag. 3 de 37 - Documento assinado digitalmente por SEBASTIAO RAMOS TRINDADE.
codigo UKPGTQZH.



Pagina: 2104

INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

4 E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER  Telefones: (16) 99154-1024

4

- PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizagdo de Programa Crianga Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S, no
atendimento a mulheres gravidas e criangas em primeira infancia do zero aos 06 anos de idade, em Santa Rosa de Viterbo, SP
(descontinuado), em Pontal, SP, em Sertdozinho, em Brodowski, e, em Pradopolis, que executa diretamente, e apoiando o
desenvolvimento do Programa em Ribeirdo Preto e em Dumont, Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;

- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: operando o Servigos Especializado de Abordagem Social SEAS, em Pontal, SP, em
andamento;

- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de Servigo de Atendimento
em Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servico Especializado de Abordagem Social SEAS (inclusive a criangcas e
adolescentes) e Servico de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em Situacao de Rua, em Pontal, SP, em andamento;

- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestao do Projeto, em Pontal, SP, com a SEDES, Prefeitura,
em andamento.

- PROJETO IACOLHER NOSSO PRATO — RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL DE PONTAL: parceria na implantagao, gestéo e
operagao do projeto de seguranga alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SEDES, em andamento.

- PROJETO IACOLHER NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS — NAVs: parceria na implantac&o, gestéo e operagéo do projeto
de seguranga alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SP, para funcionamento do Nucleo em gestdo compartilhada
e parceria no regime de mutua cooperagado em interesse publico e reciproco, em andamento.

2.2. Finalidade Estatutaria:

- E miss&o institucional do INSTITUTO ACOLHER: atuar, enquanto organizacdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma complementar
e suplementar a primazia da responsabilidade governamental, em contexto territorializado, na perspectiva da matricialidade familiar e do
protagonismo, na protegcédo social em assisténcia social, voltada ao provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e
contingencias sociais, junto a pessoas e familias em situacao de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, integrada e referenciada
ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com vistas a promogado de oportunidades de acesso democratico e intergeracional ao pleno
exercicio da cidadania. (Artigo 8°).

- A Instituicao realizara suas ag¢des diretamente, e/ou, de forma subvencionada por recursos governamentais, e/ou, ainda, mediante parceria,
compartilhamento, multicompartilhamento, contrato ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizagbes Privadas,
atuando de forma suplementar e complementarmente a Instituicdo atuara ainda, também em atendimento, assessoramento, e/ou, defesa e garantia
de direitos, em toda e qualquer das demais politicas publicas sociais, setoriais ou transversais, que entender conveniente, e no apoio e

suporte a Organizacdes do Terceiro Setor e na capacitagdo e qualificacao de liderangas, gestores, operadores socioassistenciais, publicos e/ou
privados, na perspectiva socioeducativa, do desenvolvimento social e comunitario, e, sempre que possivel, incluindo nesta atuagdo, agoes

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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constituidas como Programas de Assisténcia Social, nos termos do artigo 24 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°. 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores), observando, neste caso, o proximo paragrafo, e voltadas ao incentivo, melhoria e
qualificacao dos servigos e/ou beneficios socioassistenciais, ofertando tais agdes aos usuarios-beneficiarios socioassistenciais, independente da
condigdo de associado, de forma gratuita na perspectiva da protegdo social basica e especial, e voltadas a pessoas e familias em situagao de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, e/ou a érgaos publicos e Organizagdes Socioassistenciais, em atividades da Politica Publica
de Assisténcia Social, referenciadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e realizadas de forma integrada, as demais Politicas Publicas
Sociais Setoriais e Transversais, priorizando a atuagdo em rede, pela articulagdo, interlocucdo, integragdo, cooperagao, interatividade e
compartilhamento de dados, acdes e informagdes, com vistas a unido mutua de forgas, a ndo sobreposi¢cdo de acgdes, atuacio e atendimento a
um mesmo usuario, evitar desperdicio de energia, esfor¢os e recursos, € maximizar o impacto positivo, prossocial e proativo das agdes coletivas
na comunidade e para as familias e individuos nela residentes, priorizando, em especial, as Politicas Publicas Transversais de promocéao, defesa
e garantia dos direitos especiais: da crianga e do adolescente; e/ou juventude, e/ou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da mulher; e/ou, das pessoas
enfermas e seus acompanhantes; e/ou, do trabalhador; e/ou da igualdade e do respeito as diferengas; e/ou, do idoso, observando, sempre que
possivel, também, o viés educacional, sejam eles: no processo formativo educativo de matriz familiar; no processo formativo de matriz formal-
curricular no ensino escolar ou no processo formativo de matriz socioeducativa-comunitaria, no ensino livre em geral, proporcionado no vivido
compartilhado das relagdes humanais interpessoais e/ou institucionais, nos coletivos, nas organizagdes, na sociedade, realizando-os, entre outras
perspectivas, focos e enfoques, notadamente, no estimulo cidadao para: a convivéncia e fortalecimento de vinculos relacionais; a qualificacéo e
condi¢cbes de desenvolvimento humano adequado; o pleno e consciente exercicio da cidadania; para promover e garantir a seguranga alimentar
e nutricional; para a qualificagéo e insergao de pessoas no mundo do trabalho, inclusive na educagao para e pelo trabalho, e programas de estagio
e aprendizagem; a promogao da convivéncia familiar e comunitaria; e, em especial, do fortalecimento e reforgo e fortalecimento do vinculo escolar.
(Artigo 99).
- Sa0 objetivos institucionais, neste contexto, voltados a promogéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, entre outros:
a) Servir desinteressadamente e sem finalidades econémicas e lucrativas a comunidade e suas organizacdes, € nao apenas ao seu quadro
associativo, notadamente de forma gratuita na agao socioassistencial;
b) Promover servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em protegao social basica e especial de média e alta complexidade
a pessoas em situacao de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e/ou econdmico, integrado a rede socioassistencial e articulado com a
rede intersetorial, destinado a cidaddos em geral, e, em especial a usuarios-beneficiarios: criangas e adolescentes, jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos;
c) Atuar, subvencionadamente, ou, em parceria, mediante Termo de Colaboragcido, Fomento ou Acordo de Cooperagao, com; ou, prestando
servicos, mediante contrato ou equivalente, ao Poder Publico, nas suas esferas federativas: federal, estadual e/ou municipal, com érgaos
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da administracdo: direta, descentralizada ou indireta, dos poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer 6rgéaos
governamentais vinculados a politicas e servigos publicos; na consecugéo de sua missao, finalidade e objetivos sociais institucionais;
Atividades de seguranga alimentar e nutricional, associadas, quando possivel a educacdo ambiental de eco cidadania na promogéo do
consumo consciente, da sustentabilidade e do combate ao desperdicio;

Atividades de promocao da integracdo ao mercado do trabalho, sempre que possivel, articulado aos servicos e beneficios
socioassistenciais, e, no viés da insergdo no mundo do trabalho, promog¢do do protagonismo, a educagao para e pelo trabalho, e, em
programas de estagio,, primeiro emprego e aprendizagem, a participacdo cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizagao social para a construgao de estratégias coletivas e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢do no mundo do trabalho com monitoramento durante tal processo, garantia da
acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, formagéao politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexao critica permanente como condigdo de crescimento
pessoal e construgcao da autonomia, para o convivio social, o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades;
Atividades de educacédo continuada permanente a gestores e operadores socioassistenciais;

Atividades de transporte especial, especializado e/ou adaptado destinado a pessoas socialmente vulneraveis e de promocg¢ao de
acessibilidade a tais pessoas em espagos publicos;

Atividade de qualificagédo de liderangas, conselheiros de politicas publicas e tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de
cidadaos, voluntarios e usuarios de politicas e servigos publicos, a educacgao politica diversa e plural e para a cidadania com vistas ao
reconhecimento dos ideais de paz, liberdades publicas estado democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social
e ambiental, controle social, participagdo popular e protagonismo comunitario e outros aspectos técnicos e especificos de politicas e
servigos publicos, controle social, participacdo popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;
Atividades complementares e de estagio a académicos de cursos universitarios afins ou integrados a agao socioassistencial;

Atividades de apoio e suporte a érgaos publicos e organizagdes do Terceiro Setor, formais institucionalizadas ou nao formais, inclusive
movimentos sociais, fomentando a qualificagdo de sua governanga, gestéo, capital humano, processos, operacionalidade e resultados;
Atividades de apoio e suporte a Politica Publica de Defesa Civil;

Atividades de enfrentamento e combate a pobreza, a exploragao do trabalho Infanto-juvenil, combate a fome e promog¢ao da dignificacao
das estratégias de sobrevivéncia;

m) Atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente e/ou jovens e adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de

n)

delinquéncia, e/ou autor de ato infracional, crimes ou contravengdes, e/ou em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa ou de
pena e/ou outras complementares, parcerias ou qualificadoras a tal atendimento;
Atividades inerentes a questdes socioassistenciais decorrentes de uso e/ou vicio de substancias psicoativas (drogadigéo);
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0) Atividades inerentes a questdes de atendimento e/ ou acolhimento, nas modalidades e demandas diversas, a pessoas em situacao de rua
ou com atividades de sobrevivéncia na rua e outras razdes correlatas ligadas a vitimizagao, abandono, maus-tratos, orfandade, outras
demandas etc.;

p) Apoio, suporte e compartilhamento a agbes de coordenacao e controle da aplicagcdo de medidas de prote¢cao, medida socioeducativa de
reparagao de danos e de medidas de responsabilizacao de pais ou responsaveis de criangas e adolescentes;

q) Atividades ligadas as questdes de orientagéo e apoio sociofamiliar, notadamente as voltadas a qualificagdo do exercicio do Poder Familiar;
promogao e educacao para o planejamento familiar e o combate e enfrentamento a situagbes de gravidez precoce, indesejada e nao
planejada, e paternidade/maternidade qualificada e responsavel e outras pertinentes;

r) Atividades de estudos, pesquisas e outras que contribuam, na medida do possivel, com as a¢des de vigilancia socioassistencial e com
concessio de beneficios eventuais, inclusive inclusdo em cadastros e similares;

s) Atividades de protecao a primeira infancia e de promogao, defesa e garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

t) Prestagao dos servigos Especiais na Politica da Crianca e do Adolescente de que tratam os incisos de Il a VIl do artigo 87 e § 2° do artigo
260 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

u) Prestagao de Servigos de apoio, assessoria, consultoria, orientagdo e suporte a Comissdes de Selegado e de Monitoramento e Avaliagao
de Parcerias entre o Poder Publico e Organizagdes da Sociedade Civil;

v) Acgdes de atendimento a defesa civil, as calamidades publicas, as contingéncias sociais e socioassistenciais emergenciais diversas.

(Artigo 10).

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Nome do Servigo: (Edital de Chamamento)

Periodo de Execuc¢ao da Parceria

Inicio

Término

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES — SCFV SUDESTE

01/04/2026

31/03/2029

3.1.1 Nome do Servi¢o: (Emenda Parlamentar Federal)

Periodo de Execug¢ao da Emenda Parlamentar

Inicio

Término

SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS PARA
CRIANCAS E ADOLESCENTES — SCFV SUDESTE —

01/01/2026

31/12/2026

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):
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- R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo R$ 120.000,00 de repasse para despesas de custeio do Servigo no ciclo anual, em 12 (doze)
parcelas de R$ 10.000,00, a serem detalhados no plano de trabalho final a ser pactuado entre as partes parceiras).

3.2.1. Valor da Proposta (Referente a Emenda Parlamentar):
- R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), sendo 12 parcelas de R$ 12.500,00 (doze mil e quinhentos reais)

3.2.2 DADOS BANCARIOS EMENDA FEDERAL

Nome do Banco: N° de Agéncia: N° da C/C:
BANCO DO BRASIL 2477-5 45.658-6

4. Apresentacao do Servigo:

4.1. Descrigdo da Realidade:

O Servigo Socioassistencial de Protecido Social Basico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, na area do CRAS- 1, situado em
parte das instalagdes do Centro Comunitario, no Jardim S&ao José, na abrangéncia territorial no Complexo Urbano Sudeste, constituido pelos
bairros: Jardins S&do José, Roberto Benedetti e Manoel Penna, Recreios Anhanguera e das Acacias, entre outros residenciais e condominios
(Greenville, Jatoba, Jequitiba, Rosarios do Sul, Parque das Arvores, Renascer, Romanetto, Reino da Inglaterra, Reino da Escécia, Bosque das
Caviunas, Bela Citta, Sdo Bento, San Remy I, Sam Remy Il, Pitangueiras, Aroeira, Laranjeiras, Figueira Branca, Paineiras, Caimbé, Vila Romana
[, I, lll e IV, Reserva Imperial, Reserva das Tulipas, Reserva Iris, Flor de Lotus, Auto do Castelo, Villas do Mirante, Quintas da Matta I, Santa Iria),
area industria VVia Anhanguera Kms 303-306 e Area Rural do Picadéo.

O complexo é composto por um loteamento de lotes urbanizados nos anos 1960 do século passado (Recreio Anhanguera), um loteamento rural,
depois urbanizado (Recreio das Acacias e Nucleo Sao Luiz), e por conjuntos habitacionais e residenciais e condominios, horizontais e verticais,
construidos por interesse social pelo Sistema Financeiro Nacional de Habitagdo, a partir dos anos 1980 do século passado, também, até os dias
atuais, com os construidos mais recentemente.

O perfil de habitantes, regra geral, sdo trabalhadores operarios, comerciarios e prestadores de servigos, e aposentados, muitas vezes avos
cuidadores de netos. Neste contexto ha uma parcela de tal populagdo em situacao de fragilidade, vulnerabilidade e/ou risco pessoal, social e
econdmico, decorrente de ndo qualificagdo ou semiqualificacdo profissional no mercado de trabalho, com remuneragao que compromete o
atendimento de todas as demandas socioecondmicas familiares, inseridas nas unidades dos conjuntos habitacionais, normalmente locadas ou
cedidas por familiares ou empregados nas empresas da zona industrial/Comercial do Complexo; e, outra parcela de pessoas em fragilidade,
vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdémico, componentes de familias moradoras na zona rural do complexo, na sua maioria
na area da Fazenda do Picadao e do Recreio das Acacias; e/ou, ocupantes, de 04 nucleos de favela, constituindo assentamentos precarios, em
situacao de pobreza e miserabilidade, habitando iméveis improvisados em comunidades, em ocupagdes: trés de areas publicas e uma de area
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privada, todas na area do Recreio Anhanguera. Duas questdes que impactam, fragilizam e vulnerabilizam tais comunidades, além da prépria
situagdo de comprometimento da qualidade de vida em si, € a de gravidez/paternidade precoce, nao planejada e indesejada de adolescentes e
0 uso e abuso no consumo de substancia psicoativa, ainda que neste caso, pouco associada a pratica delituosa, mas que contamina a mesma
pratica nos demais bairros do complexo, em especial daquela parcela populacional, com melhores condi¢des socioecondémica, que alimenta,
com tal comercio e consumo, a pratica do trafico na regiéo.

Tais situagdes demandam protecao social de Assisténcia Social, aos componentes destas familias em situacao de vulnerabilidade, em especial
criangas e adolescentes, no contra turno escolar, em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, constituindo tal realidade do territério
em questao, servigo socioassistencial cujas agdes a serem executadas em prol de tais usuarios/comunidade, espera-se tenha o impacto social
e traga resultados e beneficios a curto, médio e longo prazo de garantir a tais criangas e adolescentes, de protegéo social socioassistencial, que
Ihes assegure acesso a convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e sociocomunitarios, provisao de minimos sociais e atendimento a
suas necessidades basicas, se, e até que se tornem alcancaveis pelas demais politicas publicas sociais setoriais e/ou transversais, e o pleno
exercicio de sua cidadania. Também se espera com a realizagdo da acdo em tela, contribuir para a redugao das ocorréncias de situacoes de
vulnerabilidade social, prevencdo de ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a servigos
socioassistenciais e setoriais, ampliagdo do acesso aos direitos de cidadania e socioassistenciais, melhoria da qualidade de vida dos usuarios e
suas familias, aumento do numero de jovens que conhegam instancias de denuncia e recursos em casos de violagao de seus direitos, aumento
do numero de jovens autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria com plena informagao sobre seus direitos e deveres, bem como
reduzir, junto a outras politicas publicas, indices de violéncia entre os jovens, de uso/abuso de drogas, doencgas sexualmente transmissiveis,
gravidez precoce e reducao e prevencgao de situagdes de isolamento social e de

institucionalizagéo.

4.2. Justificativa:

Com base nos dados do Censo 2022 do IBGE e levantamentos municipais:

A populagao total estimada nessa regiao é aproximadamente 156.951 habitantes.

A faixa etaria de criangcas e adolescentes de 6 a 17 anos representa cerca de 22% da populagdo da regido, correspondendo a
aproximadamente 19.975 individuos.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o

P4ag. 9 de 37 - Documento assinado digitalmente por SEBASTIAO RAMOS TRINDADE.
codigo UKPGTQZH.



Pagina: 2110

INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

4 E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER  Telefones: (16) 99154-1024

10

Considerando indicadores de vulnerabilidade socioecondmica — familias beneficiarias do Cadastro Unico, Auxilio Brasil e presenca de
setores de baixa renda estima-se que entre 6.000 e 10.000 criangas/adolescentes estejam em situagao de vulnerabilidade social, sendo o
publico prioritario do SCFV.
O SCFV tem como objetivo promover a protegao social de criangas e adolescentes, fortalecendo vinculos familiares e comunitarios,
prevenindo situagdes de risco e promovendo a convivéncia social e cidadania, conforme a Politica de Assisténcia Social (Lei Orgénica da
Assisténcia Social, LOAS) e Diretrizes do SUAS.
A regido em questao apresenta fatores que justificam fortemente a implementagao do servigo:
Alta concentragao de criangas/adolescentes: Cerca de 20 mil individuos na faixa etaria atendida, com significativa parcela vulneravel.
Diversidade de bairros e loteamentos recentes: A dispersao habitacional e o surgimento de novos condominios aumentam a necessidade
de pontos de referéncia social e servigos de protecao.
Vulnerabilidade socioeconémica: Parte expressiva das familias enfrenta desafios relacionados a renda, escolaridade e acesso a servicos,
aumentando a necessidade de intervencio socioeducativa.
Demanda ndo atendida por servigos existentes: A estimativa de familias cadastradas no CadUnico e atendidas pelos CRAS da regigo indica
que ha milhares de criangas em situacao de risco social que ainda nao participam de atividades socioeducativas regulares.
A manutengado do SCFV na Zona Sudeste permite:

o Garantir acesso a convivéncia social, lazer, cultura e esportes, promovendo o desenvolvimento integral de criancas e adolescentes;

o Contribuir para a reducao de situagdes de vulnerabilidade social, como abandono, violéncia ou evasao escolar;

o Fortalecer vinculos familiares e comunitarios, promovendo o protagonismo juvenil e a participagao cidada;

e Integrar-se aos programas municipais € CRAS, garantindo articulagido com politicas de educagao, saude e assisténcia social,

e Atender prioritariamente criangas e adolescentes de 6 a 17 anos em situagado de vulnerabilidade, estimados em 6.000 a 10.000

individuos, proporcionando acompanhamento continuo e qualificado.

Diante do panorama populacional, da concentragao de criangas/adolescentes e da evidéncia de vulnerabilidade socioeconémica na Zona
Sudeste de Ribeirdo Preto, a manutengéo do SCFV é necessaria e estratégica, garantindo que o municipio cumpra sua fungéo de protegao
integral e promogao de direitos previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e nas diretrizes do SUAS e igualmente justificada,
considerando o crescimento populacional da regido, a ampliacao de condominios e loteamentos, e a necessidade continua de oferta de
atividades socioeducativas e preventivas, contribuindo para a formagao integral de criangcas e adolescentes e para a redugédo de
desigualdades sociais.

BRASIL. Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). Censo Demografico 2022: caracteristicas da populacdo e dos domicilios. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br. Acesso em: 16 set. 2025.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o

P4ag. 10 de 37 - Documento assinado digitalmente por SEBASTIAO RAMOS TRINDADE.
codigo UKPGTQZH.



Pagina: 2111

INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER _Telefones: (16) 99154-1024

11

BRASIL. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil _03/leis/18069.htm. Acesso em: 16 set. 2025.

BRASIL. Lei n° 8.742, de 7 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS). Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/18742.htm. Acesso em: 16 set. 2025.

BRASIL. Ministério da Cidadania. Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV): referéncia normativa SUAS. Disponivel em: https://www.gov.br/cidadania/pt-br/assuntos/assistencia-
social/servicos-de-convivencia-e-fortalecimento-de-vinculos. Acesso em: 16 set. 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. Secretaria de Assisténcia Social - CRAS. Informagdes institucionais sobre abrangéncia territorial e atendimento do CRAS 1 e CRAS 8. Disponivel em:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/assistencia-social/cras. Acesso em: 16 set. 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. Noticias sobre inauguragio de CRAS 1 e atendimento a familias cadastradas no CadUnico. Disponivel em:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/noticia/cras-i-inaugura-nova-sede-no-centro-de-ribeirao-preto. Acesso em: 16 set. 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. Noticias sobre CRAS 8 e

https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/noticia/prefeitura-inaugura-cras-8-que-atendera-22-bairros-na-regiao-leste. Acesso em: 16 set. 2025.

familias  cadastradas no  CadUnico na  Regido Leste. Disponivel  em:

4.3. Objeto:

Execugéao de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nas faixas etarias de criangas e adolescentes de 06 a 14 anos e
11 meses de idade e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, a partir da parceria entre a OSC interessada e classificada
e o Poder Publico Municipal, no regime de mutua cooperagao em interesse publico, mutuo e reciproco, com a concessado de apoio da
administragao publica, mediante repasse financeiro, pactuado em plano de trabalho e ajustado juridicamente em Termo de Colaboragéo, tudo
nos termos da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragbes posteriores.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Objetivo Geral:

Oportunizar situagdes desafiadoras que estimulem e orientem os usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios promovendo acesso a servigos, informagdes e experiéncias que favoregam o desenvolvimento do protagonismo

5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

Meios de Periodicidad Resultados
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Verificac e de E d
erificagao Avaliagio sperados
1. Complementar as a¢des da 1. Atender no 1. Lista de Promover
familia e comunidade na 1.Realizar minimo 50 1. Numero | Presencas convivéncia e
protecédo e desenvolvimento | Atividades criancgas, de criangas, | Registro por Diario fortalecimento de
de criangas e adolescentes e | Socioeducativas adolescentesem | adolescentes | imagens (foto e vinculos familiar e
no fortalecimento dos vinculos atividades do atendidos. video). comunitarios, por
familiares e sociais. servigo meio da integragao
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e coparticipagao
familiar,
notadamente dos
cuidadores e da
comunidade e suas
liderangas no
Servicoe o
desenvolvimento
do sentimento de
pertencimento e de
inclusao e
integragéo.

2. Reunido e rodas
de conversa com
familia sobre temas
de convivéncia,
protegéo e
desenvolvimento

2. Realizar, no
minimo, 01 (uma)
reuniao, com
familias,
bimestralmente

Promover
convivéncia e
fortalecimento de
vinculos familiar e
comunitarios, por

2. Lista de meio da integracao
> Numero Pregengas e copart!c?lpagao
d i Registro por familiar,
e reunides | .
» imagens (foto e . notadamente dos
com familias , . Bimestral )
video); cuidadores e da
que foram " .
. Relatérios comunidade e suas
realizadas o .
técnicos liderancas no
Servicoe o
desenvolvimento

do sentimento de
pertencimento e de
inclusao e
integragéo.
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3. Percentual

Promover

3. Garantir a de convivéncia e
integracdoe a " . fortalecimento de
gragao familias/cuid ; -
coparticipagao de, adores dos vinculos familiar e
no minimo, 60% usuArios do comunitarios, por
dos SCFV que 3. Listas de meio da integracao
cuidadores/familia participaram presencas; e coparticipagao
3 s em, pelo menos, de. no Registro por familiar,
’ 3 (trés) reunides A imagens (foto e . notadamente dos
Acompanhamento minimo, trés . . Quadrimestral )
psicossocial e/ou rodas de reunides video); cuidadores e da
conversas com a e/ou rodas Questionario comunidade e suas
familia/cuidadores, ré e pos liderangas no
de
fomentando o conversas intervencao Servicoe o
senso de o desenvolvimento
. promovidas .
pertencimento e o pelo servigo do sentimento de
apoio mutuo no a0 longo do pertencimento e de
territorio. ano incluséo e
) integracao
2. Assegurar espagos de
referéncia para o convivio 1. Numero
grupal, comunitario e social . 1. Oferecer no L ..
e o desenvolvimento de 1. Atividades minimo 03 de-atividades Ampliagao das
. - sociais e - - sociais 1. Relatérios, O iai
relagdes de  afetividade, : atividades-sociais . . relagogs,s_o clais e
S . comemorativas : comemorativ Listas de comunitarias e
solidariedade e respeito internas. com comemorativas as internas presencas fortalecimento de
mutuo, oportunizando L internas, no ano, ’ , ’ Quadrimestral
ividades int st participacao Hicinach com registro por lagos de
atividades intergeracionais e familiar e com participagao Hicinacs . f o
- ~ . participacdo | imagens (foto e solidariedade
prevenindo a segregacao de o familiar e - i
. comunitarias s familiar e video)
criangas, adolescentes e, em . comunitarias e
) coletivas : comunitarias
especial aquelas com coletivas .
SO coletivas
deficiéncia;
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1. Realizagao

semanais de 1. Cronograma
Oficinas de 1. ) nog Reconhecimento e
1. Ativi o ; de atividades,
. Atividades Iniciacéo a Quantidade diario de bordo troca de
lUdicas, recreativas | informatica, de atividades . Trimestral experiéncias
. . e registros por . .
e de lazer Culturais (danca, realizadas imaaem. lista culturais, do brincar
3. Possibilitar a ampliacéo do teatro) e no més deg reéen a e das brincadeiras
.n' erso 'nfo?ma%onal Esportivas (artes P ¢
unive ' cl ’ marciais, capoeira)
artistico e cultural das criangas Reconhecimento &
e adolescentes, bem como troca de
estimular o desenvolvimento 2. Realizar, experiéncias
de potencialidades, quadrimestralment cul tur:is e artisticas
habilidades, talentos e €, passeios com 2. transformando o
propiciar sua firmagao cidada. 2. Atividades de | visitagdo a Quantidade 2. Registros conhecimento
enriquecimento espacos culturais de atividades por imagem, Semestral tedrico (direitos
cultural e artistico | ou coletivos de realizadas lista ’
~ . cultura) em
representagdes no periodo T
s . experiéncia de
sociais, artistico e vida. e promover o
culturais » © pron
protagonismo
social.
4. Estimular a participacao na Possibilitar as
vida publica do territorio e pessoas a
desenvolver 1. Atividades 1. Ofertar, 1, 1. Relatrios, conhecer, exigir e
competéncias para a ; - defender seus
~ " adaptadas as semestralmente, Quantidade | diario de bordo o
compreensao critica da o gy - . direitos e os
. . condicbes da 01 (uma) oficina de atividades | e registros por Semestral o
realidade social e do mundo LT . : : ) . direitos dos outros,
A deficiéncia dos sobre cidadania e realizadas imagem, lista
contemporaneo, favorecendo L o . tornando-os
N A usuarios direitos humanos no periodo de presenga . .
0 protagonismo dos usuarios; participantes ativos
e criticos na
sociedade
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5. Contribuir para a insergao,
reinsercao e permanéncia da
crianca e do adolescente no

sistema educacional dentre
outros  servigos  setoriais,
como  assisténcia social,

saude, cultura, esporte e lazer
existente no territério e para o
grupo de adolescentes
construir projeto de vida,
nogoes de relagdes
socioafetivas protetivas,
inclusive possibilitar estimulo
e conhecimento sobre o
mundo do trabalho e de
formacdes profissionais de
nivel superior e técnico.

1. Realizar
trimestralmente 01

Incentivar a
permanéncia e
reintegracéo dos

. usuarios no
(uma) visita do )
S . sistema
corpo técnico a 1. nimero de 1 Relatérios e educacional
. comunidade atividades de ) atorl
1. Atividades de = : evolugdo de Fortalecer a
estimulo escolar onde estao estimulo, rontudrios e autoestima e o
fortalecir’nento e inseridos os fortaleciment giério de bordo conhecimento
. A usuarios do 0 e incentivo ’ Trimestral ~
incentivo ao reforgo . ) Ata de sobre relagbes
. servigo, com vistas | ofertadas no . ) .
dos vinculos o . reunioes socioafetivas
escolares a verificar a bimestre rotetivas e ampliar
situacao escolar P > amp
.. o conhecimento
dos usuarios para
. . sobre o mundo do
identificar
. trabalho e
necessidade de )
) oportunidades de
apoio. ~
formacao.
Incentivar a
. ermanéncia e
2. Atividades de P ~
! ) reintegracéo dos
conhecimento e 2 Realizar A
. ) - usuarios no
reconhecimentoda | trimestralmente 01 2. Relatérios e sistema
agao comunitaria, | (uma) atividade 2. diario de bordo, educacional
de consciéncia Participagao listas de . '
. N podendo ser roda pag Trimestral Fortalecer a
social, educacdo | de conversa ou nas presenca, ;
) . ; autoestima e o
para a democracia, | palestras atividades registros de .
. : . conhecimento
recebimento de imagens ~
. sobre relagdes
visitas ) .
socioafetivas

protetivas e ampliar
o conhecimento
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sobre o mundo do
trabalho e

oportunidades de
formagao.

3. Atividades de
educagao para o
trabalho

3. Realizagéo de
oficina de
educagao para e
pelo mundo do
trabalho 1 vez por
semana

Incentivar a
permanéncia e
reintegracéo dos
usuarios no
sistema
educacional.

~ 3. Relatérios e Fortalecer a
de educacao L -
diario de bordo, autoestima e o
para o ) !
listas de conhecimento
trabalho Mensal o
. presenca, sobre relagdes
realizadas : ) :
. registro de socioafetivas
no bimestre ) ) .
imagens protetivas e ampliar
o conhecimento
sobre o mundo do
trabalho e
oportunidades de
formacao.

3. Numero
de atividades

6. Detalhamento do Servigo

A acao metodologia da OSC se apoia nos ensinamentos de Vygotsky, e sua tese da zona de desenvolvimento proximal, definida entre o
desenvolvimento real e o desenvolvimento potencial, trabalhando nela, com a mediagdo técnica (por meio da agdo psicossocial,
socioeducativa, propostas com comunhao de base tedrica: na Pedagogia da Presenga de Anténio Carlos Gomes da Costa, na Pedagogia do
Afeto, de Gabriel Chalita, na Teoria das Necessidades Humanas de Maslow, e na proposta de educacgao interventiva de Barbosa Jr & Mello
Jr, do que propde apropria Tipificagdo Nacional e as Orientagdes Técnicas para o SCFV e outras, que possam estimular o protagonismo
infantojuvenil, o desenvolvimento de resiliéncia, a ampliagdo de repertério de conhecimentos e informagbes que construa senso critico e

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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reflexivo, e a descoberta e desenvolvimento de dons, talentos e habilidades pessoais e sociais, que levem a construcdo de autonomia e
independéncia capaz de tornar cada individuo, referenciado a sua familia e comunidade, a criar um projeto de vida e de futuro, e tornar-se
autor de sua propria histéria e condutor de seu préprio destino.

O numero de vagas para o servigo, a parceria e o projeto (SCFV) de que trata esta Proposta Técnica, tem por meta atender a 30 criangas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e 20 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, numero este adaptavel a demanda que se apresentar,
sempre totalizando o limite de até 50 vagas de criangas e adolescentes.

A unidade é provida de meios e capital humano minimo de capacidade para seu regular funcionamento, a partir dos recursos repassados pelo
parceiro Poder Publico, em parte das instalagbes do Centro Comunitario “Sinhazinha Junqueira”, cedida pela Associagcdo de Moradores da
Comunidade do Jardim Sao José, devidamente adaptada, na sua implantacao, para receber o servico, situada a Rua José da Silva Melo, 280,
entrada B, Jardim Sao José, 14098-110, Ribeirdo Preto, SP.

O servico prevé o desenvolvimento de ac¢des intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos por sexo, presencga de pessoas
com deficiéncia, etnia, raga, entre outros. Possui articulagao com o Servigco de Protecédo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de modo a
promover o atendimento das familias dos usuarios destes servigos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia social.

O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participagdo do técnico de referéncia, dos orientadores sociais e dos
usuarios. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de considerar as especificidades de cada etapa do
desenvolvimento, ha aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a participagao, a convivéncia social e o direito de ser,
portanto, deve ser orientado pelos seguintes eixos:

I. Eixo EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios em toda a sua
pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista; direito de adolescer; direito
de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito a comunicagao.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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Il. Eixo EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As agdes e atividades inspiradas nesse eixo
devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacgao da identidade, a construcao de
processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagdes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e respeito,

[ll. Eixo EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagao dos usuarios nas diversas
esferas da vida publica e social, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando pela familia,
comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.

O atendimento preserva a diversidade existente no ambito das relagbes sociais cotidianas, assegurando a participagédo de usuarios de
diferentes ragas/etnias, géneros, religido, entre outros, garantindo a participagado de pessoas com deficiéncia. As atividades séo estratégias
desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificagdo de experiéncias conflituosas, violentas, traumaticas — as vulnerabilidades
relacionais — vivenciadas pelos usuarios.

O Servigo também prevé a promogao de encontros em espagos que visem promover processos de valorizagao/reconhecimento do outro,
oportunidades para escuta, produgao coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisdo sobre a vida e de seu grupo, dialogo para resolugéo
de conflitos e divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situacdes vividas, aprendizado e ensino de igual para igual,
experiéncias de reconhecimento e respeito das diferengas.

Destaca-se que oficinas ndo equivalem a grupos, sendo elas estratégias para potencializar e qualificar as acdes dos grupos do SCFV. Trata-
se de um recurso para promover a convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sdo construidos entre os usuarios
e entre estes e os profissionais.

Nos encontros e rodas de conversa, entre outras praticas do SCFV, os orientadores sob supervisdo e orientagdo da técnica de referéncia,
buscara manter dialogo com os usuarios e familiares, em especial cuidadores, sobre as expectativas dos usuarios e suas familias, bem como
sobre os impactos que percebem sobre a sua vida e suas relagdes familiares e comunitarias ao longo da participagao no Servigo, de maneira
que ao final de cada percurso, a equipe possa avaliar conjuntamente com os usuarios, as suas demandas e possibilidades de permanéncia
no Servigco, pois a trajetdria dos usuarios nele é variada, neste sentido, ndo havendo um tempo limite para a sua permanéncia no servico,
ocorrendo de forma personalizada segundo o interesse e a demanda de cada um daqueles usuarios.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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Quanto as atividades séo estratégias para potencializar e qualificar as agdes dos grupos do SCFV. Utiliza-se como recurso para promover a
convivéncia, as conversagoes e os fazeres por meio dos quais os vinculos sdo construidos entre os usuarios e entre estes e os profissionais.
Busca-se desenvolver atividades planejadas, que considerem as especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuarios, bem como as
suas potencialidades, as vulnerabilidades e os riscos sociais presentes no territério. Deve-se realizar reunides de planejamento, monitoramento
e avaliacao devidamente registradas e justificadas no Plano de Trabalho comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento do Servico como
um todo.

Praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, sdo desenvolvidas como estratégia para se alcangar os objetivos especificos
consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos usuarios aos servigos publicos
e sua participagcao em eventos e manifestacao artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as oportunidades de inclusao social.

Com relagdo a formacgédo dos grupos, buscamos contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sdo mais do que simples
aglomerados de criangas e/ou adolescentes e para isso deve-se levar em consideragao o envolvimento dos seus componentes, os vinculos
estabelecidos com os participantes e destes com os profissionais, o compartilhamento de objetivos e a formagao de acdo na comunidade.

Com relagcéo aos registros da execugcdo do objeto da parceria, estes deverdo ser devidamente comprovados mensal, quadrimestral e
anualmente (documentos digitais) através de atas, relatérios circunstanciados mensal e quadrimestral, fotos, videos, listas de presenga com
datas e todo aquele que, de forma documental, e prontuario, estando este disponivel em arquivo eletrénico ou fisico da organizagdo da
sociedade civil.

Este servico é referenciado ao CRAS o que compreende: participar de reunides de coordenacao técnica de monitoramento e avaliagdo com
as executoras do servigo e os gestores, com acesso aos relatorios e prontuarios; receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as
normativas do SUAS; estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e ou complementares; estabelecer vinculos com o SUAS,
integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos gestores publicos referente a
encaminhamentos, inser¢des, desligamentos, procedimentos e trocas de informagdes. Para fins de organizagdo do trabalho, devem ser
realizadas reunides mensais entre as equipes CRAS/PAIF, técnico de referéncia (SEMAS) do SCFV do territério, com a presenga do técnico
de referéncia da OSC, objetivando a construgao de percursos, avaliagao e monitoramento do servigo.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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Integram o trabalho da equipe, ainda: o atendimento a familias e familiares, referenciados e complementares ao atendimento do PAIF/CRAS
e/ou PAEFI/CREAS, visitas domiciliares e comunitarias, o planejamento coletivo (equipe + usuarios e familia quando possivel), realizagao de
reunides com a rede e seus 6rgdos e organizagdes integrantes, elaboragao e relatérios, assim como do Sistema de Garantia de Direitos,
monitoramento e avaliagdo, entre outras, sempre voltada ao aperfeicoamento e aprimoramento do Servigo e sua agao, atuagao e atendimento.

O prontuario individual de cada usuario é de manutencao fundamental e a construgdo na caminhada do usuario no servigo e composto, em
suma de: documentagéo pessoal, o levantamento basico da histdria de vida familiar, comunitaria e do individuo, de dados e informagdes
importantes, em especial de referenciais afetivos, composicao familiar nuclear e estendida, entre outros que possa fundamentar perfil do
usuario-beneficiario.

A oferta do servigo é continua e ininterrupta, durante todo o ano, a partir do seu inicio, ndo havendo previsado de interrupgdes e/ou recessos,
ainda que ocorra a reducdo do numero de participantes nestes periodos, ndo impedindo que neles ocorra atividades proprias e especificas
atrativas, notadamente em periodos de férias e recesso escolares, avangando da ideia de frequéncia no SCFV para a de convivéncia e
fortalecimento de vinculos a partir da incidéncia de situagdes de vulnerabilidade e risco no territério, € a demanda de provisao da protegéo
socioassistencial proposta, pactuando-se com cada usuario a sua frequéncia, observado os aspectos ja postos e atendendo as demandas
personalizadas de cada qual, visto que o servigo esta a disposi¢cao dos usuarios em todos os dias Uteis, nos dois turnos (matutino e vespertino).

A qualquer tempo o técnico da OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do territério para orientagbes. Com relagao as discussbes
e encaminhamentos de casos de situacdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera acionar o técnico do
PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatério técnico, através do SIMUAS, indicando a necessidade de avaliagao e atendimento que
se fizer necessario pelo PAIF. Nestas situagdes, caso a equipe PAIF/CRAS identifique situacdes de pertinéncia de atendimento e/ou
acompanhamento do PAEFI/CREAS, cabera a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatério técnico, através do Sistema Municipal
de Assisténcia Social — SIMUAS.

As atividades em geral, incluindo as oficinas e outras, sao executadas no decorrer da semana, dentro do horario de atendimento, dentro da
demanda obtida no dialogo e conversas nos encontros de grupo. Sao realizadas por orientador social, monitoradas e/ou mediadas pelo técnico
de referéncia, ou em casos especificos, por meio de pelo menos um facilitador de oficinas, conforme cada atividade/oficina assim o exigir em
especificidade e experiéncia de quem monitorar/mediar.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o
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O Servigo esta disponivel das 07h45 da manha as 17h00, com intervalo de almogo de 1 hora (das 12h00 as 13h00), de segunda a sexta feira,
exceto feriados.

Os encontros de grupos sao especificos aos usuarios da faixa etaria correspondente. As atividades e oficinas, poderao ser integradas por
integrantes de grupos diversos, se assim for possivel.

O espaco também podera ser utilizado aos finais de semana, como por exemplo, em atividades intergeracionais que envolvam os familiares
€ a comunidade, a critério da equipe técnica e dos usuarios.

Os Grupos de usuarios atualmente, estdo assim divididos, tendo sido adaptados de fato a demanda, tal qual ela se apresenta a partir da
inclusao dos usuarios no Servigo:

QUANTO AOS TURNOS:
Dois turnos denominados:

Turno Matutino (das 08h00 as 11h30)
Turno Vespertino (das 13h00 as 16h30)

QUANTO AOS GRUPOS:

Turno Matutino:
01 (um) grupo com criancas de 06 a 14 anos de idade, com duracdo minima de 03 horas por encontro, sendo 5 encontros semanais.

Turno Vespertino:

01 (um) grupo com criancas de 06 a 14 anos de idade, com duracdo minima de 03 horas por encontro, sendo 5 encontros semanais.

01 (um) grupo com adolescentes de 15 a 17 anos de idade, com duragao minima de 03 horas por encontro, sendo 2 encontros semanais,
havendo demanda de no minimo 03 (trés) usuarios para constituir o grupo. Nao havendo esse minimo os grupos poderéo ser associados entre

si, de forma a obté-lo.
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A fim de alinhar o entendimento, informamos que a duragao minima dos encontros dos grupos € 03 (trés) horas, podendo estes horarios serem
adaptados de acordo com a disponibilidade da demanda, notadamente, em funcédo do horario escolar e perfil do grupo e suas familias e
sempre observadas as orientagcdes da normativa pertinente.

As atividades desenvolvidas pela OSC sao de carater continuado, conforme normativa dos servigos socioassistenciais, o que se relaciona
com o fato de ndo haver previsdo de interrupcdo da oferta a populagcdo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano, inclusive
durante o periodo de férias e recesso escolares (mas com possibilidade de ag¢des e horarios especificos). Por este motivo, a periodicidade
dos encontros dos grupos deve ultrapassar a nogao de frequéncia no SCFV e sim levar em consideragao, sobretudo, a incidéncia de situacbes
de vulnerabilidade e risco no territério, de forma que o SCFV esteja sempre disponivel para prover a protecao social que lhe cabe.

6.2 Tabela de Atividades:

Atividades

Periodicid

Procedimento Metodologico Responsavel ade

Atividades Socioeducativas

Percursos séo atividades tratam questdes diversas que sao levantadas junto
aos usuarios, ou até mesmo demandas espontaneas trazidas por eles, pois
representam as vivéncias que permeiam o dia a dia da realidade social em que
0 grupo esta inserido.
Serao utilizadas estratégias como, grupos reflexivos, grupos socioeducativos,
rodas de conversa, exibicdo de filmes ou matérias, atividades ludicas de brincar
cooperativo, rodas de leitura, rodas de interpretacdo, desenhos contacédo de Ori

oo - . . X X rientadores -
histérias, atividades de autocuidado, assuntos que podem ter sido discutidos Sociais Diérias
em familia e trazidos as rodas ou grupos para serem melhor entendidos e
compartilhado com os demais.
As oficinas, palestras, rodas de conversas e demais instrumentos, poderéo
tratar, mas nao se restringirdo, aos temas abaixo sugeridos, sempre
considerando os percursos e 0s eixos do que preconiza a normativa para o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo e objetivando fomentar a
participacao e convivio em grupo, reconhecimento de territério, estimulo aos
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usuarios para que se expressem e falem de seus sentimentos e emocdes
diante das tematicas abordadas. As idades e demandas de cada grupo
considerarao a sua fase peculiar de desenvolvimento.

Serao propostas atividades de autoconhecimento através do corpo e o espago
fisico como mais uma ferramenta para conhecer-se e entender como
interagimos no mundo, ampliando as percepgbes, a sensorialidade e a
integracéo de corpo e mente, utilizando métodos elaborados e considerando a
adeséo do publico ao qual se destinam, sendo, posteriormente, verificado sua
eficacia na pratica de tais atividades.

Serado proporcionados espacos de brincadeiras ludicas, espacos de brincar
cooperativo, interacdo entre os usuarios para o desenvolvimento da
socializagao e novas habilidades, pausas para alimentagdo com o devido valor
nutricional, dinamicas grupais, vitalizadores, conhecimento do seu proprio
corpo no mundo evitando assim situagdes futuras de risco. As insegurancgas
que porventura possam ser geradas de tais atividades serdo tratadas com
respeito e acolhimento e abordadas como maneiras de autoconhecimento, de
forma que se busque cuidado maior consigo mesmo e com os outros mitigando
possiveis situagdes de risco.

Abordaremos questbes sobre autocuidados, violagbes de direito, trabalho
infantil, relacionamento parental, convivio com a diversidade, questdes étnicas
raciais, questdes de género, de orientagao sexual, questdes de uso de drogas,
cuidado com o meio ambiente.

Também através das atividades abordaremos nocdes de respeito a si e ao
proximo, educacgao cidada social, auto respeito no dia a dia, cultura de paz
cuidado e protegao no territorio, participagao social, violagdo de direitos tais
como trabalho infantil, exploragao sexual infanto juvenil, as violéncias contra
criancas e adolescentes, violéncia doméstica, convivio com a diversidade e
questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia, entre outros.

Podem ser utilizados como referéncias técnicas os materiais normativos do
servigo, materiais disponibilizados nos blogs da assisténcia social, materiais
académicos, cadernos de orientagbes do servigco de convivéncia, de outros
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programas federais, materiais de autores diversos sobre educacgao infantil,
dindmicas grupais, atividades ludicas, ciclos de aprendizado entre outros.

Reunido e rodas de
conversa com familia sobre
temas de convivéncia,
protecao e desenvolvimento

Abordagem de temas variados, pertinentes a proposta do servico, através de

. . . Equipe técnica
palestra, grupos socioeducativos e reflexivos.

Bimestral

Acompanhamento
psicossocial

Acolhimento ao usuario, entrevistas e avaliacdo socioeconémica,
acompanhamento dos usuarios familiares, visitas domiciliares,
encaminhamentos para a rede socioassistencial e setorial, participagdo em
reunides de rede que integrem o sistema de garantia de direitos de crianca e
adolescente, reunides para avaliacdo e monitoramento realizacdo de reunides
€ grupos com a equipe, elaboragéao de relatorios.

Participacao nas palestras reunides e grupos realizados com os usuarios
acompanhamento psicoldgico particularizado, quando necessario, e grupal
para os encaminhamentos para a rede de servigos Capa citagdes para a
equipe de trabalho

Equipe técnica:

Mensal

Atividades sociais e
comemorativas internas,
com participagao familiar

Organizacgao e realizagdo, com a coparticipagao dos usuarios, de atividades

comemorativas e sociais internas e externas, com a familia e a comunidade,

podendo ser festas comemorativas e culturais do bairro, como o aniversario
do bairro onde ha a participagdo de nossas oficinas de artes marciais e

capoeira, festa de carnaval que também é tradicional nesse territorio e pode
ser feito no espago onde ocorre o servigco com a participagao de pais e

familiares e comemoracgao de final de ano com apresentagéo e atividades de

confraternizagdo com a familia.

Técnicos,
usuarios e
Orientadores

Quadrimest
ral

Atividades ludicas,
recreativas e de lazer.

As oficinas de aprendizado artisticas culturais e esportivas sao ferramentas
estratégicas com vistas a tornar os encontros mais atrativos.
Oficina de capoeira, oficina de artes marciais, oficina de teatro, oficina de
danca, atividades esportivas ao ar livre, atividades recreativas, oficina de
horticultura, oficina de informatica.

Oficineiros e
Orientadores

Semanal
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Atividades de o . o : .
enriquecimento cultural e Realizacdo de passeios com visitacdo a espacos culturais como museus, Orientadores quadrimestr
artistico feiras, galerias, exposicbes ao ar livre, instalagbes ou coletivos de al
representagdes sociais, artistico e culturais
Atividades adaptadas as - . . . .
condicoes da defipciéncia dos Oferta de oficinas e ou palestras sobre cidadania e direitos humanos com Técnicos e semestral
¢ USUANOS avaliagéo e discuss&o com o grupo, sobre a importancia da defesa de direito. Orientadores
Atividades de estimulo Visita escolar, levantamento das condigdes de frequéncia e aproveitamento
fortalecimento e incentivo’ao escolar dos usuarios e inclusdo do assunto nas atividades e em especial nas
reforco dos vinculos atividades psicossociais € em caso de identificacdo de necessidade de apoio Equipe técnica: Trimestral
escolares em situagdes de baixa frequéncia e/ou evasao escolar, com articulagao junto
a familia, a comunidade escolar, e encaminhamentos aos equipamentos da
assisténcia e demais equipamentos da rede publica e SGD.
Atividades de conhecimento Roda de conversa ou palestras sobre relagdes socioafetivas, autoestima e
e reconhecimento da agéo prevencao de vulnerabilidades, enquanto ferramenta de intervencao o
comunitaria. de consciéncia psicossocial estratégica que possibilita as criancas e adolescentes 'I_'ecnlcos e _
social, educagso para a desenvolvimento de inteligéncia emocional e social necessaria para conviver Orientadores e Trimestral
democracia. recebimento de em um mundo complexo, buscando prevenir vulnerabilidades riscos e palestrantes
visitas ameagas a sua integridade e bem-estar.
Programacao de oficinas sobre educagéao para e pelo mundo do trabalho, que
Atividades de educacao também se utilize de instrumentos orientadores como rodas de conversa e L
Oficineiro Mensal

para o trabalho

palestras de educagao para o trabalho, com conteudo do interesse dos
conhecimentos basicos demandados pelo mercado de trabalho

7. Publico-alvo a ser Abrangido:

Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses de idade e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, de ambos os sexos, que se
encontrem em situacéo de fragilidade, vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).
Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses, em especial:
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Criangas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protegdo Social Especial: Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI);
Servigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI);

* Criangas e adolescentes em situagéo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de acolhimento;

* Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC;

* Criangas e adolescentes cujas familias s&o beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

* Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos publicos.

Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, em especial:

» Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia de renda;

» Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

» Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protegéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA, 1990);

* Adolescentes do Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia
€ ao abuso e a exploragao sexual;

» Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda;

» Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

+ Adolescentes fora da escola.

7.2. Namero de Usuarios Atendidos:

- O Servigo garantira as 50 (cinquenta) vagas, a disposigao e para ocupagao de usuarios publico-alvo, cuja ocupagao dar-se-a na forma de acesso
prevista neste plano de acdo, e dependendo, igualmente, do interesse de todos e cada um dos usuarios. No decorrer da execugdo do servigo, o
quantitativo estabelecido no termo de colaboragdo, em conformidade com o edital, podera ser alterado de acordo com a realidade territorial e
requisicao apresentada para o servigo, desde que garanta-se o minimo de 50% das vagas naquela faixa etaria de menor demanda, devendo ser
justificada a adequagéao nos relatérios circunstanciados mensais e quadrimestrais.

7.3. Forma de Acesso dos Usudrios:
- O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais serao realizados somente por regulagdo do CRAS, através da equipe PAIF e tais
familias deverao ser obrigatoriamente referenciadas ao CRAS do territério. Os encaminhamentos se dardo por instrumental preenchido através do
Sistema Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servigo serdo organizados de acordo com as orientagdes do CRAS de
referéncia.

Para conferéncia, acesse o site https://processodigital.ribeiraopreto.sp.gov.br/atendimento/conferenciaDocumentos e informe o processo PMRP 2024/021305 e o

P4ag. 26 de 37 - Documento assinado digitalmente por SEBASTIAO RAMOS TRINDADE.
codigo UKPGTQZH.



Pagina: 2127

INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

4 E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER _Telefones: (16) 99154-1024

27

- Os usuarios podem chegar ao CRAS por procura em demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento
das demais politicas publicas e de 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério e Defensoria Publicos, Conselho Tutelar ou
Orgaos de Seguranca Publica).
- Criangas e adolescentes identificados em alguma das situagdes prioritarias, deverao ser encaminhados ao SCFV apos referenciamento ao PAIF/ CRAS
e suas familias deverao ser atendidas no Servico de Protegédo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI), que é executado no Centro
de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).
- A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas
publicas ou por meio dos 6rgaos do sistema de garantia de direitos, devera ser encaminhada por referenciamento ao CRAS de abrangéncia para
referenciamento ao PAIF e inclusédo

e/ou atualizagdo no CadUnico.

8. Articulagdo com a Rede

8.1. Descrever como sdo realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

- O SCFV deve estar articulados aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servicos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servicos de reabilitacao, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizagao e fortalecimento da comunidade, instituicdes de ensino e
pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades e sistema de garantia de direitos.

- Na regido, na area da educagao, ha quatro unidades em funcionamento escolar: EMEF Maria Ignez Lopes Rossi; EE Expedicionarios Brasileiros;
CEl Assistente Social Ana Maria Chufalo; EMEI Dr. José Roberto Felicio, e encontra-se em construgdo uma nova CEl, e ha unidades escolares
privadas que atendem a criangas e adolescentes, com destaque as: Espaco Cultural e Pequeno Sapequinha. Na area da saude, a rede do territério
referéncia a UBS Dr. José Ribeiro Ferreira, que oferta atendimento em atencao basica: consultas em clinica geral, pediatria e ginecologia,
odontologia, enfermagem, farmacia e programas de saude. Na area da arte e da cultura, o espaco dos Centros Comunitarios: Sinhazinha Junqueira
(Jardim Sao José), Antbnia Margarida Arruda Valera (Jardim Manoel Penna), do Jardim Roberto Benedetti (Conjunto dos Bancarios). Na area do
esporte, da recreacao e do lazer, Pracas Publicas em todas os bairros do complexo, campos de futebol (Jardim Manoel Penna e Jardim Roberto
Benedetti), o CELARES (Centro de Esportes, Lazer e Recreagao do Complexo Urbano Sudeste), no Jardim Roberto Benedetti, o Centro de Esportes,
Recreacao e Lazer Manoel Diogo Pereira, no Jardim Sao José, clubes recreativos.

Na assisténcia social, a area esta referenciada no territério do CRAS | (centro).

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:
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Vinculo
° (CLT, Remuner
N° de Prestad Encarg acio
Quanti- Formacio Funcio Horas/ or Remuner os Férias mégs de
dade ¢ ¢ Semana | Servigos | agdo (R$) | Sociais (R$) dezembr
I , (R$)
voluntari o (R$)
o)
Ensino superior em
Servigo Social ou Técnico de Prestado RS$
01 Psicologia com o 30h r de 0,00 0,00 0,00
. Referéncia (1) . 2.500,00
registro no Servigos
respectivo Conselho
Ensino superior em
Servigo Social ou Técnico de Prestado RS
01 Psicologia com Referéncia (1) 20h r de 1.670.00 0,00 0,00 0,00
registro no Servigos 7
respectivo Conselho
Ensino Médio ou Auxiliar (u?r?)r;u Prestado R$
01 . Administrativo r de 0,00 0,00 0,00
Superior 20 h . 1.900,00
3) . Servigos
(dois)
Ensino Médio ou Orientador (u‘:g)rc:u Prestado R$
01 Superior Social (2) 20 h Serr\f'ieos 1800,00 | %00 | 000 0,00
(dois) ¢
. s . Prestado
o Crefosegoos | Qrenasr | zon | o | B8, | 000 | om0 | ooo
Servigos T
. Auxiliar de Prestado
01 Ensino Fundamental | = “go ;00 40h  de RS 000 | 0,00 0,00
ou Médio : . 1.600,00
Gerais (3) Servigos
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Ensino Técnico, Prestado RS$
05 Especifico ou Oficineiros (4) rde 760000 0,00 0,00 0,00
Superior Servigos T

OBS:

(1): Séo atribuigdes do Técnico de Referéncia: Conhecer as situagbes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de
transferéncia de renda e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; acolher os usuarios e ofertar informagdes sobre o servigo;
realizar atendimento particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitarias
no territério; encaminhar usuarios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de insercao dos usuarios no servigco; Assessorar as unidades
que desenvolvem o SCFV no territério; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos
existentes nas unidades ofertantes do servi¢co, acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagao, etc.; Manter
registro do planejamento do SCFV no CRAS; Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informagdes sobre
a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no SISC e utiliza-las como subsidios para a organizagao e planejamento do servigo. Alimentar
o SIMUAS/SCFV

(2): Séao atribuigdes do Orientador Social: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execuc¢ao das atividades; apoiar na organizagédo de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacao de processos, fluxos de
trabalho e resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia,
atas, sistemas eletronicos préprios, etc. O segundo orientador sera acionado no turno que a demanda justificar. A cada grupo de 25 (vinte e
cinco) usuarios devera ter, no minimo, 01 (um) orientador social / Orientador com 20 horas semanais e ser referéncia para o grupo. Este
orientador social / Orientador pode ser também responsavel pelo segundo grupo em periodo contrario, com mais 20 horas semanais,
totalizando 40 horas semanais e 50 usuarios. Ou 02 Orientadores Sociais / Orientadores Sociais com 20 horas cada um. Pode ser considerado
atuagao em periodo Unico dos dois grupos de usuarios. Os Orientadores cuidarao, também, conforme a disponibilidade, em apoio e suporte
ao auxiliar de servigco no preparo e oferta de lanche aos usuarios. Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os ambientes
limpos e organizados; atuar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e protegcdo ao meio ambiente e as pessoas e o preparo do
lanche e outros servigos gerais demandados pelo Servigo.

(3) Sao atribui¢gdes do Auxiliar Administrativo, as tratativas diarias documentais e de controle e prestacido de contas, arquivo e organizagao
documental, apoiar a equipe nas organizagbes e contatos com as familias, elaboragcao de documentos administrativos e oficios, entre outras
atividades.
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(4): Sao atribuicdes dos oficineiros (facilitadores de oficinas): Garantir a integracdo das atividades aos conteudos e objetivos dos percursos;
proporcionar através de metodologias de aprendizagem a organizagéo e a coordenagao de atividades

- Os profissionais que compdem a equipe do servigo devem ter ou serem capacitados para conhecimentos e habilidades para desenvolver o
trabalho proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etarias. Contribuem com a qualificagdo dos profissionais que atuam no
SCFV, experiéncias de atuagdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da PNAS; nog¢bes sobre
direitos humanos e socioassistenciais, conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude,
conhecimento da realidade do territério, boa capacidade relacional e de comunicacdo com os usuarios de todos os ciclos de vida e suas
familias, capacidade de trabalho em equipe, entre outras.

- A equipe de referéncia do servigco pode ser acrescida de outros profissionais do SUAS, conforme orientagcdo da NOB-RH/SUAS, pertinentes
ao objeto, importantes pelas demandas de acessibilidade de criangas e adolescentes com deficiéncia associadas a compreensao,
comunicacgao, visao e interagao social, presentes nas distintas deficiéncias e ou devido a idade das criangas e suas familias. A equipe minima
também podera ser acrescida de profissionais de apoio.

- Entre os profissionais de apoio, poderao ser integrados ao Servigo e sua equipe, estagiarios de ensino superior, de cursos pertinentes.

- A OSC podera indicar um Coordenador Institucional Administrativo para atuar junto ao Servigo, representando a OSC e sua diretoria nos
aspectos inerentes as questdes administrativas e em apoio e suporte, voluntario ou remunerado com recursos préprios ou de outras fontes
parceiras.

9.2. Plano de Capacitagao Continuada:

- O plano de capacitagao do Servigo € constituido por atividade de capacitacao inicial com todos os profissionais que constituem o Capital
Humano do Projeto, sobre o SCFV e orientagdes técnicas do seu funcionamento, e a posteriori, durante o ciclo de operacionalizagao do
projeto, agdes tematicas de educagéao continuada permanente aos profissionais, extensivas a estagiarios, voluntarios e familiares, tratando de
tematicas pertinentes, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas ou correlatos, discussao de casos e outros, por meio de profissionais
convidados ou contratados pela OSC, com recursos do projeto, mediante programacgéo prévia, incluindo, entre outras, tematicas como:
educagao para a democracia, direitos de cidadania e da crianga e do adolescente, desenvolvimento Infanto-juvenil, seguranga do trabalho,
primeiros socorros e prevengao e combate a incéndio, relagdes interpessoais e ética profissional, o SUAS, Seguridade e a protecao social,
etc. A educacgao continuada permanente ocorrera de forma presencial ou remota on-line ou virtual, conforme definir a programacéao de cada
atividade que a compor.

10. Cronograma de Execugao do Servigo

10.1. Cronograma de Atividades:
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Objetivos Especificos Atividades Zirf\(/hacl:il:;gg 112|3|4|5|6|7]|8|9]|10[11]12
1. Complementar as agbes da familia | 1. Atividades Socioeducativas Diario X[ X| X[ X|X|X[X|X|X]|X]|X]|X
e comunidade na protegao e 2. Reunido com familia Mensal XX X[ X[ X|X|X[X]|X|X]|X]|X

desenvolvimento de criangas e
adolescentes e no fortalecimento dos
vinculos familiares e sociais, com
vistas a prevengao de segregacgao de
criancas e adolescentes, em especial
as pessoas com deficiéncia,bem como

estimulando o desenvolvimento de | 3. Acompanhamento psicossocial Mensal XIX| X[ X|X[X|X|X]|X]|X]X[|X
potencialidades, habilidades, talentos
e propiciar sua formacéo cidada,
criando igualmente, espacos de
reflexdo sobre o papel das familias na
protecéo das criancas € no processo
de desenvolvimento infantil;

2. Assegurar espacos de referéncia
para o convivio familiar, grupal,

comunitario e social e o 1. Atividades sociais e
desenvolvimento de relagbes de comemorativas internas, com .
o L . ~ - e Quadrimestral X X X
afetividade, sociabilidade, participagao familiar e comunitarias
solidariedade e respeito mutuo, coletivas
oportunizando atividades
intergeracionais.
3. Possibilitar a ampliagao do universo | 1. Atividades ludicas, recreativas e Mensal xIx I x I xIxIxIx!xlx!x!|xl!x

informacional, artistico e cultural das | de lazer
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criangas e adolescentes, bem como g
estimular o desenvolvimento de 2. Atividades de enriquecimento S

o e _ Semestral i<
potencialidades, habilidades, talentos | cultural e artistico =
e propiciar sua firmagao cidada. 8

c

. . ~ . (]

4. Estimular a participacdo na vida E
Ublica do territério e desenvolver . S
P L 29 -~ | 1. Atividades adaptadas as a
competéncias para a compreensao o PSR ke
o . , condicdes da deficiéncia dos Semestral X !
critica da realidade social e do mundo - 5
- usuarios o
contemporaneo, favorecendo o] £
protagonismo dos usuarios; 3
[e]

W

2E

[ake]

a0 P Z<

5. Contribuir para a insergéo 1. Atividades de estimilo, Zg
reinsér 06 ernr:anéncia dagcria;n a fortalecimento e incentivo ao reforco Trimestral X X 5
& P . %3 | dos vinculos escolar 23

e do adolescente no sistema 2
educacional dentre outros servigos g 2
setoriais, como assisténcia social, 3

¥ a0 - 0 o
'saude, cultura, esporte e lazer 2. Atividades de conhecimento e <
existente no territdrio e para o grupo | reconhecimento da acdo wd
q q 0w

de adolescentes construir projeto de | comunitaria, de consciéncia social, Trimestral X X E
vida, nogoes de relagoes socioafetivas | oqycacso para a democracia, 22
protetivas, inclusive possibilitar recebimento de visitas 52
estimulo e conhecimento sobre o £g
mundo do trabalho e de formagdes E’%
profissionais de nivel superior e o4
Acni 3. Atividades de educagéo para o k=

HEErlien, gaop Mensal X[ X|X]|X X|X|X £E

trabalho @g
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10.2. Plano de Aplicagao e Cronograma de Desembolso (Mensal):
DESPESA 12 22 3 4 62 7° 8? 92 10° 112 1
parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela par
12 22 3 4 5 6° 7 8 9° 102 112 122
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
GENEROS ALIMENTICIOS
GENEROS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ALIMENTICIOS 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00
MATERIAIS DE CONSUMO E MANUTENGAO
HIGIEN El/ﬁqL:ADg E R$ RS R3 R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RS
LIMPEZA, UNIFORMES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(ESCRITORIO)
MATERIAL DIDATICO R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
TOTACL émgaﬁlgAEls DE R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MANUTENCAO) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RECURSOS HUMANOS
HONAORARIOS
(AUTONOMOS E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PESSOA JURIDICA) 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00
(Técnico, Orientadores e
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Aucxiliares de Servigos,
Oficineiros,vide item 9.1)

TOTAL 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00 | 7.050,00
(RECURSOSHUMANOS) | /-7°% -099, -050, -050, .050, .050, .050, .050, .050, .050, .050, .050,
*Previsto neste recurso técnico de nivel superior 30 hs semanais, Orientador social 40, orientador social 20hs, auxiliar de servigos gerais 40 hs semanais, oficineiros

SERVICOS DE
TERCEIROS
TERCEIROS PESSOA | , RS R RS RS R RS RS RS RS RS RS RS
JURIDICA * 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 [ 1.350,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTABILIDADE 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00
TOTAL (SERVIGCOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TERCEIROS) 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00 | 1.600,00

*e pedreiro e auxiliar de pedreiro, * vidraceiro, ° serralheiro, « pintor, « eletricista, « encanador, « chaveiro, * instalador de rede digital e correlatos, * jardineiro, * capacitadores, ¢ palestrantes, ¢
servicos juridicos, ¢ elaboracéo de projetos destinados ao atendimento das exigéncias do Corpo de Bombeiros; « elaboragéo de projetos destinados ao atendimento das exigéncias da
Vigilancia Sanitaria; « elaboragcao de documentos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias do Ministério Publico; « elaboragéo de documentos técnicos destinados ao atendimento
das exigéncias do Poder Judiciario; * elaboragéo de documentos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias da Vara da Infancia e da Juventude; * elaboragdo de documentos
técnicos destinados ao atendimento das exigéncias da Defensoria Publica; « elaboragdo de documentos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias da Auditoria Fiscal do Trabalho;
elaboragéo de documentos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias dos Conselhos de Direitos; * elaboracdo de documentos técnicos destinados ao atendimento das exigéncias
dos Conselhos Profissionais; ¢ vistorias técnicas; * inspecdes técnicas; « pareceres especializados; ¢ relatorios técnicos; * memoriais; « certificagdes técnicas; « demais servigos especializados
necessarios ao atendimento de determinagbes expedidas pelos 6rgaos de fiscalizagao e controle.

UTILIDADES
PUBLICAS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TVACABO | 400,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 10000 | 10000 | 100,00 | 100,00
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TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS 2
150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 5

GAS DE COZINHA R$ 30,00 [ R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 |R$ 30,00 |R$30,00 [ R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 | R$ 30,00 <
TOTAL (UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ <
PUBLICAS) 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 280,00 &
TOTAL GERAL K RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS g
10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 3

g

c

3

10.2.1 Plano de Aplica ¢ao e Cronograma d e Desemb >lso (Mens al): Emenda Parlam ntar Federal ._u'%
[a]

<E

12 2 F o 5 & 7 & % 10° e 12 2'g

PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA 2

SENEROS ALIMENTICIO | ¢ 700,00 | RS 700,00 | R$700,00 | R$ 700,00 | R$700,00 | R$ 70000 | R$ 700,00 | R$ 70000 | R$ 700,00 | R$ 70000 | R$ 700,00 | RS 700,00 05
=5

<o

o

MATERIAIS DE T z ¥ 7 5 & 7 & ¥ 10° e 12 osg
CONSUMO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA <8
MATERIALDIDATICO | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | R$5500 | RS 5500 28
[}

MATERIAL ESPORTIVO | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 | RS 100,00 | R$ 100,00 | R$ 100,00 O
5®

Engbﬂ’g;TER'A'S DE | Rg 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 | R$ 155,00 85
59

£Q

T z ¥ 7 5 & 7 & ¥ 10° e 12 S8

RECURSOSHUMANOS | paRcELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA 25
HONORARIOS 24
(AUTONOMOS E 8 £
PESSOA JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ 28
(Técnico, Aux. 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 5%
Administrativo, g ©
Oficineiros, vide item 9.1) £
3¢

Odg

o
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o
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00 | 11.020,00

*Previsto neste recurso: técnico de nivel superior 20 hs semanais, auxiliar administrativo 40 hs semanais, oficineiros.

SERVICOS DE T > 7 o 7 & 7 & % 10° e 1z
TERCEIROS PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
CONTABILIDADE R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | RS 300,00 | RS 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00
SEGURO CARRO RS 325,00 | R$ 325,00 | R$ 32500 | R$ 325,00 | R$ 325,00 | R$ 32500 | R$ 325,00 | R$ 325,00 | R$ 32500 | R$ 325,00 | RS 325,00 | R$ 325,00
Ton}lé(ng;\éggs DE | Rs 62500 | R$ 625,00 | R$ 625,00 | RS 625,00 | R$ 625,00 | R$ 625,00 | RS 625,00 | R$ 625,00 | R$ 625,00 | RS 625,00 | RS 625,00 | R$ 625,00

R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

TOTALGERAL [ 415 500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00 | 12.500,00

11. Descricado de Experiéncias Prévias

A unidade foi implantada, apds recebimento e prospeccao dos primeiros usuarios e adaptacao espacial e provisdo matéria, de 01 de abril a
19 de maio de 2024, e iniciou e segue no atendimento, a partir de 20 de maio de 2024, ap6s adaptacao e reforma de suas instalagdes,
ocorridas com apoio e suporte de financiamento pelo Municipio com aquiescéncia da Associagao de Moradores (parte do Centro Comunitario),
voltada ao suporte infraestrutural e condigbes de funcionamento basicas, plena e regular.

A OSC guarneceu a unidade e o servigo com recursos proprios, com mobiliario e equipamentos necessarios, e adquiriu materiais de consumo
para o inicio das atividades,

Entendemos que os objetivos propostos foram alcangados satisfatoriamente,

Para a elaboracdo deste plano foram promovidas reunides da equipe com membros da dire¢ao institucional, para avaliagdo do
andamento do projeto e definicao de questdes operacionais inerentes e readequacgao dos servigos, com vistas a melhoria e qualificagéo.

Importante destacar que o lacolher também buscou junto ao governo do estado, emendas parlamentares que possibilitem a compra de

equipamentos e material permanente e também um veiculo, e emenda federal para custeio através de incremento temporario, para que
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melhor possa qualificar o servigo e permaneceremos em busca de mais recursos para cada vez mais, garantir a melhoria da oferta a

populagao.

Ribeiréo Preto, SP, 22 de julho de 2.026.
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