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1. Identificagéo da Organizagéo:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL — NUCLEO RIBEIRAO PRETO

1.2. Endereco da sede: Rua Madre Maria Teodora Voiron, 140, Jardim Sdo José, 14098-100, Ribeirdo Preto, SP

1.2.1. Locais de execugdo do servigo:
Rua Paraiso, n° 138, Vila Tibério, CEP: 14050-440; SP - Ribeirdo Preto/SP;
Rua Dr. Amadeu Mendes, n° 218, Cidade Viver, CEP: 14501-440; SP - Ribeirdo Preto/SP.

1.3. Data da Constituicdo: 24/03/2004 1.4. Telefone: (16) 99154-1024

1.5. CNPJ: 06.318.831/0005-16 1.6. E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com

1.7. Site: https://www.iacolher.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Sebastido Baptista Ramos Neto

9. RG: 24.154.285-6 SSP/SP

0. CPF: 250.643.818.16

1. Endereco Residencial: Avenida do Café, 131, ap 22, Vila Amelia, 14.050-230, Ribeirao Preto, SP

2. Telefone Pessoal: (16) 998104-2364

4. Responsavel Técnico pelo Projeto: Sebastido Baptista Ramos Neto

5. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigéo Profissional: CRESS 77076
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1.13. E-mail Pessoal: gestor.iacolher@gmail.com
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7. E-mail: iacolher.rp@amail.com
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[ Fundado em 24 de margo de 2004 para atuar especificamente no Nicleo de Favela Simioni de Ribeirao Preto, a Instituicdo passou por reestruturacéo e a
partir de 2017 adotou a atual denominagéo de Instituto Acolher Assisténcia Social, focando sua atuacdo na promogao de protegéo social de Assisténcia
Social, em atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas projetos e beneficios socioassistenciais,
diretamente, ou em parceria com terceiros, privados ou publicos, em regime de mutua cooperagéo e interesse publico e reciproco, integrada ao S.U.A.S. -
Sistema Unico de Assisténcia Social, com atuacéo intergeracional, mas, prioritariamente, na promogéo, protecao, defesa e garantia dos direitos da crianga e
do adolescente, enquanto pessoa-em desenvolvimento, sujeito de direito, destinatario de prioridade absoluta e protecdo integral, nos termos Constitucionais
e legais.

Em dezembro de 2025, o Instituto Acolher recebeu o Selo Estadual de Enticlade Amiga do TEA em duas categorias:

- Boas Praticas na promogao e garantia de direitos de pessoas Autistas e )
- Iniciativa pelo PROJETO IACOLHER DE INCLUSAO E GESTAO COMPARTILHADA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRADOPOLIS - SP

L O Instituto Acolher, centralizou inicialmente sua atuacéo no Municipio de Ribeirdo Preto e no Municipio de Pontal, SP, ampliando para Sertaozinho, Dumont,
Santa Rosa de Viterbo, Serra Azul, Sertdozinho, Brodowski, Pradopolis e Araras.

Na Educacéao:

- PROJETO IACOLHER DE INCLUSAO E GESTAO COMPARTILHADA NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE PRADOPOLIS - SP - Gestdo e
operacionalizacdo na realizagao de atividades-meio necessarias ao funcionamento da Rede Municipal de Ensino do Sistemas Municipal de Ensino,
por meio da operagéo de projeto e atividades de apoio e suporte, a todas e a quaisquer uma das Unidades Escolares e seus servicos e/ou a alunos
regularmente matriculados, suas familias e Comunidade, integrantes da Rede Municipal de Ensino de Pradodpolis, SP, tais como acompanhantes
especializados a PCDs laudados e/ou sem condi¢des de autocuidados, a alunos enfermos, e/ou com dificuldades de aprendizagem e/ou autocuidados,
moabilidade e acessibilidade, ou de apoio pedagégico a alunos momentaneamente hospitalizados (em execugao);

Na Assisténcia Social: ~

- PROJETO IACOLHER ACOES COMPLEMENTARES PETI/LA: manutengéo, em parceria corn a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria
da Assisténcia Social/Departamento de Protegdo Social Especial/Coordenacdo PETI, de projeto de acdes complementares (Qualificagao
Profissional/Insercdo no Mundo do Trabalho, Cultura/Midias Foto, Filmagem e Imagens Digitais, e, Esporte, Recreacdo e Lazer, qualificadoras, de

melhoria e incentivo, complementares e integradas complementares, com Usuarios PETI Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantojuvenil em

2




PREFEITURA MUNICIPAL —

DE RIBEIRAO PRETO W
secr'e‘t'aria RIBEIRAC PRETO -.SPL,& -
Municipal da

Ribeirdo Preto, assistidos por CREAS ou por pratica de ato infracional no trafico de drogas em atendimento pelos Servicos de Atendimento em Medida
Socioeducativa LA e Semiliberdade em Ribeirao Preto, SP;

- PROJETO IACOLHER ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS": manutencdo em compartihamento de gestdo com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP e posteriormente com o Municipio de Pontal, SP, e repasse de recursos do
Fundo Municipal, de projeto de atendimento a mées gravidas de primeira maternidade, a maes e pais em cumprimento de medida inerente a pais ou
responsaveis, pais e maes em atendimento de protegéo social especial PAEFI/CREAS, e outros, encaminhados pela rede ou pro procura espontanea,
para atendimento em grupo, na busca de orientagdes para o exercicio responsavel, dialégico e qualificado do Poder Familiar, do desenvolvimento de
capacidade de controle da raiva, do auto planejamento familiar, prevenindo gravidez indesejavel, ndo programada e promocéo do conhecimento e
garantia de direitos em Pontal; )

- PROJETO IACOLHER DE COORDENACAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS: manutencdo em compartilhamento de
gestdao com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal,
de projeto de coordenagéo, monitoramento e acompanhamento do atendimento pela rede de usuarios, em cumprimento de medida socioeducativa
de obrigacéo de reparacéo do dano, ou de medidas de protecdo, ou de medidas inerentes aos pais ou responsaveis, aplicadas pelo Conselho Tutelar,
pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciério, em Pontal, SP, encerrado;

- PROJETO IACOLHER DE INSERGAO NO MUNDO DO TRABALHO: manutengao em compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de qualificagéo profissional e para a
insergdo no mundo do trabalho de adolescentes em situacéo de vulnerabilidade social em Pontal e Ribeirdo Preto;

- PROJETO IACOLHER CASA SOLIDARIA: projeto piloto de desenvolvimento, da organizagdo de iniciativas voluntarias de pessoas fisicas,
movimentos sociais e pessoas juridicas, e agdes proprias, no apoio e suporte operacional complementar e integrado a populacao em situacdo de rua,
contribuindo e facilitando, por melhoria, incentivo e qualificacdo, o atendimento ao usuario pela rede, notadamente pelos Servigos de Abordagem
Social (SEAS), Atendimento (CREAS CENTRO POP) e de Acolhimento (Casa de Passagem e Abrigo Institucional), a criancas e adolescentes com
suas familias, e/ou, jovens, e/ou, adultos, e/ou, idosos em situagao de rua, por meio de garantia de acesso a servicos complementares de asseio,
higiene e conservagao, vestuario e alimentagdo, atendimento e orientagdo, acompanhamento e outros em parceria com outras Entidades coirmas
neste atendimento, em Ribeirdo Preto, SP, suspenso com a crise da Pandemia e se preparando para ser retomado diretamente pela Instituicao;

- PROJETO IACOLHER APOIO E SUPORTE SOCIOASSISTENCIAL: manutengéo, por compartilhamento de gestéo ou contrato administrativo, com
Instituicdes, Fundos ou Poder Publico, agdes de educagao continuada permanente de agentes gestores e operadores socioassistenciais, conselheiros
de direitos, tutelares ou de politicas publicas afins, organizagdo de conferéncias, eleigdes, construgdo de planos e diagnosticos situacionais
socioassistenciais, entre outros a entidades diversas e a Poderes Publicas em Municipios da regido de referéncia, tais como: Pontal, Cravinhosg
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Serrana, Sertdozinho, Jardinépolis, Luiz Anténio, Sao Simé&o, Santa Rosa de Viterbo, Dumont e outros;

- PROJETO IACOLHER NO CADUNICO E BOLSA FAMILIA: parceria na gestdo do CADUNICQ/BOLSA FAMILIA em Pontal, SP, mediante parceria
com a SEDES/Prefeitura Municipal de Pontal, SP e CADUNICO com a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto;

- PROJETO IACOLHER NA MEDIDA: Servigo de Atendimento a Adolescentes em Conflito com a Lei, Autores de Atos Infracionais, em Cumprimento
de Medida Socioeducativo em Meio Aberto de Prestacdo de Servigos @ Comunidade PSC e Liberdade Assistidla LA em Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NO COLETIVO e-SOLIDARIEDADE: desenvolvimento por meio do Projeto Social Coletivo e-Solidariedade de servicos de
orientacdo, assessoria e consultoria técnica, administrativa e de desenvolvimento social e comunitério ao Poder Publico e a Organizagbes da
Sociedade Civil (Terceiro Setor) e Empreses, a respeito da Gestéo, Atendimento e/ou Vigilancia Socioassistencial, do Sistema Unico e da Politica
Publica Social Setorial de Assisténcia Social e da Politica Publica Social Transversal de Promogéo, Protecédo, Defesa e Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente, em Ribeirdo Preto, SP;

- PROJETO IACOLHER ESPACO CULTURAL DUMONT, SP: operando atividades artistico-culturais em parceria com a Assisténcia Social, voltada a
geracao de renda;

- PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizagéo de Programa Crianga Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S, no atendimento a
mulheres gravidas e criangas em primeira infancia do zero aos 06 anos de idade, em Santa Rosa de Viterbo, SP (descontinuado), em Pontal, SP, em
Sertéozinho, em Brodowski, e, em Pradépolis, que executa diretamente, e apoiando o desenvolvimento do Programa em Ribeiréo Preto e em Dumont,
Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;

- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: operando o Servigos Especializado de Abordagem Social SEAS, em Pontal, SP, em andamento,
- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de Servico de Atendimento em
Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servico Especializado de Abordagem Social SEAS (inclusive a criancas e adolescentes) e Servico
de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em Situacdo de Rua, em Pontal, SP.

- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestéo do Projeto, em Pontal, SP, com a SEDES, Prefeitura de Pontal,
SP; '

- PROJETO IACOLHER NOSSO PRATO — RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL DE PONTAL: parceria na implantacéo, gestao e operacao do
projeto de seguranca alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SEDES, em andamento.

- PROJETO IACOLHER NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS — NAVs: parceria na implantagéo, gestéio e operagao do projeto de seguranga
alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SP, para funcionamento do Nucleo em gestao compartilhada e parceria no regime %
miutua cooperagdo em interesse publico e reciproco;

—

- PROJETO IACOLHER NO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA: parceria gestéo e operacéio do projeto de residéncia inclusiva, em 02 unidades,

e
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com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, SP, para funcionamento das Residéncias em gestao compartilhada e parceria no regime de mutua
cooperagéo em interesse publico e reciproco, em andamento.

-PROJETO IACOLHER NO SERVICO CENTRO DIA DO IDOSO: parceria gestéo e operagdo do projeto, em uma unidade, com a Prefeitura Municipal
de Araras, SP, para funcionamento do CDI em gestdo compartilhada e parceria no regime de mtitua cooperacdo em interesse publico e reciproco, em

andamento.
- PROJETO IACOLHER NO SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL NA MODALIDADE ABRIGO INSTITUCIONAL PARA CRIANCAS E

ADOLESCENTES: parceria gestdo e operagdo do projeto, em uma unidade, com a Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, SP, para funcionamento
em parceria no regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco, em andamento.

2.2. Finalidade Estatutaria:

- E missao institucional do INSTITUTO ACOLHER: atuar, enquanto organizacdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma complementar e
suplementar a primazia da responsabilidade governamental, em contexto territorialidade, na perspectiva da matricialidade familiar e do protagonismo, na
protecdo social em assisténcia social, voltada ao provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e contingéncias sociais, junto a
pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, integrada e referenciada ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com vistas a promogéo de oportuniclades de acesso democratico e intergeracional ao pleno exercicio da cidadania. (Artigo 8°).

A Instituicao realiza suas agdes diretamente, e/ou, de forma subvencionada por recursos governamentaiis, e/ou, ainda, mediante parceria, compartilhamento,
multicompartilhamento, contrato ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizagbes Privadas, atuando de forma suplementar
e complementarmente a Instituicdo atuara ainda, também em atendimento, assessoramento, e/ou, defesa e garantia de direitos, em toda e qualquer das
demais politicas publicas sociais, setoriais ou transversais, que entender conveniente, e no apoio e suporte a Organizacoes do Terceiro Setor e na
capacitagdo e qualificagdo de liderancas, gestores, operadores socioassistenciais, publicos e/ou privados, na perspectivas socioeducativa, do
desenvolvimento social e comunitario, e, sempre que possivel, incluindo nesta atuagdo, agdes constituidas como Programas de Assisténcia Social, nos
termos do artigo 24 da Lei Organica da Assisténcia Social — LLOAS (Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteractes posteriores), observando,
neste caso, o proximo paragrafo, e voltadas ao incentivo, melhoria e qualificagéo dos servigos e/ou beneficios socioassistenciais, ofertando tais agdes aos
usuarios-beneficiarios socioassistenciais, independente da condigdo de associado, de forma gratuita na perspectivas da protegéo social basica e especial,
e voltadas a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, e/ou a 6rgdos publicos e Organizagoes
Socioassistenciais, em atividades da Politica Publica de Assisténcia Social, referenciadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e realizadas de
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forma integrada, as demaiis Politicas Publicas Sociais Setoriais e Transversais, priorizando a atuacao em rede, pela articulagao, interlocugéo, integragéo,
cooperacao, interatividade e compartihamento de dados, agdes e informagdes, com vistas a unido mutua de forgas, a ndo sobreposicao de agdes, atuacao
e atendimento a um mesmo usudrio, evitar desperdicio de energia, esforgos e recursos, e maximizar o impacto positivo, prossocial e proativo das agdes
coletivas na comunidade e para as familias e individuos nela residentes, priorizando, em especial, as Politicas Publicas Transversais de promog¢do, defesa
e garantia dos direitos especiais: da crianca e do adolescente; e/ou juventucle, e/ou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da mulher; e/ou, das pessoas enfermas
e seus acompanhantes; e/ou, do trabalhador; e/ou da igualdade e do respeito as diferencas; e/ou, do idoso, observando, sempre que possivel, também, o
viés educacional, sejam eles: no processo formativo educativo de matriz familiar; no processo formativo de matriz formal-curricular no ensino escolar ou no
processo formativo de matriz socioeducativa-comunitaria, no ensino livre em geral, proporcionado no vivido compartilhado das relagdes humanais
interpessoais e/ou institucionais, nos coletivos, nas organizacdes, na sociedade, realizando-os, entre outras perspectivas, focos e enfoques, notadamente,
no estimulo cidadao para: a convivéncia e fortalecimento de vinculos relacionais; a qualificacéo e condi¢ées de desenvolvimento humano adequado; o pleno
e consciente exercicio da cidadania; para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional; para a qualificacéo e inser¢éo de pessoas no mundo do
trabalho, inclusive na educacéo para e pelo trabalho, e programas de estagio e aprendizagem; a promogé&o da convivéncia familiar e comunitaria; e, em
especial, do fortalecimento e reforgo e fortalecimento do vinculo escolar. (Artigo 9°).

Séo objetivos institucionais, neste contexto, voltados a promocéo de atividades e finalidades de relevéancia publica e social, entre outros:

a) Servir desinteressadamente e sem finalidades econémicas e lucrativas a comunidade e suas organizacdes, e ndo apenas ao seu quadro associativo,
notadamente de forma gratuita na acéo socioassistencial,

b) Promover servicos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em protecao social basica e especial de média e alta complexidade a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e/ou econdmico, integrado a rede socioassistencial e articulado com a rede
intersetorial, destinado a cidadaos em geral, e, em especial a usudrios-beneficiarios: criangas e adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com
deficiéncia, trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos;

c) Atuar, subvencionada mente; ou, em parceria, mediante Termo de Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperacéo, com; ou, prestando servigos,
mediante contrato ou equivalente, ao Poder Publico, nas suas esferas federativas: federal, estadual e/ou municipal, com 6érgaos da administragao:
direta, descentralizada ou indireta, dos poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer orgaos governamentais vinculados
a politicas e servigos publicos; na consecugéo de sua misséo, finalidade e objetivos sociais institucionais;

d) Atividades de seguranca alimentar e nutricional, associadas, quando possivel a educagao ambiental de ecocidadania na promogao do consumo
consciente, da sustentabilidade e do combate ao desperdicio; %

e) Atividades de prornocéo da integracdo ao mercado do trabalho, sempre que possivel, articulaclo aos servicos e beneficios socioassistenciais, e, no
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viés da insercao no mundo do trabalho, promogéo do protagonismo, educacéo para e pelo trabalho e em programas de estagio, primeiro emprego
e aprendizagem, a participagdo cidada, a mediagdo do acesso ao mundo do trabalho e a rnobilizacdo social para a construgdo de estratégias
coletivas e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢éo no
mundo do trabalho, com monitoramento durante tal processo, garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, formagéo politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da
reflexdo critica permanente como condigdo de crescimento pessoal e construgéo da autonomia, para o convivio social, o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades;

Atividades de educacéo continuada permanente a gestores e operadores socioassistenciais;

Atividades de transporte especial, especializado e/ou adaptado destinado a pessoas socialme:nte vulneraveis e de promocéo de a cessibilidade a
tais pessoas em espacos pliblicos;

Atividade de qualificagdo de liderangas, conselheiros de politicas publicas e tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de cidadaos,
voluntarios e usuarios de politicas e servigos publicos, a educagéo politica diversa e plural e para a cidadania com vistas ao reconhecimento dos
ideais de paz, liberdades puiblicas estado democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social e ambiental, controle social,
participagdo popular e protagonismo comunitario e outros aspectos técnicos e especificas de politicas e servigos publicos, controle social,
participacéo popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

Atividades complementares e de estagio a académicos de cursos universitarios afins ou integrados a agéo socioassistencial;

Atividades de apoio e suporte a érgdos publicos e organizagdes do Terceiro Setor, formais institucionalizadas ou néo formais, inclusive movimentos
sociais, fomentando a qualificagdo de sua governanga, gestdo, capital humano, processos, operacionalidade e resultados;

Atividades de apoio e suporte a Politica Publica de Defesa Civil;

Atividades de enfrentamento e combate & pobreza, a exploracdo do trabalho Infantojuvenil, combate & fome e promogéo da dignificacao das
estratégias de sobrevivéncia,

Atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente e/ou jovens e adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de delinquéncia,
e/ou autor de ato infracional, crimes ou contravengdes, e/ou em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa ou de pena e/ou outras
complementares, parcerias ou qualificadoras a tal atendimento; =
Atividades inerentes a questdes socioassistenciais decorrentes de uso e/ou vicio de substancias psicoativas (drogadicéo); \
Atividades inerentes a questdes de atendimento e/ou acolhimento, nas modalidades e demandas diversas, a pessoas em situagdo de rua ou com
atividades de sobrevivéncia na rua e outras razdes correlatas ligadas a vitimizagdo, abandono, maus-tratos, orfandade, outras demandas, etc.;
Apoio, suporte e compartihamento a acdes de coordenagéo e controle da aplicacao de medidas de protecdo, medida socioeducativa de reparagéo
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de danos e de medidas de responsabilizacédo de pais ou responsaveis de criancas e adolescentes;

Atividades ligadas as questdes de orientagdo e apoio sociofamiliar, notadamente as voltadas a qualificagao do exercicio do Poder Familiar; promogao
e educacdo para o planejamento familiar e o combate e enfrentamento a situagdes de gravidez precoce, indesejada e nao planejada, e
paternidade/maternidade qualificada e responsavel e outras pertinentes;,

Atividades de estudos, pesquisas e outras que contribuam, na medida clo possivel, com as acdes de vigilancia socioassistencial € com concessao
de beneficios eventuais, inclusive inclusdo em cadastros e similares;

Atividades de protecdo a primeira infancia e de promocéo, defesa e garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

Prestagéio dos servigos Especiais na Politica da Crianca e do Adolescente de que tratam os incisos de Il a VIl do artigo 87 e § 2° do artigo 260 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Prestacéo de Servicos de apoio, assessoria, consultoria, orientagao e suporte a Comissdes de Selecéo e de Monitoramento e Ava liagao de Parcerias
entre o Poder Publico e Organizagdes da Sociedade Civil;

Acdes de atendimento a defesa civil, as calamicades publicas, as contingéncias sociais e socioassistenciais emergenciais diversas. (Artigo 10).

3. Apresentacao da Proposta:

3.1. Nome do Servigo: Vigéncia da parceria (48 meses): Vigéncia do Plano de Trabalho (12 meses):
Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e
Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas Inicio: [Término Inicio: Término:
Projeto lacolher em residéncias inclusivas para pessoas 01/04/2026 31/03/2030 01/04/2026 31/03/2027
com deficiéncia.
8
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3.2. Valor da Proposta:

O valor global da proposta até 31/03/2030 é de R$ 8.497.863,36 (oito milhdes, quatrocentos e noventa e sete mil, oitocentos e sessenta e trés reais e trinta
e seis centavos) assim divididos:

RECURSO ESTADUAL.: 12 parcelas de R$ 10.000,00 - TOTAL/ANO R$ 120.000,00

RECURSO MUNICIPAL: 12 parcelas de R$ 167.038,82 - TOTAL/ANO R$ 2.004.465,84

3.3 Enderegos do Servigo:
Residéncia 1-Rua Paraiso, n° 138, Vila Tibério, CEP: 14050-440; SP - Ribeirdo Preto/SP

Residéncia 2-Rua Dr. Amadeu Mendes, n°® 218, Cidade Viver, CEP: 14501-440; SP - Ribeirdo Preto/SF

4. Apresentagdo do Servico:

4.1, Descrigédo da Realidade:

- Trata-se o presente plano de desenvolvimento em parceria por mutua colaboragdo em interesse publico e reciproco, de Servigo Especializado de Protegéo

Especial em Ata Complexidade, de Acolhimento Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham

de condicées de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar em Ribeirdo Preto, SP, referenciado a Secretaria Municipal de Assisténcia Social da

Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, enquanto gestora plena do SUAS e parceira Poder Publico da parceria a ser firmada na forma da Lei Federal n°

13.019, de 2014 e suas alteragdes posteriores e do Decreto Municipal 048/2017, Edital de Chamamento Publico 008/2024 — SEMAS e demais normativas

pertinentes.

L O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” estd em evolucdo. Construido historicamente, vem rompendo com a ética cujo foco estava nas supostas
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“limitacdes” da pessoa com deficiéncia, e traz para os momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetonicas, atitudinais, de
comunicac3o, etc.) impostas pela coletividade e que impedem o pleno desenvolvimento de todos os seus cidadaos. Tal conceito, de pessoa com deficiéncia,
tem como base a definicdo da Classificagdo Interna de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF/OMS/2001, que contempla: condi¢cdo de salde,
deficiéncia, limitacdo da atividade e restricdo da participagéo social; e concebe, ainda, a interacdo da pessoa com deficiéncia e barreiras existentes como
geradoras de situac&o de dependéncia. A Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia
constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito: “S&o consideradas pessoas
com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0os quais em interagdo com diversas
barreiras podem obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigbes com as demais pessoas’.

L Nlem todas as pessoas com deficiéncia séo dependentes. O conceito de dependéncia esta relacionado a perda da capacidade funcional associada a
demanda por cuidados de longa duragdo. A dependéncia pode ser incapacitante ou ndo, bem como gradual, definitiva ou reversivel. Para se assegurar
maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situacéo de dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam
o exercicio das atividades basicas do cotidiario e da vida diaria nas formas de suportes e apoios.

| Importante ressaltar que a partir da edigdo da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecéo dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro do Autista, e seu § 2°, a referida lei inclui o autismo no rol das deficiéncias para todos os efeitos legais. Portanto,
devem usufruir de todos os direitos que as demais pessoas com deficiéncia. A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto no. 8.368, de 02 de dezembro
de 2014,

L A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que néo disponham de condigcdes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais.

L O trabalho em rede, com as redes socioassistencial e intersetorial, assim como com o Sistema de Garantia de Direitos, integrando o SIMUAS/SUAS e foca
como realidade o reconhecimento da presenga, no territério municipal, de pessoas jovens e adultos com deficiéncia, em situacéo de dependéncia, que néo
dispdem de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, que diante desta vulnerabilidade social, demandam protecdo social em
assisténcia social, sendo tal situacéo, uma realidade inconteste nacional e, em especial no Municipio.

L A demanda, no momento, esta estimada em aproximadamente 20 (vinte) individuos em tais condigdes, que podem ser atendidos por meio de duas unidades
de Residéncia Inclusiva, com disponibilidade de até 10 (dez) vagas cada qual.

. Destacam a importancia de pensar a intersetorialidade de maneira ampliada, em rede, socioassistencial e intersetorial, considerando para além da
assisténcia social, também a saude, a habitacdo, a educacéo, o trabalho, entre outras, além de a¢des que conscientizem e orientem seus direitos sociais._|
as pessoas com deficiéncia, enfrentando e coibindo acdes discriminatérias, excludentes socialmente e preconceituosas ou intolerantes, violadoras de
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direitos e de desrespeito aos direitos humanos e de cidadania destas pessoas com deficiéncia.

. Evidenciam, assim, a necessidade de politicas publicas direcionadas a essa populagdo que considerem as especificidades de seu s diversos subgrupos,
o que integrou o estabelecimento pelo CNAS, da Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais de 2009.

. O municipio de Ribeirdo Preto &, financeiramente, um dos polos mais importantes do pais, porém, sem diviséo igualitaria da sua riqueza, e infelizmente as
demandas de pessoas com deficiéncia e vitimas de outras violagdes de direitos, € significativa e, produz invisibilidade sociocomunitaria destas pessoas,
vitimas e desafios a agéo de protegdo social cabivel & assisténcia social, aos que dela necessitam.

L O Instituto tem se organizado para qualificar ofertas socioassistenciais, diretamente ou por meio de parceiros publicos e/ou privados, cumprindo com as
legislacdes especificas da Politica de Assisténcia Social (LOAS, Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais, NOB/RH, resolucoes dos Conselhos
de Politicas Publicas (CNAS, CONSEAS e CMAS), assim como Conselhos de Direitos, a fim de garantir a seguranca e o bem-estar dos usuarios em
fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econdmico, que se propde a atender.

. Essa, enfim, & a descricdo da realidade que contextualiza e contextualizara a agéo socioassistencial ora proposta, se selecionada e classificada para
emprestar, em parceria institucionalmente voluntaria e gratuita, sua expertise em agdes de protegéo social de alta complexidade ao Municipio no regime
juridico especifico de “parceirizacao”.

4.2. Justificativa:

- A Politica de Assisténcia Social tem priorizado o atendimento socioassistencial e a garantia de direitos a populag&o constituida por pessoas com
deficiéncia, propondo e estimulando sua completa inclusdo e protegéo social, bem como a adaptagéo clo espago publico e privado a total mobilidade cidada
dos mesmos, com o0 maior nivel de autonomia e independéncia possivel.

- As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolucdes e Orientagdes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicéo Federal de 1988, a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social

- LOAS, Resolucdo CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificagéio Nacional dos Servicos Socioassistenciais e posteriores alteracdes e Resolugao CNAS
n°® 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; a Resolugdo CNAS n° 7, de 12 de abril de 2012, que
dispde sobre o cofinanciamento federal para apoio a oferta dos Servigos de Protecdo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em situacao de
dependéncia, e suas familias, em Residéncias Inclusivas; o Decreto Federal n° 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite; a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normativas pertinentes;

- A parceria, objeto do presente Edital, sera formalizada sob a égide da Lei Federal n° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico %
parcerias entre a administragéo publica e as organizacdes da sociedade civil, em regime de mutua_cooperacdo, para a consecugéo de finalidades d

—
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interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboragdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperagao; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboragdo e de cooperagdo com
organizacdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e n® 9.790 de 23 de margo de 1999. )

- A Lei Federal n.° 8.742/93, a Lei n.° 12.435/2011 em seu art. 6° § 1°, prevé que as acdes ofertadas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) tém por objetivo a protegéo a familia, a maternidade, & infancia, a adolescéncia e a velhice e como base de organizacao, a matricialidade
sociofamiliar e o territério, o servico previsto no presente Edital esta organizado conforme delimitacdo territorial construida em consonancia com a
distribuicdo da rede de protegéio social especial. Resolugéo n° 06, de 12 de abril de 2013.

- As determinagdes das Instrugdes n® 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Secéo IV, que trata
dos Termos de Colaboragéo na area municipal.

Diante do exposto a importancia da implementacéo do Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situacao de
dependéncia, ofertado em Residéncias Inclusivas, expressa-se na existéncia de mais de 45 milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil sendo que deste
total pelo menos 6,7% apresentam algum tipo de dependéncia (IBGE - Censo 2010). O municipio de Ribeiréo Preto, ao viabilizar a implantagéo do servico,
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, visa garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de
promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia € emancipacéo pessoal e social desses cidadaos.

Estes aspectos justificam a presente proposicéo e o desenvolvimento do servigo socioassistencial que ela contempla. —
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4.3. Objeto:

- O objeto da parceria para continuidade do servico, se deu a partir da selecéo de Organizagéo da Sociedade Civil com a concessao de apoio da
Administragdo Publica para a execugdo do Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, em situacdo de dependéncia, através de 02 (duas) unidades com grupos de 10 (dez) usudrios cada , a partir de parceirizacao da gestéo
compartilhada com o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, ajustada com a 0OSC mediante Termo de Colaboragéo,
emprestando a OSC classificada, sua experiéncia/expertise, igual ou semelhante, de forma voluntaria e gratuita, parceria em regime de mutua
cooperacdo em interesse publico e reciproco, tudo na forma da Lei Federal n® 13.019, de 2014 e alteracdes posteriores (em qualquer aplicacéo de lei
de licitagdes, conforme previsto no artigo 84 da Lei), havendo previsdo de repasse de recursos publicos pactuados no ajuste e em plano de trabalho, e
seus eventuais e respectivos aditivos e apostilamentos, exclusivamente para pagamento de despesas de custeio e capital de atividades fins e meio da
parceria e do projeto, sem obrigacdo pela OSC de contrapartida financeira e antecipacéo de receita, prestando contas dos recursos recebidos ou
advindos da parceria e projeto, periodicamente e restituicdo de eventuais saldos remanescentes ao final da agéo parceira.

- O carater publico da gestao dos servicos socioassistenciais compreende o comando unico das agoes de assisténcia social, a gestao operacional, o
monitoramento, a avaliagdo e 0 acompanhamento da execugéo das acdes, realizadas pela administragéo publica por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:

5.1. Descrigéo:
A organizacdo executora adota mecanismos de acornpanhamento processual e de resultados, com base em indicadores de eficacia previamente

definidos e em consonancia com o Plano de Trabalho. Entre as ferramentas utilizadas estdo os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais,
prontudrios dos usuarios, atas de reunides e registros técnicos das agdes desenvolvidas. Esses registros integram o sistema de controle social e
administrativo da parceria, conforme exigéncia do edital e legislagéo vigente.

A participacdo da equipe técnica no processo de avaliagdo € garantida mediante reunides periodicas de planejamento e revisao de praticas, analise
de PIAs, estudo de casos, e supervisdo técnica, interna e externa, conforme previsto nas normativas do SUAS. A atuacao dos trabalhadores se
estende desde a construgdo das rotinas até a definicdo de estratégias e metas, respeitando sua fungéo técnico-profissional e a centralidade no

trabalho social com familias e individuos.
.——..::

/\
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Os usuarios também participam ativamente do processo de avaliagdo do servico. Serao realizadas pesquisas ce satisfacdo semestrais,
direcionadas aos residentes (por meio de metodologias ludicas e adaptadas) e as suas familias, quando possivel, no dia a dia em didlogos e
sugestdes nas rotinas do servico bem como na participac@o da elaboragao dos PlAs.

A comunidade pode ser envolvida no processo avaliativo por meio de conselhos locais, articulagdo com o CMAS e a rede intersetorial, ou ainda
por meio de féruns e audiéncias publicas, fortalecendo o controle social. As manifestacdes coletadas nesses espacos, quando relacionadas ao
servico, poderdo ser consideradas no planejamento institucional e nos relatérios de acompanhamento.

O processo avaliativo é orientado pela diretriz da transparéncia e da melhoria continua, sendo os resultados discutidos com a equipe, socializados
com a gestdo publica e, sempre que possivel, utilizados para replanejamento estratégico, readequacgéo de metodologias e fortalecimento da
articulago intersetorial. Essa ldgica esta em consonancia com o previsto na Lein® 13.019/2014 e nas Instrucdes Normativas do Tribunal de Contas
do Estado de S&o Paulo sobre parcerias com organizagdes da sociedade civil.

O acompanhamento da presente parceria € realizado Gestor da Parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuicdes
definidas na lei 13.019/2014. Ademais, as acdes de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também serao solidificadas
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagéo, designada por Decreto Municipal, sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias, cujas atribuicdes serdo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificacao
dos entendimentos, solucdo de controvérsias, padronizacéo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagéo e
homologacao dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagao, entre outros.

Havera também acompanhamento, monitoramento e fiscalizagao por outras instancias de controle, tais como pelos Conselhos Municipais da
Assisténcia Social (CMAS), Ministério Publico e Poder Judiciario
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5.2. Objetivo Geral:
Conforme definido pelo Edital de Chamamento Publico, o objetivo geral da parceria em tela, & o de “ofertar acolhimento em Residéncia Inclusiva para
Jovens e Adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar
propiciando a construg&o progressiva de autonomia e protagonismo no desenvolvimento de atividades da vida diéria, participagdo social e comunitaria
e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegragdo e/ou convivéncia”.
5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliacao:
. Periodicid
Objetivos o M_elos de atta: de Resultados
Espec“_'cos AtIV|dades Metas |I'Idicad0l'es Verlﬂcacao Avaliacao Esperados
1. Ofertar de forma
gualificada a protegéao ) Garantia de direitos e
integral de jovens e |(Insergdo dos usuarios no " Indice de vagas Prontuario e provisdo de minimos
adultos com servigo Ocug::v‘: OC? If o?ﬁl'sn;z?rzs no ocupadas no servigo no PIA/PPA dos Trimestral | sociais e atendimento
deficiéncia, em g0 trimestre usuarios a necessidades
situagéo de basicas
dependéncia
2 Promover a Atividades préprias Integragéo em 100% com a [indice de integracéo com
inclusdo de jovens| internas associadas rede socioassistencial, |a rede socioassistencial, e
e adultos com a agdo em rede com intersetorial e 6rgdos de | intersetorial e drgéos de \
deficiéncia, em as redes justica, justica, de acordo com Registros das Garantia democratica
situagdo de socioassistencial, de acordo com interesses interesses e as atividades Trimestral | de acesso a servigos
dependéncia, na | intersetorial e com o e as demandas demandas identificada,
vida comunitariae | Sistema de Garantia | identificadas, no bimestre no bimestre
social de Direitos
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3. Contribuir para a
interagdo e superagéo
de barreiras

Dialogo e cobranga de
condig¢des junto a
iniciativa privada e

publica para garantia
de acessibilidade e

guebra de barreiras
existentes e
identificadas

Encaminhamento de 100%
das informagdes sobre
barreiras de acessibilidade
identificadas para os
orgéos competentes, no
semestre;

indice de
encaminhamentos das
informacgdes sobre

identificadas para os
orgaos competentes no

barreiras de acessibilidade

Trimestral

Garantia democratica e
cidada de acesso e
mobilidade.

4. Contribuir para a
construgéo
progressiva da
autonomia, com
maior
independéncia e
protagonismo no
desenvolvimento

Atividades
direcionadas para
autonomia dos
usuarios

semestre;
Relatorios e demais
indice de reg'Stmn‘ﬁ :S‘?ﬁes
. encaminhamentos das P :
Monitorar 100% dos informagdes sobre
__encaminhamentos das |4 reiras de acessibilidade
informagdes sobre barreiras identificadas para os
_ de acessibilidade 6rgaos competentes no
identificadas para os orgéos semestre
competentes no semestre
Numero de atividades
Oferecer semanalmente 05 direcionadas para Reglstro
atividades direcionadas para | autonomia dos usuarios o
autonomia dos usuarios oferecidas na semana PIA/PPA

Mensal

Ampliagdo ao maximo

possivel de autonomia

e independéncia do
usuario

=

S
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das atividades da
vida diaria

Atividades
adaptativas para
acesso a qualificagéo
e requalificagéo
profissional

Oferecer quinzenalmente 01
atividades adaptativas para
acesso a qualificagdo e
requalificagéo profissional

Numero de atividades
adaptativas para acesso a
qualificagado e
requalificag&o profissional,
ofertadas quinzenalmente

5. Educacgéo
Continuada
Permanente da
equipe,
voluntarios e
agentes da
rede integrados

Capacitagéo inicial
a0s Novos
colaboradores

Capacitar 100% dos
trabalhadores do servigo no
inicio de suas atividades

Indice de trabalhadores do
servico capacitados no
decorrer do periodo x
novos colaboradores

Atividades de
capacitagéo
continuada dos
trabalhadores dos
servigos

capacitagdo continuada dos
trabalhadores dos servigos no
ciclo anual programado pela
0sc

Pelo menos trés atividades de| NUmero de-atividades de

capacitagéo continuada
dos trabalhadores dos
servigos no ciclo anual
programado pela OSC

Lista de presenca,
registro por imagens
e/'ou relatorios e
outros

Trimestral

Capacitar e qualificar os
membros do capital
humano do projeto e

ampliar estas condigbes

6. Detalhamento do Servigo:

17



PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIBEIRAO PRETO
Secretaria
Municipal da

vS‘— A
RIBEIRAO PRETO -SP

InstitutoACOLHER

6.1. Metodologia:

- O servigo “parcerizado” de execugdo em mutua colaboracdo, por interesse publico e reciproco, € o de Servico Especializado de Acolhimento
Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que néo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar em Ribeirdo Preto, SP.

- Portanto, a metodologia da execucgao do servico socioassistencial & a de Residéncia Inclusiva, a partir do atendimento e disponibilidade de vagas em
dois grupos de 10 (dez) usuarios cada, em duas unidades, uma para acolhimento de cada grupo, somando um atendimento global de até 20 (vinte)
usuarios, atendido o disposto na Resolugdo n® 109, CNAS, de 2011, no que tipifica o servico em questao, assim como o disposto nas demais normativas
vigentes e o disposto no Edital de Chamamento Publico 008/2024 — SEMAS, no Termo de Colaboracéio inicial e aditivos ajustados e no Plano de Trabalho
e eventuais apostilamentos pactuados, bem como fluxos e protocolos dialogados e pactuados mutua e reciprocamente, pelas partes parceiras, no
decorrer da parcerias.

- O Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e adultos
com defici@éncia que nao dispdem de condicdes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo
de desligamento de instituicées de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais
com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

- O atendimento prestado é personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizagdo dos equipamentos
e servicos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construida s de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente
acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificages devem ser organizadas
de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo condigbes de
habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e privacidade. g

~~
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- Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecéo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condicdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tem o proposito de romper
com a préatica do isolamento, de mudanga do paradigma de estruturagéo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas
ou que ndo favoregam o convivio comunitario. Sao residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na
comunidade, sem distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e sociocultural dos usuarios. Por
outro lado, é importante garantir que o imével seja devidamente adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar
em regido de facil acesso e que ofereca recursos de infraestrutura e servigos, ndo devendo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional da
unidade, com a finalidade de ndo estigmatizar os usuarios do servigco. Necessario dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atencéo as necessidades individuais e coletivas. Recomenda-se que a capacidade
de atendimento nao ultrapasse até 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia, por Residéncia Inclusiva, para assegurar um
atendimento personalizado. Deve-se, ainda, evitar que as Residéncias Inclusivas acolham, exclusiva e simultaneamente, pessoas em situacéo de total
dependéncia. E importante fortalecer possibilidades de interagéo entre os residentes, inclusive com pessoas com diversos graus de dependéncia
convivendo entre si. Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencéo da casa quanto no trabalho direto com os usuarios, devem ter uma postura
acolhedora que estabelega relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos usuarios, com a devida atencéo para
n&o haver relagdo de subordinagdo ou de mando. A equipe, em conjunto com os usudarios do servigo, deve elaborar o PIA - Plano Individual de
Atendimento/PPA — Plano Personalizado de Atendimento e um Projeto Politico Pedagégico - PPP.

- Para desenvolvimento do Projeto Politico Pedagégico — PPP, a OSC podera buscar consultoria, asse:ssoramento, apoio e suporte técnico de profissional
pedagogo, a partir de outros servigos de terceiros contratados.

- O desenvolvimento do PIA/PPR de cada usuarios, ocorre de acordo com metodologia desenvolvida pela propria OSC, por meio de sua equipe técnica
da parceria, consultoria, assessoramento, apoio e suporte técnico de equipe institucional, procurando, em suma estar estruturado por: levantamento de
dados e diagnéstico geral e da histéria e trajetéria do usuario; prognéstico dos aspectos positivos @ inadequados a serem fortalecidos e enfrentados,
respectivamente; proposta de intervencéo e trabalho social e resultados propostos (impacto, objetivos e metas); pactuacéo e contrato individual de
execucdo da proposta com o usuario e, quando possivel, com sua familia, cronograma de ac¢des e atividades a serem empreendidas para
operacionalizagdo da proposta interventiva; registro, monitoramento e acompanhamento das agdes efetivamente desenvolvidas, avaliacédo periodica do
desenvolvimento do PIA/PPA e readaptacdes necessarias.
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A acdo interventiva e o trabalho social planejado e empreendido, focara, estrategicamente, a ampliagéo das possibilidades do usuario de convivéncia e
participacdo na vida familiar e comunitaria, garantida sua autonomia e integracdo e, quando possivel, para restabelecimento de vinculos familiares e
promogao da convivéncia familiar; focada, no maximo possivel no protagonismo do usuarios, com suporte de meios e orientacdes técnicas pela equipe
do projeto, e a participagdo dos usuarios em agdes socio comunitarias internas e externas a organizacéo, diretamente, por interesse do préoprio usuarios,
associado a sua integragdo, mediante encaminhamentos e agdes em rede, na comunidade e servi¢os, programas e projetos ofertados pelos 6rgéos e
organizacbes que as compdem (socioassistencial e intersetorial) e no Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Conselhos de Direitos e outros, e, 6rgdos de Seguranga Publica, entre outros).

L Em toda a acdo e atuacdo social interventiva do Servico, ser&o construidas estratégias que possam envolver diretamente, todos e cada um dos
usuarios, enquanto grupos interessados ou afetados pela questéo abordada, em coparticipagdo, nas mais variadas etapas de desenvolvimento do
projeto, envolvendo-os no planejamento, execucao e avaliagao do servico.

L O Servigo de Acolhimento Institucional ofertado na Residéncia Inclusiva esta articulado com outros servigos do SUAS e tendo interface com as demais

politicas pUiblicas. Baseia-se no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejam da competéncia

de outros servigos e sim buscar articulagéo para complementacéo das atividades ofertadas aos usuarios e desenvolvimento conjunto de estratégias de

intervengdes com papéis definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposicdes. E de suma importancia que a equipe possa articular também

com a area da Saude do municipio pelo matriciamento e atendimento domiciliar de saude aos jovens e adultos com deficiéncia das Residéncias. Alem

disso, a articulagdo in loco com outras politicas que possam contribuir na inclusao social destas pessoas e principalmente proporcionando a elas

condicdes de vida digna e de qualidade.

L O servico esta vinculado aos servicos socioassistenciais da rede privada e publica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirao Preto (em

especial com a Segéo de Servicos e Programas Especializados de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.

L O servigo é referenciado aos gestores da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade da SEMAS/RP, compreendido por:

- Participar de reunies de coordenacéo técnica de monitoramento e avaliagdo com as executoras do servico e os gestores com acesso aos
relatorios, prontudrios e PIA — Plano Individual de Atendimento dos usuarios atendidos;

- Receber orientacdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS; L

- Estabelecer compromissos, relacdes e procedimentos comuns e/ou complementares;

- Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos

/

gestores publicos, referente a encaminhamentos, insercdes, desligamentos, procedimentos e frocas de informacdes.
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(O referenciamento se da a partir do didlogo e pactuagdo permanente € continuada entre os agentes publicos do parceiro Poder Publico com o
representante legal e gestores da OSC parceira, e/ou com outros integrantes da equipe de gestao e operagéo do projeto e atividades da parceria, sempre
com a presenca e acompanhamento daquele representante legal, considerando que a relagdo de parceria é interinstitucional, e na forma prevista na
legislacao vigente o gerenciamento administrativo, financeiro e de pessoa da parceria e a escolha dos agentes de capital humano do projeto e atividades
é exclusivo da OSC parceira.

O trabalho social essencial ao servico é constituido pelas seguintes atividades a serem executadas: acolhida/recepgéo; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social;, apoio a familia na sua funcéo protetiva; cuidados pessoais; orientagéo e encaminhamentos sobre/para a
rede de servicos locais com resolutividade; construcédo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboragéo de relatorios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagnéstico socioeconémico; Informagéo, comunicagéo e defesa de direitos; orientagéo para acesso a documentacéao pessoal; atividades
de convivio e de organizacao da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacéo e preparagéo para o trabalho; estimulo ao convivio
familiar, grupal e social; mobilizagéo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacéo para o exercicio da cidadania; articulacao da rede de
servicos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de clefesa de direitos; articulac@o interinstitucional com
os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagéo do servico; organizagao de banco de dados e informacgdes sobre o
servigo, sobre organizagdes governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos. As atividades essenciais do servico, s@o
planejadas conjuntamente com toda equipe e que também participam conjuntamente na execucao.

L O servico é desenvolvido em local definido pela OSC, atendendo as caracteristicas constantes do Edlital de Chamamento Publico, preferencialmente, se
possivel, nos mesmos locais onde o servigo ja funciona atualmente, e na impossibilidade, devera ser prestado em imdvel locado, cedido e/ou de
propriedade da organizagdo. Recomenda-se que Os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imovel e o mobiliario adequado, para
que ndo haja imprevistos no local. Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliagdo de sua capacidade funcional e independéncia
nas atividades de vida diaria e pratica. Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminac&o adequada, ventilacdo e devem ofertar condicoes
de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e limpeza. Deve-se ter especial atengao as dimensdes dos comodos para acolher, por
exemplo, usudrios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos individuos
que tenham limitagdes. Os espacos destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e da equipe administrativa devem funcionar em locais
especificos para tal, com mobiliario e computadores suficientes para a acomodacédo da equipe administrativa, coordenacao e técnica (deve ter area
reservada para guarda de prontudrio, garantindo seguranca e sigilo), atendendo aos espacos e caracteristicas previstos no Edital de Chamamento
Publico.
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O servigo é territorializado ao Municipio como um todo, sua zona urbana e rural, e distritos Sede e de Bonfim Paulista e tal espaco sera provido de:
ateriais permanentes e materiais de consumo necessérios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, impressora, telefone,
mesas e cadeiras de escritorio, servico de conexao digital em fibra ética (similar) com disponibilizagéo de wifi, ventiladores, automovel/vale transporte,
mas, colchées, roupas de cama e banho, maquina de lavar, TV, fogdo industrial, geladeira, freezexr, utensilios para cozinha, alimentos, material de
impeza e higiene, vestuario, entre outros.
L O servico funcionar por 24 horas, 07 dias na semana, em dias e horarios Uteis e ndo Uteis, de forma ininterrupta. Sera oferecida alimentacéo aos
usudrios, composta de refeicées completas com padrdes nutricionais adequados, sendo café da manha, almoco, lanche da tarde e jantar preparados
no local para consumo dos usuarios acolhidos.
L E disponibilizado ao servigo, meio de transporte que possibilite a locornogao dos usuarios para suas atividades diarias, para agdes complementares de
acesso a servicos das rede de atendimento, proprio e/ou locado, em boas condigdes de uso, na razio de um veiculo para até 02 residéncias, guando
nao houver sistema publico de transporte acessivel, adequado e suficiente, assim como para a equipe técnica realizar visitas domiciliares e reunides
com os demais profissionais das outras politicas plblicas, com os atores do Sistema de Garantia de: Direitos e da rede de servicos local. Tal meio de
transporte, podera ser préprio, cediclo por terceiros e ou locado, em boas condigdes de uso e nas mesrnas especificagdes previstas no Edital, garantindo-
se a sua substituicdo, em caso de demandas de manutencao, para a nao interrupgéo das acgdes do servico.
L Com relag&o a seguranca da acolhida, a agdo e atuagdo do projeto ora proposto, observara, conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais:
GERAL
- Ser acolhido em condigdes de dignidade;
- Ter sua identidade, integriclade e historia de vida preservadas;
- Ter acesso a espaco com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conf orto;
- Ter acesso a alimentacdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutengéo da privacidade do (a) usudrio (a) e guarda de pertences pessoais.
ESPECIFICAS:
- Requisicdo de servicos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.
L O impacto social esperado com o Servigo a ser empreendido € o de contribuir para:
- Reducéo das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
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- Reducéo da presenca de pessoas em situacdo de rua e de abandono;

- Individuos e familias protegidas;

- Construgdo da autonomia;

- Individuos e familias incluidas em servigos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

_ O servigo realiza internamente e com a rede, dentro das demandas apresentadas, discussao de casos e de situagdes pontuais identificadas em atuagdo
rotineira da equipe, incluindo a discusséo conjunta com os CRAS/CREAS da area de abrangéncia de referéncia do usuario o trabalho conjunto com a
familia, se e quando possivel e nao proibida judicialmente.

. A equipe do Servigo utiliza ferramentas e instrumentais para coleta das informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social (SEMAS/RP), dentre outros e fara o langamento dos dados nos sistemas de monitoramento existentes.

L A parceria é formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico proprio e especifico de

“parceirizagao”, das parcerias entre a administracdo plblica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagao, para a consecucao

de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugéo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho

inseridos em termos de colaboragdo (no caso em tela) e define diretrizes para a politica de fomento, de colaboraco e de cooperacao com organizagoes
da sociedade civil e altera legislacdo que especifica.

L A Lei Federal n.° 8.742/93, a Lei n.° 12.435/2011 em seu art. 6° § 1°, prevé que as acgdes ofertadas no dmbito do Sistema Unico de Assisténcia Social

(SUAS) tém por objetivo a protecéo a familia, @ maternidade, & infancia, & adolescéncia e a velhice e como base de organizacao, a matricialidade

sociofamiliar e o territério, o servigo previsto no correspondente Edital de Chamamento Publico, € esta organizado conforme delimitagao territorial

construida em consonancia com a distribuicdo da rede de protecdo social especial.

L Integram, ainda as diretrizes a que a parceria esta sujeita, a Resolugéo n° 06, de 12 de abril de 2013. 5.4. As determinacdes das Instrucées n® 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo |, Segéo IV, que trata dos Termos de Colaboragéo na area
municipal.

DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

L A parceria a ser aditivada, tera vigéncia de até 48 (quarenta e oito) meses, a partir da data de publicagdo do aditivo ao termo de ajuste da mesma,
conforme admitida sua prorrogacdo nos termos da minuta de instrumento de avenca, que integra em anexo o Edital de Chamamento Publico.

L Os servigos ocorrem voltados para agéo em rede (interlocugéo, articulagéo, integracéo, cooperacao, interatividade e compartiihamento de dados, agdes
e informacdes), baseando-se no principio da incompletude institucional, ou seja, evitar desperdicio de recursos e energia, sobreposicéo de acdo e
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atuacdo, voltando-se a efetivar as aces e atuagdes que especificamente caibam ao Servico, mas nio voltando-se a ofertar em seu interior atividades

que sejam da competéncia de outros servigos e sim buscar articulagdo para complementacao integrada e articulada das atividades demandada e

ofertadas aos usuarios pelos demais servigos, programas, projetos e beneficios disponibilizados pelas redes socioassistencial e intersetorial, e na agcéo

em rede, definir, a partir das normativas vigentes, o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervencdes com papéis definidos de cada membro
da rede, para evitar aquele desperdicio e sobreposicdes.

L O servico mantem, também um processo de educagédo continuada permanente da equipe, a partir de atividades programadas e tematicas diversas

correlatas e importantes a qualificagdo dos membros da equipe e outros agentes associados ao atendimento na rede, guando possivel e necessario,

mediante busca nha Instituicdo, na rede e/ou contratacéo de profissionais para realizacdo destas agies (presenciais ou on line) em palestras, cursos,
oficinas, rodas de conversa, dindmicas de grupo e/ou outras estratégias e ferramentas capazes e possiveis de obter tal mister, a juizo e critério da

OSC.

L Poderdo ser integrados a equipe, além do capital humano minimo, outros que a OSC entenda necessarios ou convenientes, em especial, estagiarios

(remunerados ou nao), aprendizes, voluntarios (com ressarcimento de custos ou nao), e pessoal extra necessario a substituicdes temporarias e

cobertura de folgas e outras demandas correlatas, em acorclo com a previsao de custeio proprio e pliblico definido em Edital.

DO REGIME JURIDICO DE PARCEIRIZAGAO:

- Fundamental e esséncia registrar que o regime em questao na relacéo entre as partes parceiras OSC e Poder Publico Municipal, ndo é cle terceirizacéo,
nem de contratacdo administrativa (ndo se aplica procedimentos licitatorios, conforme expresso no artigo 84 da Lei de Parcerias), muito menos de
subordinagéo e tampouco de prestagdo de servigos, mas de gestdo compartihada em regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco,
baseado na pactuagéo pelo didlogo, consenso e entendimento, pautado pelo disposto no Edital de Chamamento, Proposta Técnica Inicial, Termo de
Colaboracéo e Plano de Trabalho pactuado e respectivos aditivos e apostilamentos, se ocorrer.

L A OSC atua na parceria com sua experiéncia/expertise, na execucéo do objeto e plano de trabalho pactuados, nao lhe cabendo qualquer contrapartida
financeira e nem antecipagdo de receitas para complementar ou aguardar o desembolso pactuado dos repasses devidos, e se o fizer, sera por sua
Unica e exclusiva vontade, voluntariamente, sem qualquer obrigagéo e dever de fazé-lo.

L A OSC podera buscar outras fontes de receitas, para além dos repasses pactuados, publicas ou privadas, e obtendo-as néo sobrepor a recursos para

a mesma atividade ou custo ja coberto pelos repasses, salvo apostilamento pactuado previamente.

L A equipe sera constituida por meio de indicagéo da OSC em confianga e contratagéo por prestacéo de servicos pessoa fisica ou juridica, autbnomos

ou profissionais liberais, para execucéo das tarefas integrantes do atendimento previsto, mediante processo de analise curricular e entrevista pessoal,

sem qualquer interferéncia do parceiro Poder Publico, que por sua vez, também n&o respondera por qualgquer vinculo ou débito para com o capital
humano envolvido naquele atendimento.
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[ Consoante o que prescreve o inciso XIX do artigo 42 da Lei de Parcerias, & exclusiva @ OSC a conpeténcia e responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; ndo cabendo
ao parceiro Poder Publico qualquer interferéncia no planejamento, organizagéo, diregéo e controle executivo do atendimento e realizagao do Plano de
Trabalho, para além do monitoramento e avaliagdo por comisséo designada, fiscalizacdo da execugéio do termo pactuado pela gestao de parcerias do
Poder Publico designado, e pelas fiscalizagdes legais e normativas previstas, em especial a fiscalizagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
auditoria e controle interno municipais, auditoria externa pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, inspegéo pelo Ministério Publico, e outros,

nos limites de suas respectivas competéncias, fungdes e atribuigdes.
L Representa a parceira 0SC, junto ao parceiro PODER PUBLICO, o representante legal da Instituicdo ou pessoa por ele indicado

6.2 Tabela de Atividades:
Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

Recepgao, acolhimento, integragao ao grupo de acolhidos, atendimentos individuais e em
grupo no trabalho social essencial, e atendimento e acompanhamento, apoio e suporte por
educadares de forma permanente, continuada e ininterrupta. Acclhida com aproximagao aos
dados iniciais do usuario, cornhecendo o histdrico, apresentando a residéncia, compartilhando
os espagos e apresentagdo aos demais residentes, favorecendo que o jovem/adulto se sinta
acolhido e respeitado no espago, materializando-se, assim, através do preenchimento do
Prontuario Individual.

Construgao do Plano Individual de Atendimento junto ao jovem/adulto e seus familiares, | Equipe Técnica de Referéncia Mensal
sendo atualizado, de acordo com as demandas especificas, as quais nortearao as agbes e
estratégias a serem deservolvidas ao longo do acompanhamento e desenvolvimento
socioeducativo. Visita técnica domiciliar como ferramenta gue objetiva reconhecer as
demandas do territério, as condigdes de vida e de moradia com vistas ao entendimento da
dinamica familiar e comunitéria, a participagao da familia no servigo e a aproximagéo ao
acolhido primando, assim, pela perspectiva de garantia de direitos e protegio. As
observacdes e evolugdes deverdo ser registradas nos devidos prontuérios individuais.
Integrag&io em atividades internas entre conviventes e equipe, externas comunitarias tais como

Insergdo dos usuarios no servigo

At_ividaqes pr_bpr:tas integradas na rede passeios a locais definidos junto ao plblico atendido; celebragdo de datas comemorativas, ) )
socioassistencial, intersetorial e rgaos de participagdo em eventos esportivos, culturais e de lazer, encaminhamentoss a redel Equipe operacional
justiga (socioassistencial e intersetorial) e ao sistema de garantia de direitos, buscando assirn, garantif —

o acesso a cultura e lazer e ampliagao do repertorio comunitario, social e cultural.

25



DE RIBEIRAO PRETO
Secretaria
Municipal da

PREFEITURA MUNICIPAL

o

2 _.-l__«

N/,

DENCIA NcLusy A

RIBEIRAO PRETO -SP

Dialogo e cobranga de condigdes junto &
iniciativa privada e publica para garantia de
acessibilidade e quebra de barreiras existentes e
identificadas

Peticdes, campanhas, eventos, rodas de conversa,
debates, dialogos, palestras e outras formas de informagdes e conscientizagéo cidada e
corporativa; agdes de garantia de direitos e acesso a beneficios socioassistenciais através
de Encaminhamentos e Insercdes a Rede Socioassistencial e Intersetorial (Escala,
Trabalho e Cidadania, Satide, Esporte, Lazer e Cultura entre outras) conforme dernanda
apresentada.

Equipe Técnica de Referéncia

Mensal

Atividades direcionadas para autonomia
dos usuarios

Construg&o de agenda de atividades que respeitem e ofertem alternativas para a insergao do
usuario na participagio de todas as tarefas rotineiras, na medida das possibilidades (ajudar a
separar a roupa para lavar, organizar o armario, separar seu material de estudo, organizar o
quarto, cuidar dos espagos coletivos da residéncia, etc.). A criagdo de uma rotina e o
estabelecimento de cuidados é de fundamental importancia para que a residente perceba
que apesar das dificuldades para execugdes de algumas tarefas, & possivel desenvolver
alternativas com vistas @ maior autonomia e favorece a construgio de habitos dle

Atividades adaptativas para acesso a qualificacao e
requalificagao profissional

organizagao, Atendimento previamente preparado para o usuario a partir da discussao e
estudo de caso, com o objetivo de acolher as demandas e o estabelecimento e
acompanhamento de metas que serdo desenvolvidas no Plano Individual de Atendimento,
buscande, concomitantemente, atuar no fortalecimento da autonomia. Realizagéo de oficinas
pontuais com os residentes, sobre temas pertinentes ao processo da socio educagao, com
vistas a desenvolver apticddes e habilidades, ampliagao de repertario social e cultural
favorecendo o protagonismo.

Coordenagao

Mensal

Capacitagao inicial aos novos colaboradores

debates, reflexdes, discussao de casos e outras atividades correlatas, com

Atividades de capacitagdo continuada dos
trabalhadores

disponibilizagdo, de forma digital e impressa, de material do conteldo da atividaide,
relatorios de atividades executadas, lista de presenga e formulario de avaliacéo do
contelido, quando for o caso.

Desenvolvimento de palestras, capacitagdes, aprimoramento, oficinas, rodas de discussao,

Coordenagao

Trimestral
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7. Publico Alvo:

7.1. Usuarios:

- O publico-alvo para atendimento pelo projeto e parceria, no objeto proposto, a partir da disponibilizagéo de até 20 (vinte) vagas pactuadas, 10 (dez)
em cada uma das duas unidades componentes da parceria, e seu perfil € constituido por: Jovens e Adultos com Deficiéncia, com carater misto
(identidade de

| género feminina e masculina), em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar..

7.2. Numero de Usuarios atendidos:
- Até 20 usuarios no projeto, sendo 10 (dez) usudrios por cada uma das 02 (duas) unidades que o compéem.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:
- Encaminhamento da Secéo cle Servicos e Programas Especializados de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, observando e nos limites das
vagas disponiveis e dos critérios de elegibilidade do publico-alvo para o servico.

8.- Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas pablicas setoriais:

- As parcerias e agdo em rede e teias com as redes socioassistencial e intersetorial e como sistema de garantia de direitos, dar-se-a por meio da
interlocugao, articulacéo, integracéo, cooperagéo, interatividade, compartilhamento de dados agdes e informacgoes, o mais intensas, permanentes e
continuadas possiveis, a partir de reunides de rede, visitas, audiéncias, requisi¢do de servigos, contatos e comunicagdo entre 6rgdos e organizacoes
da rede, por iniciativa de ambas ou qualquer uma das partes, referenciamentos e contra referéncia mentos, encaminhamentos, discussao de casos,
grupos de discussao e debates, rodas de conversas e outras.

9. Recursos Humanos
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1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:
CAR
GA
Hor | ReciM
ADICIO ENCARGO CUSTO
QTDDE ARIA E INSS FERIAS FGTS MULTA VALE BENEFICIO
PoR | FuncAo | sem | conr S‘;Lfs'go PATRON | FGTS 8% 1;?;" wize | 13/FERIA Ng%R Resc | Ranse | oS | AUMENTAGA UMNE::Q';) cu;sg;:af:;;m C:’:;‘;’:&;?"
FUNGAO ANA | RATAC AL 28,8% 13 S 8% FGTS40% | ORTE 0
4 NO 30% L (R$)
L/ES AOQ
CAL
A
1 Coordenador | 44H | cLT | 4 i | iz B R$ RS R$ R§ R$ R$ R$23320 |R$7.776.20 | R$7.77620 | RS$ 93.314,40
5000 | 12960 | 36000 | 375,00 | 50000 | 70,00 172,00 | 270,00 | 3.043,00 ' 778, 776, i
. RS
Assistente R%$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS
1 Social 30H | CLT | 30000 1 ge400 | 240,00 | 250,00 | 33333 | 4867 11467 | 18000 | 202867 | R$23320 | R$ 526187 | R§5261687 | R$63.14240
RS
- R$ R$ RS RS RS RS RS RS
1 Picologo | 30H | OLT | 30000 | gy | 24000 | 25000 | 33333 | 48e7 sy | 1a000 | 200867 | R823320 |R85261,87 | R$ 526187 | R$ 6314240
: RS
Psicopeclagog R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
1 < 20H | cLT 2.030.0 e s | 4t | seer | s | an% Re 7644 | K% | 35 ,, | RE23320 |Re 358564 | RE25E5E4 | RS 4302773
R$
. R$ RS RS RS RS RS RS
] Motorista | 44H | CLT | 20966 | gogey | 167,73 | 17472 | 2329 | 2261 RS 8014 | 1% | 1 Jry,; | R923320 |R$3747,57 | RS 374757 | RS 4497081
R$
Trabalhador R$ R$ R$ R$ RS R$ RS
2 fabalnador | 4am | cut 1.724,2 s | tsand | s | 1eibe | e RS 6591 | 40 | 4 socgs | RS 23320 |R83.12344 | RS624689 | RS 7496263
- RS
Auxiliar R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$
T | Adminietrativa | 491 | CLT 1'3‘:‘;&6 54104 | 15029 | 15655 | 20874 | 2922 R$7181| 14575 | 127036 | RE 23320 | R$3.38218 | R$3.38218 | RS 40.586.22
Cuidador R%
_ 12x RS RS RS RS RS R$ RS
8 dls;r;t; (g)a 21 eur 1.3;8,6 savei | vonm | atets | soaka | sogs RS 7181 | 130 | 4 o | RE23320 | RS 336218 | R$27.057.48 | RS 324689.72
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Auxiliar de RS
Cuidador | 12x R$ RS RS RS RS RS RS
8 gumo(ta | 38 | C1T | 7242 | 40659 | 13794 | 14369 | 19158 | 2682 R$6591| 40376 | 1.16508 | R$ 23320 |R$3.123.44 | R§24.98754 | RS 299.850.52
cada 6 dia)
Cuidador RS$
12x R$ RS RS RS RS R$ RS RS
B no::L;r(;\:é;a %6 | CT | 18786 | 5470 | 15020 | 1655 | 20874 | 2922 |31 Rs7181 | 130 | | eoase | RS 29320 | RS 372034 | R$ 2076269 | R$357.152.27
Auxiliar RS
Cuidador | 12x RS RS RS RS RS RS RS RS _
8 noturno (1a | 36 | CYT 1'754'2 406,59 | 13794 | 14360 | 19158 | 2682 | 310,37 | R86591| 10346 | 1.476,35 | R$ 23320 | RE343381) R 27.47048 | R 32964573
cada 6 noite)
RS 144.540,40 | R$ 1.734.484,84

(*)Experiéncia igual ou semelhante na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas com Deficiéncia, de politicas plblicas e da rede de servigos do|
municipio.
Fungdes e Atribuigdes:

- Coordenador: Gestdo do servigo; Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto
Politico Pedagadgico-PPP (organizagéo do cotidiano); Organizagéo da selegdo e contratagéo de pessoal e superviséo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagdo com
arede de servigos e Conselhos de Direitos; Mediag&o de confiitos e interesses; Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias; Organizacdo do cotidiano;
Administrag&o direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de referéncia.

- Assistente Social, Psicélogo e Psicopedagogo: Elaboragéo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento
e do Projeto Politico Pedagégico (organizagao do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegracéo familiar, quando possivel; Apoio na selecdo dos cuidadores e demais
funcionarios; Capacitagdo e superviséio técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores;
Encaminhamento, discussao e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas
com deficiéncia e suas familias; Organizagéo das informagdes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de prontuario individual, Construgéo
conjunta com o usuario na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagbes, na escolha de equipamentos de tecnologia assistivas; Promocgéo do
desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao, inclusdo social e autonomia; Elaboragéo, encaminhamento e
discussao com a autoridade judiciaria @ Ministério Plblico nas situacdes de tutela dos moradores; Preparacdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para
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a desvinculagdo do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediag&o, em parceria com o cuidador dle referéncia, do processo de reaproximacao e
fartalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.

- Motorista: Translado dos moradores, equipe e outras necessidades de transporte de pessoas, maiteriais € documentos, do Projeto e das residéncias;
Cuidados preventivos na manutengéo do veiculo.

- Cuidador: Cuidados basicos com alimentacao, higiene e protegéo; Organizacéo do ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogao
clo grau de autonomia de cada individuo); Apoio nas atividades da vida diaria; Contribui¢ao para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo
ole cada um; Organizagao de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a preservar sua histdria de vida; Acompanhamento
z10s servigos de salde, educagao, profissionalizagéo e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
clevera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagéo do usuario para o desligamento, quando for o caso, contando com orientag&o e supervisao |

ole um profissional de nivel superior. [
- Auxiliar de Cuidador: Apoio as fungdes do cuidador e auxilio no cuidado com a Residéncia.
- Trabalhador Doméstico: Cuidados com a Residéncia (organizagéo e limpeza do ambiente) e preparacao dos alimentos, lavanderia, dentre outros.
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9.2, Plano de Capacitagdo Continuada:
O Plano de Capacitagdo Continuada dos Recursos Humanos integrante da equipe do projeto visa proporcionar o aprendizado necessario para garantir
um bom atendimento aos residentes, além de incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional de& equipe com acesso a novos conhecimentos e sera
desenvolvido com acdes e atividades periédicas, no ciclo anual de educagéo continuada permanente qualificadoras, com tematicas diversas entre as
quais (mas nao limitadas a):
I.  Integracdo equipe e entidade — alinhamento com a equipe e o Instituto, de forma institucional, sempre que houver novas contratacoes
Il.  Diretrizes Técnicas sobre o Servico de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos em Residéncias Inclusivas;
lll. O papel da equipe técnica e operacional na RI;
IV. Terapia Ocupacional na Residéncia Inclusiva;
V. Manejo do acolhido e organizagao do cotidiano;
Vl. Estratégias de cuidado com vistas a potencializar a capacidade de pessoas com deficiéncia em situacdo de dependéncia;
VIl.  Relagbes interpessoais e institucionais;
VIIl.  Etica Profissional;
IX. Respeito as diferencas a pluralidade e a diversidade humana;
As agdes poderdo ser presenciais ou digitais/virtuais on-line sincronas e assincronas, individuais ou coletivas/em grupo, capacitagoes, palestras, rodas
de conversas, grupos de discussdo, dindmicas de grupo, e outras. As agdes poderdo, também, ser extensivas a outros agentes da rede integrados no
atendimento aos usuarios do projeto.
10. Cronograma de Execugdo do Servigo:

10.1 Cronograma de Atividades
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Objetivos Especificos Atividades/Més 3 4 5 6 7 9 10 1 12
1. Ofertar de forma qualificada a protecéo
integral de jovens e adultos com deficiéncia, Insergdo dos usuarios no servigo X X X X X X X X X
em situagéo de dependéncia
2. Promover a inclusdo de jovens e adultos | Atividades proprias integradas na rede
com deficiéncia, em situagéo de socioassistencial, intersetorial e drgdos X X X X X X X X X
dependéncia, na vida comunitaria e social de justica
Dialogo e cobranga de condigdes junto
3. Contribuir para a interag@o e superagéo de a iniciativa privada e publica para
barreiras garantia de acessibilidade e quebra de A X X X X X X X X
barreiras existentes e identificadas
4, Contribuir para a construgéo progressiva Aipidades d[reclnnadgs _a autaniomis X X X X X X X X X
; P s dos usudrios;
da autonomia, com maior independéncia e
Proagonismo: io ‘;ese.gw’;‘.".menm das Afividades adaptativas para acesso a
atividades da vida diaria. qualificagdo e requalificagéo ¥ X X X X X X % X
profissional
cC itag&o inicial ¢
5. Educagdo Continuada Permanente da opas 22,;;5';’?,,;? noves X X X X X X X X X
equipe, voluntarios e agentes da red — =
GUPS; Vel gentes da rede Atividades de capacitagdo continuada
integrados X X X
para trabalhadores do servigo
10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso (Mensal):
N
32



PREFEITURA MUNICIPAL % w

\T & DE RIBEIRAO PRETO '
InstitutoACOLHER Secretaria l i
Municipal da
FONTE
DO _ - |
[ RECURS | PARCELA | PARC PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
DESPESA 0 01 02 03 04 05 06 07 03 09 10 11 12
RECURS
(0]
ESTADU
LOCAC.AO DE IMOVEL AL 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00 8.570,00 | 8.570,00 | 8.570,00
RECURS
(0]
ESTADU
GENEROS ALIMENTICIOS AL 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00 | 1.430,00
10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0 | 10.000,0
TOTAL RECURSOS ESTADUAIS 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
FONTE
DO _ :
RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
DESPESA 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 1 12
RECURS
0
MUNICIP
COMBUSTIVEL AL 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00 | 3.500,00
RECURS
0
MUNICIP
GENEROS ALIMENTICIOS AL 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 } 3.000,00 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00 | 3.000,00
TOTAL RECURSOS MUNICIPAIS 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00 | 6.500,00
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RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
LOCACAO 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
RECURS
o]
EQUIPAMENTOS DE MUNICIP
INFORMATICA* AL 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 | 1.148,42 1._1L48,42 1.148 42 | 1.148,42 | 1.148,42
RECURS
0
MUNICIP
MQVEIS, ELETROELETRONICO** AL 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
RECURS
o}
. MUNICIP
VEICULOS AL 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00
TOTAL (LOCACAQ) 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42 | 5.748,42
* (3 notebooks, 2 impressoras, 1 hd externo)
** (02 fogdes, 2 geladeiras, 2 freezers, 20 camas, 06 jogos de jantar com 4 cadeiras02 freezer, 2 jogos de sofa, 02 microndas, 02 tvs 42", 04 guarda roupas, 02 jogos de armarios de
cozinha, 2 maquinas de lavar roupas, 06 cadeiras de escritdrios, 04 mesas de escritorio, 02 arquivos, 2 prateleiras de ferro), D2 filtros de agua.
FONTE _
DO -
RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA, | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
MATERIAIS DE CONSUMO (o] 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
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RECURS
ENXOVAL (Vestuario, calgados, 0]
roupa de cama, mesa banho, 20 | MUNICIP R$ R$ RS R$ R$ R$ R% R$ R$ R$ R$ R$
colches, 20 travesseiros) AL 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
RECURS
0
EQUIPAMENTOS DE SEGURANGA | MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
DO TRABALHO (EPI) AL 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 450,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00 | 300,00
RECURS
0
MATERIAL DE HIGIENE PESSOAL, | MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HIGIENIZACAO E LIMPEZA AL 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.350,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ RS R$ R$ R$
UNIFORMES AL 500,00 | 500,00 | 500,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | 600,00 | 600,00 | 600,00
RECURS
0
MATERIAL DE EXPEDIENTE MUNICIP R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
(ESCRITORIO) AL 200,00 | 200,00 200,00 | 200,00 | 200,00 | 200,00 | 400,00 | 400,00 300,00 | 300,00
RECURS
0]
MATERIAL DE UTILIDADES MUNICIP R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
DOMESTICAS AL 800,00 | 800,00 | 500,00 | 300,00 | 300,00 | 500,00 | 800,00 | 600,00 | 600,00 | 400,00 | 100,00 | 100,00
TOTAL (MATERIAIS DE CONSUMO) 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00
FONTE
Do
RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RECURSOS HUMANOS 0 01 02 03 04 05 | 06 07 08 09 10 11 12
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RECURS
(o]
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
130. SALARIO AL 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,73 | 7.670,73 | 7.670,75 | 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,79 | 7.670,79
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ A$ R$ R$ R$ R$ R$
FERIAS AL 8.618,87 | 8.618,87 | 861887 | 861887 | 861887 | 861887 | 861887 | 8.618,87 | 8.618,87 | 8.618,87 | 8.618,87 | 8.618,87
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
FGTS AL 6.205,59 6.205,59 6.205,58 6.205,59 6.205,52 6.205,59 6.205,59 | 6.205,59 6.205,59 6.205,59 6.205,59 6.205,59
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INSS AL 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10 | 22.340,10
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ADICIONAL NOTURNO AL 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15 | 5.188,15
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MULTA RESCISORIA FGTS AL 2964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,80 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89 | 2.964,89
RECURS
0
SALARIOS E ORDENADOS (CLT) MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TODOS PROFISSIONAIS DO ITEM 8.1 AL 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82 | 77.569,82
RECURS
0
HONORARIOS (AUTONOMO S E PESSOA | MUNICIP
JURIDICA) AL R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$ 0,00 | R§0,00 | R$ 0,00 | R$ 0,00 \
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RECURS
0
) MUNICIP
CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL AL R$ 0,00
RECURS
0
MUNICIP|  R$ R$ R$ RS RS R$ RS R$ R$ RS R$ R$
BENEFICIO ALIMENTACAO AL | 9.32800] 9.32800| 9.32800| 9.32800| 9.32800| 9.32800| 9.32800| 9.328.00| 9.32800| 9.328,00 | 9.32800| 9.32800
RECURS
o
MUNICIP|  R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$
VALE TRANSPORTE AL 4.654,19 | 4.654,19 4.654,19 | 4.654,19 | 4.654,19 4.654,19 | 4.654,19 | 4.654,19 4,654,19 | 4.654,19 | 4.654,19 | 4.654,19
R$ RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS
144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540, | 144.540,
TOTAL (RECURSOS HUMANOS) 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40 40
FONTE
DO B . th
RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
SERVICOS DE TERGEIROS 0 01 02 03 04 | o5 06 07 08 09 | 10 11 12
RECURS
0
MUNICIP|  R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTABILIDADE AL | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00 | 1.350,00
RECURS
OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS | O
PESSOA JURIDICA capacitadores, | MUNICIP |  R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
assessoria juridica, folguista AL | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 | 1.850,00 \
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RECURS
(0]
MUNICIP | R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SEGUROS PREDIAL AL 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00 350,00
TOTAL (SERVICOS DE TERCEIROS) 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00 | 3.550,00
FONTE
DO
s RECURS | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
UTILIDADES PUBLICAS 0 01 I'J_z 03 04 05 06 07 08 09 10 31 12
RECURS
0
) MUNICIP|  R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AGUA E ESGOTO AL 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 | 1.300,00 { 1.300,00 | 1.300,00 1.300,00
RECURS
0]
MUNICIP R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FORCA E LUZ AL 1.200,00 § 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
RECURS
0
) MUNICIP|  R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS R$ R$
GAS DE COZINHA AL 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
RECURS
0
MUNICIP R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$
INTERNET/TV A CABO AL 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
RECURS
TELEFONES 0
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; R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (UTILIDADES PUBLICAS) 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 ] 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00 | 3.200,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038, | 167.038,
TOTAL DE RECURSOS MUNICIPAIS 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038, | 177.038,
TOTAL GERAL DE RECURSOS 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82

11. Descrigao de Experiéncias Prévias:

A Organizacéo tem experiéncia semelhante, no atendimento a pessoas com deficiéncia, com limitagbes nos autocuidados, a partir de:
- Parceria de Apoio e Suporte, com o Instituto Evolucdo Educacéo, Assisténcia Social, Inovagéo e Pesquisa em atendimento no Projeto de
Inclusdo Social de Pessoas com deficiéncia, desenvolvido em parceria com o Municipio de Pradépolis, SP:

« Termo de Parceria entre Entidades
v Duragéo: de 01/10/2022 até a presente data
v Local: Municipio de Pradépolis — SP
v Abrangéncia: Municipal

v Beneficiarios — criancas, adolescentes, jovens com deficiéncia alunos da rede municipal de ensino do Municipio

A Organizagao possui experiéncia no Servico de Acolhimento Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no ambito da Protecdo Saocial
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Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para Jovens e Adultos com Deficiéncia em Residéncias Inclusivas a

partir de:
= Servico Especializado de Acolhimento Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no @mbito da Protecéo Social Especial de Alta

Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que
nao disponham de condicdes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar
« Termo de Colaboracdo n°. 028/2025 — PM Ribeirdo Preto
v Duragéo: de 01/04/2025 até a preesente data
v Local: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;
v Abrangéncia: Municipal
v Beneficiarios: Jovens e Adultos com Deficiéncia, de 18 a 59 anos;

A Organizacdo tem experiéncia semelhante, no atendirento em Servigo de Acolhimento na Modalidade Abrigo Institucional, com criancas e
adolescentes, a saber:
« Termo de Colaboragdo n°. 002/2023 — PM Brodowski
v Duracgéo: de 23/02/2023 até a presente data
v Local: Municipio de Brodowski — SP;
v Abrangéncia: Municipal
v Beneficiarios: criancas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

e Termo de Colaboragdo n°. 228010022/2022 — PM Jardindpolis
v Duracao: de 13/12/2022 até a presente data
v Local: Municipio de Jardindpolis — SP;
v Abrangéncia: Municipal
v Beneficiarios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia.

e Termo de Colaboragdo n°. 009/2021 e 018/2023 — PM Pontal
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Duracéo: de 07/10/2021 até a presente data

Local: Municipio de Pontal — SP;

Abrangéncia: Municipal

Beneficiarios: criancas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

RSN NN

Termo de Colaborag&o n°. 006/2021 — PM Serra Azul

v Duragéo: de 08/11/2021 até a presente data

v Local: Municipio de Serra Azul - SP;

v Abrangéncia: Municipal

v Beneficidrios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

Termo de Colaboragéo n°. 191/2025 — PM Ribeirdo Preto - SP

v Duragéo: de 01/10/2025 até a presente data

v Local: Municipio de Ribeirdo Preto — SP;

v Abrangéncia: Municipal

v Beneficidrios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

Ribeirdo Preto, SP, 19 de fevereiro de 2.026.

41



PREFEITURA MUNICIPAL

e —
DE RIBEIRAO PRETO L M

Secretaria
Municipal da

RIBEIRAO PRETO -SP

SEBASTIAO RAMOS
Presidente e Técnico Responsavel
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