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PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 003/2025 -SEMAS RP

1. Identificacao da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

1.2. Enderego: Rua Md Maria Teodora Voiron, 140, Jardim Séao Jose, Ribeirdo Preto, Sdo Paulo, CEP: 14098-100

1.3. Data da Constituigéo: 24/03/2004 1.4. Telefone: (16) 98104 2364

1.5. CNPJ: 06.318.831/0001-92 1.6. E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com

1.7. Site: www.iacolher.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiane Porto Trindade

1.9. RG: 46.163.399-1 SSP/SP

1.10. CPF: 396.183.998-00

1.11. Endereco Residencial: Rua Eduardo Soares de Azevedo, 170, Centro, 14031-040, Ribeirdo Preto, SP.

1.12. Telefone Pessoal: (16) 99706-7754

1.13. E-mail Pessoal: faby.pt@icloud.com




1.14. Responsavel Técnico pelo Servigo: Sebastido Ramos

1.15. Cargo: Assistente Social 1.16. Inscrigéo Profissional: CRESS SP 77076

1.17. E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

2 - Apresentagao da Organizagao

- Fundado em 24 de margo de 2004 para atuar especificamente no Nucleo de Favela Simioni de Ribeirdo Preto, a Instituicdo passou por reestruturagéo e a
partir de 2017 adotou a atual denominagao de Instituto Acolher Assisténcia Social, focando sua atuagdo na promogao de protecao social de Assisténcia
Social, em atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas projetos e beneficios socioassistenciais,
diretamente, ou em parceria com terceiros, privados ou publicos, em regime de mutua cooperagéo e interesse publico e reciproco, integrada ao S.U.A.S. -
Sistema Unico de Assisténcia Social, com atuagéo intergeracional, mas, prioritariamente, na promogéo, protecdo, defesa e garantia dos direitos da crianca
e do adolescente, enquanto pessoa—em desenvolvimento, sujeito de direito, destinatario de prioridade absoluta e protecéo integral, nos termos
Constitucionais e Legais.
- O Instituto Acolher, centralizou inicialmente sua atuagédo no Municipio de Ribeirdo Preto e no Municipio de Pontal, SP, ampliando para Sertaozinho,
Dumont, Santa Rosa de Viterbo, Serra Azul, Sertdozinho, Brodowski e Araras, alguns a saber:
- PROJETO IACOLHER NO ACOLHIMENTO: realizado por meio de operagéo de servigcos de acolhimento, na modalidade abrigo institucional, a
criangas e adolescentes, em cumprimento de medida de protegdo de acolhimento, por decisdo do Poder Judiciario, em Santa Rosa de Viterbo, SP,
(descontinuado) e em Pontal, SP, Serra Azul, Jardin6polis e Brodowski, SP e, projeto de implantagdo, em Ribeirdao Preto, SP (Regional) e
atendimento extensivo a criangas e adolescentes LGBTQIA-+, classificado em Edital CONDECA/SP (em andamento);
- PROJETO IACOLHER ACOES COMPLEMENTARES PETI/LA: manutengéo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto/Secretaria
da Assisténcia Social/Departamento de Prote¢cdo Social Especial/Coordenacdo PETI, de projeto de acdes complementares (Qualificagéo
Profissional/Insergdo no Mundo do Trabalho, Cultura/Midias Foto, Filmagem e Imagens Digitais, e, Esporte, Recreacao e Lazer, qualificadoras, de
melhoria e incentivo, complementares e integradas complementares, com Usuarios PETI Programa de Erradicagcao do Trabalho Infanto-Juvenil em
Ribeirao Preto, assistidos por CREAS ou por pratica de ato infracional no trafico de drogas em atendimento pelos Servigos de Atendimento em
Medida Socioeducativa LA e Semiliberdade em Ribeirdo Preto, SP;
- PROJETO IACOLHER ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS": manutengdo em compartilhamento de gestdo com o
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP e posteriormente com o Municipio de Pontal, SP, e repasse de recursos
do Fundo Municipal, de projeto de atendimento a maes gravidas de primeira maternidade, a maes e pais em cumprimento de medida inerente a pais
ou responsaveis, pais € maes em atendimento de prote¢do social especial PAEFI/CREAS, e outros, encaminhados pela rede ou pro procura
espontanea, para atendimento em grupo, na busca de orientagées para o exercicio responsavel, dialégico e qualificado do Poder Familiar, do
desenvolvimento de capacidade de controle da raiva, do auto planejamento familiar, prevenindo gravidez indesejavel, ndo programada e promogéao
do conhecimento e garantia de direitos em Pontal,
- PROJETO IACOLHER DE COORDENAGCAO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS: manutengéo em compartilhamento de
gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal,
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de projeto de coordenagdo, monitoramento e acompanhamento do atendimento pela rede de usuarios, em cumprimento de medida socioeducativa
de obrigagéo de reparagéo do dano, ou de medidas de prote¢éo, ou de medidas inerentes aos pais ou responsaveis, aplicadas pelo Conselho Tutelar,
pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, em Pontal, SP, encerrado;
- PROJETO IACOLHER DE INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO: manutengdo em compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de qualificagéo profissional e para a
insercdo no mundo do trabalho de adolescentes em situagédo de vulnerabilidade social em Pontal e Ribeirédo Preto;
- PROJETO IACOLHER CASA SOLIDARIA: projeto piloto de desenvolvimento, da organizagéo de iniciativas voluntarias de pessoas fisicas,
movimentos sociais e pessoas juridicas, e agdes préprias, no apoio e suporte operacional complementar e integrado a populagédo em situacao de
rua, contribuindo e facilitando, por melhoria, incentivo e qualificagéo, o atendimento ao usuario pela rede, notadamente pelos Servigos de Abordagem
Social (SEAS), Atendimento (CREAS CENTRO POP) e de Acolhimento (Casa de Passagem e Abrigo Institucional), a criangas e adolescentes com
suas familias, e/ou, jovens, e/ou, adultos, e/ou, idosos em situagéo de rua, por meio de garantia de acesso a servicos complementares de asseio,
higiene e conservacgao, vestuario e alimentagéo, atendimento e orientagdo, acompanhamento e outros em parceria com outras Entidades coirmas
neste atendimento, em Ribeirdo Preto, SP, suspenso com a crise da Pandemia e se preparando para ser retomado diretamente pela Instituicao;
- PROJETO IACOLHER APOIO E SUPORTE SOCIOASSISTENCIAL: manutengao, por compartilhamento de gestéo ou contrato administrativo, com
Instituigdes, Fundos ou Poder Publico, agcdes de educagdo continuada permanente de agentes gestores e operadores socioassistenciais,
conselheiros de direitos, tutelares ou de politicas publicas afins, organizagédo de conferéncias, eleicdes, construcdo de planos e diagnoésticos
situacionais socioassistenciais, entre outros a entidades diversas e a Poderes Publicas em Municipios da regido de referéncia, tais como: Pontal,
Cravinhos, Serrana, Sertdozinho, Jardinépolis, Luiz Anténio, S&o Siméo, Santa Rosa de Viterbo, Dumont e outros;
- PROJETO IACOLHER NO CADUNICO E BOLSA FAMILIA: parceria na gestdo do CADUNICO/BOLSA FAMILIA em Pontal, SP, mediante parceria
com a SEDES/Prefeitura Municipal de Pontal, SP e CADUNICO com a Prefeitura Municipal de Ribeiré&o Preto;
- PROJETO IACOLHER NA MEDIDA: Servico de Atendimento a Adolescentes em Conflito com a Lei, Autores de Atos Infracionais, em Cumprimento
de Medida Socioeducativo em Meio Aberto de Prestacdo de Servicos & Comunidade PSC e Liberdade Assistida LA em Pontal, SP;
- PROJETO IACOLHER NO COLETIVO e-SOLIDARIEDADE: desenvolvimento por meio do Projeto Social Coletivo e-Solidariedade de servigos de
orientagdo, assessoria e consultoria técnica, administrativa e de desenvolvimento social e comunitario ao Poder Publico e a Organizagbes da
Sociedade Civil (Terceiro Setor) e Empreses, a respeito da Gestdo, Atendimento e/ou Vigilancia Socioassistencial, do Sistema Unico e da Politica
Publica Social Setorial de Assisténcia Social e da Politica Publica Social Transversal de Promogao, Protegdo, Defesa e Garantia de Direitos da
Crianca e do Adolescente, em Ribeiréo Preto, SP;
- PROJETO IACOLHER ESPACO CULTURAL DUMONT, SP: operando atividades artistico-culturais em parceria com a Assisténcia Social, voltada
a geragao de renda;
- PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizagdo de Programa Crianga Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S, no atendimento a
mulheres gravidas e criangas em primeira infancia do zero aos 06 anos de idade, em Santa Rosa de Viterbo, SP (descontinuado), em Pontal, SP,
em Sertdozinho, em Brodowski, e, em Pradépolis, que executa diretamente, e apoiando o desenvolvimento do Programa em Ribeirao Preto e em
Dumont, Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;
- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: operando o Servigos Especializado de Abordagem Social SEAS, em Pontal, SP, em andamento;
- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de Servigo de Atendimento em
Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servigo Especializado de Abordagem Social SEAS (inclusive a criangas e adolescentes) e Servigo
de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em Situacéo de Rua, em Pontal, SP.
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- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestéao do Projeto, em Pontal, SP, com a SEDES, Prefeitura de Pontal,
SP;

- PROJETO IACOLHER NOSSO PRATO — RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL DE PONTAL: parceria na implantagéo, gestao e operagéo do
projeto de seguranga alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SEDES, em andamento.

- PROJETO IACOLHER NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS — NAVs: parceria na implantagéo, gestao e operagao do projeto de seguranca
alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SP, para funcionamento do Nucleo em gestdo compartilhada e parceria no regime de
mutua cooperagédo em interesse publico e reciproco;

-PROJETO IACOLHER NO SERVICO DE RESIDENCIA INCLUSIVA: parceria gestéo e operagéo do projeto de residéncia inclusiva, em 02 unidades,
com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, SP, para funcionamento das Residéncias em gestdo compartilhada e parceria no regime de mutua
cooperagao em interesse publico e reciproco, em andamento.

-PROJETO IACOLHER NO SERVICO CENTRO DIA DO IDOSO: parceria gestéo e operagao do projeto, em uma unidade, com a Prefeitura Municipal
de Araras, SP, para funcionamento do CDI em gestéo compartilhada e parceria no regime de mutua cooperagao em interesse publico e reciproco,
em andamento.

2.2. Finalidade Estatutaria:

- E missdo institucional do INSTITUTO ACOLHER: atuar, enquanto organizagdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma complementar e
suplementar a primazia da responsabilidade governamental, em contexto territorializado, na perspectiva da matricialidade familiar e do protagonismo, na
protecéo social em assisténcia social, voltada ao prowmento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e contingencias sociais, junto a
pessoas e familias em situacéo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econémico, integrada e referenciada ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com vistas a promogéo de oportunidades de acesso democratico e intergeracional ao pleno exercicio da cidadania. (Artigo 8°).

- A Instituicdo realizara suas acdes diretamente, e/ou, de forma subvencionada por recursos governamentais, e/ou, ainda, mediante parceria,
compartilhamento, multicompartilhamento, contrato ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizagées Privadas, atuando de
forma suplementar e complementarmente a Instituigdo atuara ainda, também em atendimento, assessoramento, e/ou, defesa e garantia de direitos, em toda
e qualquer das demais politicas publicas sociais, setoriais ou transversais, que entender conveniente, e no apoio e suporte a Organizagdes do Terceiro Setor
e na capacitagcdo e qualificagdo de liderangas, gestores, operadores socioassistenciais, publicos e/ou privados, na perspectiva socioeducativa, do
desenvolvimento social e comunitario, e, sempre que possivel, incluindo nesta atuagdo, agées constituidas como Programas de Assisténcia Social, nos
termos do artigo 24 da Lei Orgéanica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteragdes posteriores), observando,
neste caso, o proximo paragrafo, e voltadas ao incentivo, melhoria e qualificacéo dos servicos e/ou beneficios socioassistenciais, ofertando tais agbes aos

usudrios-beneficiarios socioassistenciais, independente da condi¢do de associado, de forma gratuita na perspectiva da protegédo social basica e especial, &
voltadas a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econémico, e/ou a ¢6rgéos publicos e Organizagde
Socioassistenciais, em atividades da Politica Publica de Assisténcia Social, referenciadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e realizadas d
forma integrada, as demais Politicas Publicas Sociais Setoriais e Transversais, priorizando a atuagéo em rede, pela articulagéo, interlocucéo, integragao
cooperacao, interatividade e compartilhamento de dados, agdes e informagdes, com vistas a unido mutua de forgas, a ndo sobreposicéo de agbes, atuaca
e atendimento a um mesmo usuario, evitar desperdicio de energia, esforcos e recursos, € maximizar o impacto positivo, prossocial e proativo das agde
coletivas na comunidade e para as familias e individuos nela residentes, priorizando, em especial, as Politicas Publicas Transversais de promogao, defes
e garantia dos direitos especiais: da crianga e do adolescente; e/ou juventude, e/ou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da mulher; e/ou, das pessoas enferma
e seus acompanhantes; e/ou, do trabalhador; e/ou da igualdade e do respeito as diferengas; e/ou, do idoso, observando, sempre que possivel, também,
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viés educacional, sejam eles: no processo formativo educativo de matriz familiar; no processo formativo de matriz formal-curricular no ensino escolar ou nj

processo formativo de matriz socioeducativa-comunitaria, no ensino livre em geral, proporcionado no vivido compartilhado das relagées humanai

interpessoais e/ou institucionais, nos coletivos, nas organizagdes, na sociedade, realizando-os, entre outras perspectivas, focos e enfoques, notadamente,
no estimulo cidadao para: a convivéncia e fortalecimento de vinculos relacionais; a qualificagéo e condigdes de desenvolvimento humano adequado; o pleno

e consciente exercicio da cidadania; para promover e garantir a seguranga alimentar e nutricional; para a qualificagdo e inser¢do de pessoas no mundo do

trabalho, inclusive na educacéo para e pelo trabalho, e programas de estagio e aprendizagem; a promogéo da convivéncia familiar € comunitaria; e, em

especial, do fortalecimento e reforgo e fortalecimento do vinculo escolar. (Artigo 9°).

- Sa0 objetivos institucionais, neste contexto, voltados a promogéo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, entre outros:

a) Servir desinteressadamente e sem finalidades econémicas e lucrativas @ comunidade e suas organizagées, e ndo apenas ao seu quadro associativo,
notadamente de forma gratuita na agao socioassistencial;

b) Promover servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em protegéo social basica e especial de média e alta complexidade a pessoas
em situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e/ou econémico, integrado a rede socioassistencial e articulado com a rede intersetorial,
destinado a cidaddos em geral, e, em especial a usuarios-beneficiarios: criangas e adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com deficiéncia,
trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos;

c) Atuar, subvencionadamente, ou, em parceria, mediante Termo de Colaboragéo, Fomento ou Acordo de Cooperagdo, com; ou, prestando servigos,
mediante contrato ou equivalente, ao Poder Publico, nas suas esferas federativas: federal, estadual e/ou municipal, com 6rgéaos da administragéo:
direta, descentralizada ou indireta, dos poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer 6rgaos governamentais vinculados
a politicas e servigos publicos; na consecucgao de sua missao, finalidade e objetivos sociais institucionais;

d) Atividades de seguranga alimentar e nutricional, associadas, quando possivel a educagdo ambiental de eco cidadania na promogéo do consumo
consciente, da sustentabilidade e do combate ao desperdicio;

e) Atividades de promogéo da integracéo ao mercado do trabalho, sempre que possivel, articulado aos servigos e beneficios socioassistenciais, e, no
viés da inser¢&o no mundo do trabalho, promogao do protagonismo, a educagéo para e pelo trabalho, e, em programas de estagio,, primeiro emprego
e aprendizagem, a participagao cidada, a mediagéo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagéo social para a construgéo de estratégias coletivas
e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢do no mundo do
trabalho com monitoramento durante tal processo, garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com deficiéncia ou
com mobilidade reduzida, formacg&o politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflex&o critica
permanente como condigdo de crescimento pessoal e construgdo da autonomia, para o convivio social, o reconhecimento e fortalecimento de suas
potencialidades e habilidades;

f) Atividades de educacéo continuada permanente a gestores e operadores socioassistenciais;

g) Atividades de transporte especial, especializado e/ou adaptado destinado a pessoas socialmente vulneraveis e de promogéo de acessibilidade a tais
pessoas em espacos publicos;

h) Atividade de qualificagdo de liderangas, conselheiros de politicas publicas e tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de cidad&os,
voluntarios e usuarios de politicas e servigos publicos, a educagéo politica diversa e plural e para a cidadania com vistas ao reconhecimento dos
ideais de paz, liberdades publicas estado democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social e ambiental, controle social,
participacéo popular e protagonismo comunitario e outros aspectos técnicos e especificos de politicas e servigos publicos, controle social, participagao
popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

i) Atividades complementares e de estagio a académicos de cursos universitarios afins ou integrados a agéo socioassistencial;

\/5




S

InstitutoACOLHER

)
k)
1)

m) Atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente e/ou jovens e adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de delinquéncia,

Atividades de apoio e suporte a 6rgaos publicos e organizacdes do Terceiro Setor, formais institucionalizadas ou nao formais, inclusive movimentos|
sociais, fomentando a qualificagdo de sua governanga, gestdo, capital humano, processos, operacionalidade e resultados;
Atividades de apoio e suporte a Politica Publica de Defesa Civil;

Atividades de enfrentamento e combate a pobreza, a exploragdo do trabalho Infanto-juvenil, combate a fome e promogédo da dignificagdo das

estratégias de sobrevivéncia;

e/ou autor de ato infracional, crimes ou contravengdes, e/ou em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa ou de pena e/ou outras|
complementares, parcerias ou qualificadoras a tal atendimento;

n) Atividades inerentes a questdes socioassistenciais decorrentes de uso e/ou vicio de substancias psicoativas (drogadicéo);
0) Atividades inerentes a questdes de atendimento e/ ou acolhimento, nas modalidades e demandas diversas, a pessoas em situacao de rua ou com
atividades de sobrevivéncia na rua e outras razdes correlatas ligadas a vitimizagao, abandono, maus-tratos, orfandade, outras demandas etc.;
p) Apoio, suporte e compartiihamento a agdes de coordenagéo e controle da aplicagcdo de medidas de protecéo, medida socioeducativa de reparacao
de danos e de medidas de responsabilizagdo de pais ou responsaveis de criancas e adolescentes;
q) Atividades ligadas as questdes de orientacéo e apoio sociofamiliar, notadamente as voltadas a qualificagéo do exercicio do Poder Familiar; promog¢éao
e educagdo para o planejamento familiar e o combate e enfrentamento a situagées de gravidez precoce, indesejada e nao planejada, €
paternidade/maternidade qualificada e responsavel e outras pertinentes;
r) Atividades de estudos, pesquisas e outras que contribuam, na medida do possivel, com as agbes de vigilancia socioassistencial e com concessao
de beneficios eventuais, inclusive inclusdo em cadastros e similares;
s) Atividades de protecédo a primeira infancia e de promogéao, defesa e garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;
t) Prestacdo dos servigos Especiais na Politica da Crianga e do Adolescente de que tratam os incisos de Ill a VIl do artigo 87 e § 2° do artigo 260 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;
u) Prestacao de Servigos de apoio, assessoria, consultoria, orientagéo e suporte a Comissées de Selegéo e de Monitoramento e Avaliagao de Parcerias|
entre o Poder Publico e Organizagbes da Sociedade Civil;
v) Acbes de atendimento a defesa civil, as calamidades publicas, as contingéncias sociais e socioassistenciais emergenciais diversas.
(Artigo 10).
3. Apresentacao da Proposta:
3.1. Nome do Servigo: Periodo de Execugéao

Servigo de Acolhimento Institucional na
modalidade Abrigo Institucional para criangas e

adolescentes 01/10/2025 30/09/2030

Inicio Término

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):
Valor do repasse anual sera de R$ 1.342.602,12 (um milhdo, trezentos e quarenta e dois mil, seiscentos e dois reais e doze centavos) para o
atendimento de até 20 criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e excepcionalmente até 21 anos, sendo 60 parcelas mensais de igual
valor, de R$ 111.883,51 (cento e onze mil, oitocentos e oitenta e trés reais e cinquenta e um centavos), somando para 60 meses o total de R
6.713.010,60 (seis milhdes, setecentos e treze mil, dez reais e sessenta centavos),

.



S )

InstitutoACOLHER

4. Apresentagdo do Servigo:

4.1. Descrigdo da Realidade

O municipio de Ribeirdo Preto, situado no interior do Estado de Sdo Paulo, apresenta caracteristicas socioecondmicas que justificam a
implementacéo e fortalecimento de servigos de acolhimento institucional para criangas e adolescentes. Embora possua um dos maiores Indices
de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) do pais, com valor de 0,800 (classificado como alto), o territério apresenta significativas
desigualdades sociais, refletidas no Coeficiente de Gini estimado entre 0,45 e 0,54, o que evidencia uma distribuicdo de renda desigual (IBGE,
2022; IPEA, 2022).

Estima-se que 11,8% da populagédo viva em situagdo de pobreza, de acordo com dados da plataforma Atlas da Vulnerabilidade da Infancia e
Adolescéncia da Fundagéo Abring, com destaque para a concentragéo desses indicadores em areas periféricas do municipio (FUNDACAO
ABRINQ, 2022). Ademais, a taxa de mortalidade infantil da regido metropolitana de Ribeiréo Preto, onde esta inserido o municipio, & de 10,1 por
mil nascidos vivos, o que, embora inferior a média nacional, ainda requer atengéo frente a expectativa de desenvolvimento social da regiéo
(DATASUS, 2023).

No tocante a rede de acolhimento institucional, Ribeirdo Preto conta atualmente com duas unidades do Servigo de Acolhimento Institucional para
Criangas e Adolescentes (SAICA). A segunda unidade foi implementada 2023, como resposta a crescente demanda e a complexificagdo dos
casos apés a pandemia da COVID-19 (PREFEITURA DE RIBEIRAO PRETO, 2024).

O ingresso no servigo ocorre exclusivamente mediante medida protetiva determinada pelo Poder Judiciario, conforme disposto no art. 101 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente (BRASIL, 1990).

A caracterizagdo do publico acolhido demonstra, majoritariamente, situagdes de negligéncia, abandono, violéncia doméstica e ruptura de vinculos
familiares. Em resposta, o municipio ampliou a politica de acolhimento, investindo na articulagéo entre os equipamentos do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e demais politicas publicas setoriais, como educagéo, saude, cultura e esporte, além da Defensoria Publica e do
Ministério Publico.

A execugdo do servico proposto nesta parceria busca promover impacto social imediato e duradouro. A curto prazo, espera-se garantir o
acolhimento seguro, digno e estruturado de criangas e adolescentes afastados de suas familias, com ambiente residencial, rotinas individualizadas
e escuta qualificada, permitindo a protegéo integral e o acompanhamento especializado. A médio prazo, objetiva-se fortalecer vinculos familiares,
reintegrar gradualmente os usuarios as suas familias de origem ou extensa, ou, quando necessario, viabilizar sua colocagdo em familias
substitutas. A longo prazo, a proposta visa a ruptura dos ciclos de violéncia e exclusdo social, favorecendo a construgéo de projetos de vida
autébnomos e a redugédo da institucionalizagdo prolongada.

Para tanto, serdo adotadas estratégias como a elaboragédo e o monitoramento dos Planos Individuais de Atendimento (PIAs) e a atuagéo em rede
intersetorial e interinstitucional com foco na garantia de direitos. Com isso, a expectativa € de que o servigo contribua significativamente para a
diminuigdo das reincidéncias de acolhimento, aumento da eficacia nas reintegracées familiares e qualificagdo da politica publica de protegédo
especial no municipio.

A operacionalizac&o desta proposta encontra respaldo nos parametros da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS), na Tipificagdo Nacional
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de Servigos Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009) e nas Orientagdes Técnicas de 2009 para os Servigos de Acolhimento para
Criangas e Adolescentes, bem como se alinha a necessidade de assegurar o atendimento adequado a populagéo com a urgéncia necessarias
frente a determinadas demandas judiciais que a politica publica deve responder.

Referéncias bibliograficas (ABNT):

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Diério Oficial da Uniéo, Brasilia, 1990.

BRASIL. Ministério da Saude. Departamento de Informética do Sistema Unico de Saude — DATASUS. Indicadores e Dados Bésicos (IDB).
Disponivel em: http://www.datasus.qov.br. Acesso em: 22 jun. 2025.

FUNDACAO ABRINQ. Atlas da Crianga e do Adolescente no Brasil. Sdo Paulo: Fundagdo Abring pelos Direitos da Crianga e do Adolescente,
2022. Disponivel em: https.//observatoriocrianca.org.br/. Acesso em: 22 jun. 2025.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Cidades e Estados: Ribeirdo Preto. Disponivel em:
https://cidades.ibge.gov.br/. Acesso em: 22 jun. 2025.

INSTITUTO DE PESQUISA ECONOMICA APLICADA — IPEA. Atlas da Vulnerabilidade Social nos Municipios Brasileiros. Brasilia: IPEA, 2022.
Disponivel em: https://www.ipea.gov.br/atlas/. Acesso em: 22 jun. 2025.

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Dados do SAICA — Servigo de Acolhimento
Institucional para Criangas e Adolescentes. Ribeirdo Preto: SEMAS, 2024

4.2. Justificativa —

A implementagéo do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional para criangas e adolescentes no municipio de Ribeirao
Preto justifica-se a partir de multiplos fatores sociais, legais e estruturais que demandam respostas eficazes da politica publica de assisténcia social,
especialmente no campo da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade.

O municipio apresenta uma demanda crescente por acolhimentos institucionais de criangas e adolescentes, especialmente no cenario pos-
pandemia, em que houve recrudescimento das situagées de vulnerabilidade, rompimento de vinculos familiares e agravamento das violages de
direitos, como a negligéncia, o abandono e diferentes formas de violéncia, o que evidencia a persisténcia e a gravidade dos fatores de risco
enfrentados por esse publico.
Essas situacdes ensejam a aplicagdo de medidas protetivas de acolhimento institucional, previstas no art. 101, inciso VI, da Lei n® 8.069/1990 —
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). O acolhimento institucional, portanto, constitui medida excepcional e proviséria, cujo objetivo €
assegurar a protecdo integral da crianga e do adolescente quando esgotadas outras possibilidades de cuidado no seio familiar.
Tal cenario impée ao poder publico a obrigagdo de manter e ampliar a oferta de servigos de acolhimento com qualidade, seguranga e capacidade
de resposta imediata, em articulagdo com os demais entes do Sistema de Garantia de Direitos.
O servigo proposto esta alinhado as diretrizes da Lei n® 13.431/2017, que institui o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente
vitima ou testemunha de violéncia, estabelecendo fluxos e protocolos de atendimento que demandam infraestrutura e equipes capacitadas para a




lnatitutoACOLHER
escuta qualificada, o acolhimento humanizado e o trabalho intersetorial. Ainda, responde aos parametros da Tipificagdo Nacional dos Servigos|
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009), ao estabelecer um servigo de natureza protetiva, de funcionamento ininterrupto, com
abordagem individualizada e foco na reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios.
A implementag&o dos servigos também atende & necessidade de ampliagéo da rede municipal de acolhimento, considerando o nimero limitado de
vagas existentes atualmente que ja se mostram insuficientes frente @ demanda judicial crescente. A inexisténcia de servigos disponiveis ou a
superlotacdo de unidades compromete diretamente a eficacia da politica publica e fere o direito a protegéo integral.
Por fim, a manutengdo e ampliagdo dos Servigos de Acolhimento Institucional no municipio representam ndo apenas uma obrigacéo legal e
constitucional do Estado, mas uma acgéo estratégica de enfrentamento as violagdes de direitos, rompimento de ciclos intergeracionais de violéncia
e promogéo do desenvolvimento humano e social de criangas e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade extrema.

Referéncias bibliograficas (ABNT)

BRASIL. Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA): Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990. Diério Oficial da Uni&o, Brasilia, DF, 16 jul. 1990.
BRASIL. Lei n® 13.431, de 4 de abril de 2017. Estabelece o sistema de garantia de direitos da crianga e do adolescente vitima ou testemunha de
violéncia. Diario Oficial da Unido, Brasilia, DF, 5 abr. 2017.
BRASIL. Resolugdo CNAS n° 109, de 11 de novembro de 2009. Aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, DF, 12 nov. 2009.
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBEIRAO PRETO. Secretaria Municipal de Assisténcia Social. Edital de chamamento publico n.° 003/2025 —
Servico de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes. Ribeirdo Preto: Prefeitura Municipal, 2025. Disponivel em:
https://www.ribeiraopreto.sp.gov.br/portal/pdf/semas697.pdf. Acesso em: 25 jun. 2025.

4.3. Objeto: -

O objeto do ajuste em questédo é: parceria em regime de mutua cooperagéo em interesse publico e reciproco de que trata a Lei Federal n® 13.019,
de 2014 e alteragdes posteriores, mediante Termo de Colaboragéo, em agdo em rede, em gestdo compartilhada com o Municipio de Ribeirao
Preto/SP, com concess&o de apoio da administragéo publica municipal, inclusive com transferéncia de recursos financeiros, para operagao e
execugado do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional, destinado a até 20 criangas e adolescentes de 0 a 17 anos
e 11 meses, e, excepcionalmente, até 21 anos, no &mbito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS).

5. Processo de Monitoramento e Avaliagéo:
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5.1. Descrigao:
O monitoramento e a avaliagdo do Servigo de Acolhimento Institucional seréo realizados de acordo com a lei 13.019/14 e suas alteragdes.
e das disposigdes especificas do Edital de Chamamento n® 03/2025 - SEMAS RP.

A organizagao executora adotara mecanismos de acompanhamento processual e de resultados, com base em indicadores de eficacia previamente
definidos e em consonancia com o Plano de Trabalho. Entre as ferramentas utilizadas estdo os relatérios mensais, quadrimestrais e anuais,
prontuarios dos usuarios, atas de reunies e registros técnicos das a¢des desenvolvidas. Esses registros integram o sistema de controle social e
administrativo da parceria, conforme exigéncia do edital e legislagéo vigente.

A participagédo da equipe técnica no processo de avaliagdo € garantida mediante reunides periédicas de planejamento e revisdo de praticas,
analise de PIAs, estudo de casos, e superviséo técnica, interna e externa, conforme previsto nas normativas do SUAS. A atuagéo dos trabalhadores
se estende desde a construgéo das rotinas até a definicéo de estratégias e metas, respeitando sua fungéo técnico-profissional e a centralidade no
trabalho social com familias e individuos.

Os usuarios também participam ativamente do processo de avaliagdo do servico. Serdo realizadas pesquisas de satisfagdo semestrais,
direcionadas as criangas e adolescentes (por meio de metodologias ludicas e adaptadas) e as suas familias, quando possivel, caixas de sugestoes
que podem ser utilizadas também de forma anénima, no dia a dia em dialogos e sugestdes nas rotinas do servigo bem como na participagao da
elaboragéo dos pias.

A comunidade pode ser envolvida no processo avaliativo por meio de conselhos locais, articulagdo com o CMDCA e a rede intersetorial, ou ainda
por meio de féruns e audiéncias publicas, fortalecendo o controle social. As manifestagées coletadas nesses espacgos, quando relacionadas ao
servigo, séo consideradas no planejamento institucional e nos relatérios de acompanhamento.

O processo avaliativo é orientado pela diretriz da transparéncia e da melhoria continua, sendo os resultados discutidos com a equipe, socializados
com a gestdo publica e, sempre que possivel, utilizados para replanejamento estratégico, readequagéo de metodologias e fortalecimento da
articulagéo intersetorial. Essa logica esta em consonancia com o previsto na Lei n°® 13.019/2014 e nas Instrugdes Normativas do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo sobre parcerias com organizagdes da sociedade civil.

O acompanhamento da presente parceria sera realizado Gestor da Parceria, com poderes de controle e fiscalizagdo, sendo suas atribuigdes
definidas na lei 13.019/2014. Ademais, as a¢des de monitoramento, sem detrimento das mencionados anteriormente, também seréo solidificadas
pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, designada por Decreto Municipal, sendo esta entendida como instancia administrativa colegiada
de apoio e acompanhamento da execugéo das parcerias, cujas atribuigcdes seréo voltadas para o aprimoramento dos procedimentos, unificagao
dos entendimentos, solugdo de controvérsias, padronizagéo de objetos, custos e indicadores, fomento do controle de resultados e avaliagéo e
homologagéo dos relatérios técnicos de monitoramento e avaliagéo, entre outros.

Havera também acompanhamento, monitoramento e fiscalizagdo por outras instancias de controle, tais como pelos Conselhos Municipais da

-
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Assisténcia Social (CMAS), dos Direitos das Criangas e Adolescentes (CMDCA), também pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder
Judiciario

PRESTACAO DE CONTAS:

A prestacao de contas dos recursos financeiros recebidos pela entidade em decorréncia do presente Termo de Colaboragéo devera ser realizada,
de acordo com cronograma de desembolso, constante no Plano de Trabalho, em consonancia com a Lei Federal n® 13.019/2014.

A prestacdo de contas devera ser apresentada mensalmente, de forma condizente com o seu objeto e com o cronograma de desembolso de
recursos, quando houver.

Para fins de prestagdo de contas a OSC devera apresentar Relatério de Execugédo Financeira assinado pelo seu representante legal, com
periodicidade mensal, contendo:

| - Relagdo das receitas e despesas realizadas, inclusive rendimentos financeiros, que possibilitem a comprovagao da observancia do plano de
trabalho;

A comprovagéo das informagbes de que tratam os incisos | do paragrafo anterior se dara por meio do encaminhamento dos documentos em
duas vias (original e copia) para conferéncia da Administragéo Publica, no Orgdo Gestor da Assisténcia Social.

As despesas serdo comprovadas mediante documentos originais fiscais ou equivalentes, devendo faturas, recibos, notas fiscais e quaisquer
outros documentos comprobatérios serem emitidos em nome da OSC e devidamente identificados com referéncia ao titulo e ac numero deste
Termo de Colaboragéo e serdo mantidos em arquivo, em boa ordem a disposi¢éo dos 6rgaos de controle interno e externo, pelo prazo de 10
(dez) anos, contados da aprovacgdo da prestacdo ou tomada de contas, do gestor do érgdo ou entidade concedente, relativa ao exercicio da
concessao.

A prestagao de contas apresentada pela organizagao da sociedade civil devera conter elementos que permitam ao departamento competente
avaliar a correta destinacdo dos recursos, dentro das normas contabeis vigentes e demais formularios ou procedimentos indicados pela
Administracdo Publica, representada pelo departamento de prestacdo de contas.

5.2. Objetivo Geral:

O objetivo geral do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Abrigo Institucional é garantir, de forma proviséria e excepcional, a protecédo
integral de criangas e adolescentes com direitos violados ou ameagados, afastados do convivio familiar por medida protetiva, assegurando-lhes
condi¢des dignas de moradia, cuidado, convivéncia, desenvolvimento pessoal e social, por meio de atendimento acolhedor, humanizado, seguro
e individualizado, conforme preconizam o Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais (Resolugdo CNAS n° 109/2009). O servigo visa promover a reconstrugado de vinculos familiares e comunitarios, sempre que
possivel, e preparar o(a) acolhido(a) para o desligamento planejado, seja para reintegragéo a familia de origem, para insergédo em familia substituta
ou para transi¢éo a vida adulta e auténoma, conforme a situagéo de cada usuario. A transformacéo almejada a longo prazo com a execugéo do
servigo € a superacgdo das situagdes de violagao de direitos, a quebra de ciclos intergeracionais de negligéncia e violéncia, e a construgéo de
trajetérias de vida baseadas na cidadania, dignidade, autonomia e inclusdo social. Além disso, objetiva-se fortalecer a rede de protecdo e
responsabilizacdo do Estado, enquanto garantidor do direito a convivéncia familiar e comunitaria, conforme previsto na Constituicdo Federal de
1988, na Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) e no Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de Criangas e

Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria (2006).
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5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliacdo: Apresentar os objetivos especificos e a partir deles os indicadores quantitativos e/ou qualitativos,
atividades e metas definidas, bem como os meios de verificagdo a serem utilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em consideragéo a
anélise do territério e da politica local. Definir os resultados esperados a serem atingidos, que s&o estabelecidos a partir dos objetivos especificos.

OBJETIVOS ATIVIDADE META INDICADOR MEIOS DE _ PERIODICIDAD | RESULTADO
ESPECIFICOS VERIFICACAO E DE ! ESPERADO
AVALIACAO
1. Elaboragéo e 95% dos acolhidos com Percentual de PlAs PlAs arquivados; Semestral Atendimento
acompanhamento PIA inicial elaborado em | elaborados/atualizado registros em individualizado e
continuo do Plano até 30 dias e atualizado S No prazo prontuario adequado as
Individual de semestralmente necessidades
1. Assegurar a Atendimento (PIA) especificas,
protecdo integral e | 2. Acompanhament 85% dos acolhidos Percentual de Declaracoes Bimestral garantia da
o desenvolvimento | o sistematico da matriculados e com matricula e frequéncia escolares; acolhida,
pleno de criangas e | vida escolar dos frequéncia regular escolar boletins; relatérios manutencao do
adolescentes em acolhidos pedagdgicos vinculo com a
situagdo de medida | 3. Promocéo de 100% dos acolhidos com Percentual de Mensal escola e
protetiva, conforme | atendimentos em avaliagdo médica e atendimentos e Encaminhamento progresséo na
preconizado no saude (consultas, odontolégica anual e encaminhamentos s SUS; Diario de aprendizagem;
ECA. vacinagio, acesso a rede de saude realizados bordo, Saude integral
odontologia e declaragées, garantida,
saude mental) registros em prevengao e
imagens e videos. cuidado
continuos
1. Promogéo de Acdes regulares de Registros de Mensal
atendimentos e atendimento e/ou visitas | Percentual de familias | visita; relatérios
visitas familiares, com, ao menos, 90% em acbes regulares de atendimento;
salvo determinagdo | das familias elegiveis de atendimento e/ou agenda de
judicial em visita. contatos,
contrario registros em Reforco dos
imagens e videos. vinculos
Participacdo em ao Ndmero de Registros Bimestral familiares e
2. Promover o 2. Participagéo em menos 1 atividade participagoes fotograficos; fortalecimento
fortalecimento da | eventos externa por bimestre registradas relatérios; de relagdes
convivéncia familiar | comunitarios e convites afetivas,
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e comunitaria,
garantindo o

vivéncias culturais
com a rede local:

aproximacao
com o territério e

e de preparagao

do servigo, estejam

Insercao e frequéncia

trabalho articulado | 3. Articulagdo com Realizacéo de 1 Numero de Relatérios; atas Mensal desenvolvimento
com a rede rede intersetorial articulagdo formal por articulagées de reunido; de senso de
socioassistencial e meés com servigos da efetivadas encaminhamento pertencimento,
intersetorial de rede s registrados atendimento
politicas publicas. registros em articulado,
imagens e videos. integral e efetivo
4. Atendimento Realizacdo de pelo Numero de atividades | Relatérios; atas Mensal com vistas a
psicossocial em menos 1 vez ao més de realizadas de reunido; reintegragéo
pequenos grupos atividades ludicas, ou encaminhamento familiar e
integrados as rodas de conversas s registrados, permanéncia
rotinas do servico dentre outras estratégias registros em adequada aos
que garantam escuta a imagens e videos. principios de
crianga e ao provisoriedade e
adolescente, de acordo excepcionalidad
com e do servico
sua fase de
desenvolvimento.
1. Registro de Registrar
preferéncias, bimestralmente Numero de registros | Prontuarios; diario Bimestral
opinides e contribuicdes de participagao de bordo;
sugestdes nas espontaneas de, pelo individual relatérios técnicos
3 Estimulaia rotinas diarias e menos, 80% dos
e - decisdes da casa acolhidos Desenvolviment
participagao ativa |5 o li7acd0 d 100% dos acolhid Percentual d Escalas de Mensal ode
das criangas e A s b 2/€08 9e01d0S ° - e a .
atloloscentes AthlQa'des de envglyldos nas tarefas | acolhidos pa.rt|0|pando tarefas; reglst.ros respon;gbllldade
assegurando 6 convivio e de cotldlanas'co_nforme da rotina em prontuario e habllldgdes
Pl e o'rganlzgg.éo da suas espgcnﬁcugﬂades e para a vida,
eldlbiunin vida c_opdnana com faixa eténg; saidas em senso de
construcio da a participacao da passeios pelas pertencimento e
2 crianga e redondezas, pragas e maior autonomia
autonomia. .
adolescente afins. € preparagao
3. Oportunidade de Ao menos 85% dos para o
acesso a cursos adolescentes elegiveis, desligamento
profissionalizante s | ao serem desvinculados Percentual de Mensal
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criangal/adolescente

praticas conforme
PPP.

para o ingresso no | inseridos em programas nos programas ou Matriculas e
mundo do Trabalho de aprendizagem cursos registros de
profissional ou politicas frequéncia
publicas de inclusao
social e profissional
4. Pesquisa de Promover Percentual de Avaliagées Semestral
Satisfacéo com a semestralmente avaliacdes positivas aplicadas
oferta dos servicos | pesquisa de satisfagéo em no minimo 80%
com, ao menos 90% dos | das avaliagdes feitas
acolhidos, sobre o
servico
5. Passeios e 100% dos acolhidos Percentual de Fotos, filmagens Mensal
atividades envolvidos, conforme participacéo e registro em
individuais e suas especificidades e diario de bordo
coletivos pela faixa etaria, em saidas e
comunidade passeios pelas
redondezas, pragas e
afins.
4. Implementar 1. Adaptacao das 100% das acdes e Numero de Rotinas afixadas; Mensal
rotinas acdes e atengdes atencoes internas e adequacdes relatérios; Maior conforto,
individualizadas, internas e externas, externas adaptadas realizadas prontuarios respeito e
em consonancia com base nas conforme efetividade nas
com os PlAs e necessidades especificidades intervencoes
Projeto Politico individuais identificadas em PIA cotidianas;
Pedagoégico (PPP), | identificadas Coeréncia nas
respeitando a 2. Integracao entre Realizar ao menos 1 Numero de reunides Atas de reuniao; Trimestral praticas
trajetoria e as equipe técnica e reuniao interna de internas realizadas no plano de acao institucionais e
especificidades de | cuidadores para alinhamento ao més més interna melhoria na
cada alinhamento das qualidade do

atendimento
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6. Detalhamento do Servigo

6.1. Metodologia

A metodologia proposta é a aplicagdo, técnica e ética, adaptadas a situagéo concreta presente, do disposto na Tipificagédo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais (Res. CNAS 109/2009), e no Caderno de Orientagdes Técnicas do Ministério da Cidadania, ao Servico de Acolhimento, na

modalidade Abrigo Institucional.

A base Institucional é o acolhimento afetivo sem envolvimento e o atendimento de qualidade, com eficiéncia, eficacia e efetividade, como diferencial,

associado a garantia de direitos, a provisédo dos minimos sociais e a garantia das necessidades basicas a todos e a cada um dos acolhidos, bem

como a integragdo e convivéncia positiva, proativa e prossocial do grupo de acolhidos entre si, destes com a equipe de atendimento técnica,

educadores e de apoio e suporte, assim como dentro do maximo possivel e permitido, da convivéncia familiar e comunitaria.

O desenvolvimento com cada acolhido, pela Equipe Técnica, ouvido o restante da equipe, o usuario e quando possivel a familia e a rede, do Plano

Individual (personalizado) de Atendimento, P.I.A. e sua apresentagao ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico, para conhecimento, homologagéo,

execucao e relato periédico, e especial eventual, quando necessario, e conclusivo semestral, pelo menos.

Sao principios importantes do atendimento:

Excepcionalidade e provisoriedade do afastamento do convivio familiar;

® Preservacio e fortalecimento, ao maximo possivel, dos vinculos familiares e comunitarios; Garantia de respeito as diferencas, a diversidade,
a pluralidade e nao-discriminagéo de todos e cada um dos acolhidos;

e Oferta de atendimento personalizado e individualizado;

e Garantia de liberdades publicas, notadamente a de crenca e religiéo;

e Respeito a autonomia do acolhido, observadas as regras de disciplina e convivéncia pactuadas na Instituicéo;

e Estudo diagnéstico;

° Escuta;

° Acompanhamento da familia de origem, em conjunto com o PAIF/CRAS _ PAEFI/CREAS, conforme o caso;

° Articulacéo intersetorial em rede e no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com o S.U.S. e com o Sistema de Ensino,

entre outras politicas publicas intersetoriais e o Sistema de Garantia de Direitos;

Projeto Politico Pedagégico;

Atitude receptiva e acolhedora no momento da chegada do acolhido e durante todo o periodo de acolhimento;

N&o desmembramento de grupos de acolhidos com vinculo de parentesco e fortalecimento de sua vinculagéo afetiva;

Organizagao de prontuario individual, e de registros nele sobre a histéria de vida, trajetéria e desenvolvimento de cada acolhido;

Definigéo e pactuagéo com os acolhidos e equipe de normas de disciplina e convivéncia de cada Unidade;

Definicdo do papel e valorizagdo de cada um e todos os membros da equipe, individual e coletivamente;

Relagéo do Servigo com a familia de origem e superviséo do contato desta com os respectivos usuarios;

Desligamento gradativo, com concordéncia e aquiescéncia do Poder Judiciario, ouvido o Ministério Publico;
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U Gestao do trabalho e educagao continuada permanente, por meio de capacitagéo e formagéo continuada, da equipe e parceiros;

e Cronograma diario de atividades, incluindo, no espago interno e externo comunitério e na rede: atividade escolar (nos dias pertinentes), tarefas
e reforgo escolar complementar, descanso, alimentagéo/refeigdes, repouso, asseio pessoal, cuidados com o ambiente e os pertences pessoais,
recreacao e lazer, arte e cultura, atendimento e atividades técnicas, visitas familiares, entre outras.

A acdo e intervengdo ocorrerd operada institucionalmente pela proponente, intervindo com base teorico-conceitual nos ensinamentos
sociointeracionista de Vygotsky em modelo Psicoeducativo integrado ao cognitivo-comportamental néo terapéutico na viséo didatico-pedagogica e
acéo socioeducativa capaz de garantir ao usuario, além dos direitos fundamentais, a cidadania, também, um ambiente institucional de acolhimento o
mais proximo possivel em rotinas e cotidiano de um lar familiar, com convivéncia comunitaria e interpessoal com a equipe e outros acolhidos,
garantindo cuidados, provimento material, social, socioassistencial, protetivo, comunitario, psicolégico, emocional, didatico-pedagogico, superviséo
pessoal e coletiva, enquanto pessoa em desenvolvimento sujeito de direitos e prioridade absoluta destinatario de prote¢ao integral.

A organizacéo, o atendimento e operagéo do Servigo devem observar, entre outras situagdes:

» Garantir a privacidade, o respeito aos costumes, as tradigbes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género
e orientagdo sexual;

« Deve ser prestado personalizado e em pequenos grupos, favorecendo, dentro, como e quando possivel o convivio familiar e comunitario, bem
como a utilizagdo dos equipamentos e servigos disponiveis na comunidade local;

« Construgéo coletiva e participativa socioeducativa das regras de gestdo e de convivéncia, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios,
conforme perfis;

» Funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar com edificagéo organizada de forma a atender aos requisitos previstos nos
regulamentos existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condi¢des de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranca,
acessibilidade e privacidade;

o Nio devem distanciar-se excessivamente, do ponto de vista geografico e socioeconémico, da comunidade de origem das criangas e
adolescentes atendidos;

As acdes, observardo, conforme cada caso, as normativas vigentes, gerais ou especificas correspondentes.

O atendimento € ininterrupto, 07 dias por semana, 24 horas por dia, com acompanhamento de educadores em quantidade prevista nas normativas
vigentes (dois para cada 10 acolhidos), ampliados nos casos excepcionais dos acolhidos: criangas em primeira infancia; acolhidos enfermos
hospitalizados ou em atendimento e/ou convalescenga na Casa Abrigo, nestes Ultimos casos com comprometimento de autocuidados; acolhido em
local diverso da casa abrigo, vinculado e sob supervisdo, acompanhamento, monitoramento ou acompanhamento do Servigo de Acolhimento; ou,
acolhido pessoa com deficiéncia com comprometimento de autocuidados, que terdo educadores/cuidadores especificos.

Havendo alteragdo substancial de perfil do grupo de acolhidos, que impacte nos custos mensais padrées pactuados preliminarmente, cabera ao
Municipio, negociar e pactuar com a OSC parceira, os valores mensais de repasses, notadamente quando ocorrer, situages que exijam ampliar o
quadro de capital humano em fungéo da demanda de tal perfil (judicialmente definido).

Aplicam-se a presente metodologia o disposto na legislagdo e normativas administrativas pertinentes vigentes, e no Termo de Referéncia, Termo de
Colaboragao e Plano de Trabalho pactuado, seus aditivos e apostilamentos respectivos, que sob nenhuma hipétese, alteraréo o objeto da parceria.
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6.2 Tabela de Atividades

Atividades

Procedimento Metodolégico

Responsavel

Frequéncia

Elaboragé@o e acompanhamento
continuo do Plano Individual de
Atendimento (PIA)

A elaboragao e o acompanhamento do Plano Individual de Atendimento (PIA) seréo
conduzidos de forma sistematica, participativa e interdisciplinar.
O processo tem inicio no momento do acolhimento, com a realizagdo de uma escuta
qualificada e diagnéstico inicial da situagdo da crianga ou adolescente, considerando
aspectos sociais, familiares, educacionais, de saude e subjetivos. Em ate 30 dias, a
equipe técnica — composta por assistente social, psicélogo e demais profissionais
envolvidos — devera elaborar o PIA, com a participagéo do acolhido, da familia (quando
identificada) e dos érgaos da rede de protegao.

O documento estabelecera objetivos, metas e estratégias para o atendimento, visando o
fortalecimento de vinculos, o desenvolvimento integral e a definicdo da perspectiva de
desacolhimento. O PIA sera revisado periodicamente, preferencialmente a cada seis
meses, ou sempre que houver alteragées significativas no caso. Durante a permanéncia
no servigo, as agodes previstas no plano serdo monitoradas continuamente por meio de
registros técnicos, reunides de equipe e articulagdo com os servigos da rede intersetorial

Equipe Técnica

Mensal e semestral

Acompanhamento sistematico da
vida escolar dos acolhidos

Imediatamente apos o ingresso no servigo, a equipe técnica providenciara a matricula ou
a regularizacao da situagao escolar do acolhido, assegurando seu acesso a educagao
formal. A partir disso, sera instituido um acompanhamento periédico, por meio da
interlocugéo direta com as instituices escolares, da analise de boletins, frequéncias,
relatérios pedagdgicos e da observagao do desempenho e da adaptacéo do acolhido no
ambiente escolar.

O procedimento sera conduzido por meio de visitas as escolas, reuniées com
professores, conselhos escolares e participagdo da equipe do SAICA nos processos de
gestao da aprendizagem, visando identificar dificuldades, prevenir evasédo, promover o
reforgo educacional e garantir o direito a permanéncia e ao desenvolvimento pleno.
Todas as informagées obtidas seréo registradas nos prontuarios individuais e integraréo
o Plano Individual de Atendimento (PIA), permitindo uma atuagéo intersetorial, quando
necessario, com servigos de salde, apoio psicopedagoégico ou medidas de protegéo
adicionais. O acompanhamento escolar € compreendido como um dos pilares para a
promocgéo da autonomia, da inclusdo social e do fortalecimento de vinculos, sendo
responsabilidade compartilhada entre o servigo de acolhimento e o sistema educacional.

Equipe técnica

Bimestral

Promogéao de atendimentos em
saude (consultas, vacinagao,
odontologia e saude mental)

A equipe técnica atuara em parceria com a rede publica municipal de satde, incluindo
Unidades Basicas de Satde (UBS), servigos de odontologia e a rede de atengéo

psicossocial (CAPS), garantindo o acesso regular a consultas médicas,

Equipe técnica

Diaria
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acompanhamento odontoldgico, vacinagéo e atendimentos em saude mental.

O procedimento inicia-se com o levantamento das necessidades individuais de satude do
acolhido no momento da acolhida e atualizagé@o continua do seu histérico, registrando
informagdes em prontuario especifico. A equipe realizara agendamento e
acompanhamento dos atendimentos, além de assegurar a documentagao dos
procedimentos realizados.

A articulagdo com os servigos de saude sera formalizada por meio de encaminhamentos,
reunides intersetoriais e participagcdo em comissées técnicas, garantindo o fluxo de
informagées e a continuidade do cuidado.

Esse acompanhamento contribui para a promogéo da saude integral, prevencéo de
agravos e tratamento adequado, favorecendo o desenvolvimento fisico, emocional e
social das criangas e adolescentes acolhidos.

Promogéo de atendimentos e
visitas familiares, salvo
determinacgéo judicial em contrario

Atendimento realizado pela equipe técnica para levantamento das informagées, escuta
qualificada, identificagdo de encaminhamento urgentes e plano de
atendimento/acompanhamento, para mediagdo com vistas a manutengao de vinculos
afetivos, apoio a familia na sua fungao protetiva. Através do diagnéstico, a equipe
consegue visualizar as reais condigdes de precariedade do acesso ou ndo aos direitos
constitucionais da familia, também por meio dele conhecer as potencialidades presentes
na familia. Durante todos os atendimentos as familias (nuclear/extensa) receberao
orientagdo quanto aos direitos, equipamentos de atendimentos sociais, de saude,
trabalho, entre outros que forem identificados.

Equipe técnica

Bimestral

Participagao em eventos
comunitarios e vivéncias culturais
com a rede local

O servigo estabelecera parceria com organizagées culturais, entidades comunitarias e
secretarias municipais, como a Secretaria de Cultura, Secretaria de Esportes e Lazer e
instituigdes locais, promovendo a insergdo dos acolhidos em atividades que favoregam a
sociabilidade, o fortalecimento de vinculos e o exercicio da cidadania.

A equipe técnica identificara eventos e vivéncias culturais locais adequados as faixas
etarias e as especificidades das criangas e adolescentes, assegurando acessibilidade,
seguranca e participagao ativa, tais como festas regionais, feiras, exposi¢ées, pecas
teatrais, instalagdes culturais, palestras, programas de esportes comunitarios oferecidos
pela Secretaria Municipal de Esportes, entre outros.

Equipe técnica e
cuidadores/auxiliares

Trimestral

Articulagdo com rede intersetorial

A equipe técnica do SAICA mantera dialogo permanente com os servigos da rede de
protegéo e politicas publicas setoriais, como CRAS, CREAS, unidades de satde (UBS e
CAPS), escolas, Conselho Tutelar, Ministério Publico e Poder Judiciario, com o objetivo
de garantir o acesso a direitos e o atendimento integral as necessidades de cada criancga

e adolescente acolhido.
Esse processo ocorrera por meio de encaminhamentos formais, reunidées periodicas,
participagdo em espagos intersetoriais, visitas técnicas e compartilhamento de
informagdes relevantes, respeitando os principios da confidencialidade e da protegao

integral. A articulacéo sera orientada pelas demandas identificadas no Plano Individual

Equipe técnica

Diaria

s
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de Atendimento (PIA) e baseada em fluxos institucionais previamente pactuados com os
6rgéos da rede local.

Todas as agdes decorrentes da articulagao intersetorial serdo devidamente registradas
nos prontudrios técnicos dos acolhidos e avaliadas em equipe para assegurar a
continuidade do cuidado, a resolutividade das intervengdes e a corresponsabilidade
entre os servigos envolvidos na garantia de direitos.

Atendimento psicossocial, em
pequenos grupos, integrado as
rotinas do servigo

A fim de possibilitar o envolvimento, compreenséo e participagéo das criancas e
adolescentes, serdo utilizados recursos ludicos, tais como jogos, construgédo de estdrias,
desenhos, dentre outras estratégias que garantam escuta a crianga e ao adolescente, de

acordo com
sua fase de desenvolvimento. As atividades em grupo serdo realizadas através de rodas
de conversa, oficinas, jogos, abordando temas que atendam demandas em comum e
que possam ofertar um espago acolhedor para reflexdo sobre, por exemplo,
relacionamento interpessoal, os direitos de criangas e adolescentes, os tipos de
violéncias contra criangas e adolescentes, comportamentos auto protetivos, racismo,
bullying, educagéo sem violéncia, entre outros.

Equipe técnica

Mensal

Registro de preferéncias, opiniées
e sugestdes nas rotinas diarias e
decisdes da casa

Entre as estratégias que poderédo ser adotadas, destacam-se a disponibilizagéo de
caderno de sugestées em local acessivel, permitindo manifestagdes esponténeas e
assistidas, quando necessario. Também havera o registro das preferéncias no Plano
Individual de Atendimento (PIA), considerando aspectos como alimentagao, lazer, estudo

e convivéncia, de forma personalizada.
A disponibilizagao de caixinha de sugestdes sigilosa oferece espago seguro para
manifestagdes anénimas.

Adicionalmente, a produgéo de registros fotograficos e narrativos feitos pelos préprios
acolhidos, como parte da documentagao das vivéncias, contribui para valorizar sua viséao
sobre o cotidiano institucional.

Essas estratégias devem ser conduzidas com intencionalidade educativa, respeitando a
idade, o perfil e os direitos de cada crianga e adolescente, e integradas a rotina do
servigo como instrumento de escuta qualificada, vinculo e valorizagao da convivéncia.

Equipe Técnica e
Cuidadores/Auxiliares

Bimestral

Realizagéo de Atividades de
convivio e de organizacéo da vida
cotidiana com a participagao da
crianga e adolescente.

A execugao das atividades de convivio e organizacéo da vida cotidiana, com a
participagdo ativa das criancas e adolescentes acolhidos.

Essas atividades serdo planejadas e desenvolvidas pela equipe técnica e
operacional do servi¢o, garantindo que as criangas e adolescentes participem da rotina
diaria, incluindo cuidados pessoais, organizagdo do ambiente, definicao de tarefas e
tomada de decisées, promovendo o protagonismo e a autonomia.

Cuidadores e Auxiliares

Diaria

Oportunidade de acesso a cursos
profissionalizantes e de
preparagao para o ingresso no

Os adolescentes seréo atendidos pela equipe técnica para o levantamento de interesses
e demandas. Podera ser elaborado um instrumental especifico para tanto, em que seréo

Equipe Técnica

avaliados, entre outros aspectos: Rede de apoio, nivel de autonomia, de autoestima, de

Mensal
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mundo do Trabalho

desenvolvimento pedagdgico (escolar), potencialidades e aspiragdes quanto ao mercado
de trabalho. Todos(as) os(as) adolescentes que desejarem, serdo encaminhados(as)
para participagédo em oficinas para insergédo ao mercado de trabalho. Também seréo
encaminhados aos servigos socioassistenciais do municipio de acordo com perfil e
demanda de cada

Pesquisa de Satisfagdo com a
oferta dos servigos

Tem como finalidade avaliar, de forma continua, a qualidade do servigo ofertado no
abrigo institucional. Através dela, busca-se identificar percepgdes sobre o acolhimento,
escutar os acolhidos de forma qualificada e subsidiar melhorias na pratica
socioassistencial.
A pesquisa sera aplicada aos acolhidos com idade e desenvolvimento compativeis para
responder ao instrumento, sendo respeitadas as particularidades cognitivas e
emocionais de cada faixa etaria. Para isso, o instrumento utilizado sera um questionario
semiestruturado, elaborado em linguagem acessivel e adaptado conforme o publico
(criangas e adolescentes). O questionario contemplara perguntas objetivas, com escalas
de avaliagéo, e perguntas abertas, possibilitando a livre manifestagéo dos acolhidos. Os
temas abordados incluem qualidade do atendimento técnico, relagdo com a equipe e
com os pares, condi¢cbes de moradia, alimentagédo, higiene, atividades ofertadas e
participacdo nas decisées do cotidiano.

A aplicagéo sera realizada semestralmente por profissionais da equipe técnica
previamente preparados para conduzir a atividade com ética, escuta sensivel e postura
acolhedora. Antes da aplicagéo, serao obtidos o consentimento do responsavel legal
(quando necessério) e o assentimento livre e esclarecido da crianga ou adolescente,
com explicagao clara sobre o objetivo da pesquisa, sua natureza voluntaria e o sigilo das

informagoes prestadas.
A coleta podera ser feita por meio de atividade coletiva, podendo também ser individual
se a situagéo assim demandar e evitando qualquer forma de constrangimento. O tempo
de aplicacéo sera adequado ao perfil do participante, respeitando seu ritmo e
disponibilidade.
As informagées coletadas serdo organizadas em planilhas e analisadas de forma
quantitativa e qualitativa. Os resultados serdo sistematizados em relatério técnico,
apontando pontos positivos, fragilidades e sugestées de melhoria. A devolutiva sera
realizada junto a equipe técnica e a coordenagéo do abrigo. Sempre que possivel, os
principais achados também serdo compartilhados com os acolhidos, utilizando
linguagem apropriada a faixa etaria.
Os dados obtidos serdo utilizados para aprimorar o Plano Individual de Atendimento
(PIA) e orientar o planejamento institucional. Todas as informagdes serao tratadas com
isigilo, em conformidade com o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) e a Lei Geral
de Protecéo de Dados (LGPD)

Equipe Técnica e
Cuidadores

Semestral

comunidade

Passeios e atividades
individuais e coletivos pela

A realizagéo de passeios individuais e coletivos pela comunidade de Ribeirdo Preto,
seréo conduzidas conforme as normativas do Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei

Cuidadores e Auxiliares

n° 8.069/1990), do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das Orientacées

Diaria
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Técnicas dos Servigos de Acolhimento. Os passeios serdo organizados respeitando
critérios de seguranga, faixa etaria e interesses dos acolhidos, possibilitando o contato
com os espagos comunitarios onde convivem, tais como pragas publicas, parques,
bibliotecas, museus e eventos comunitarios naquele territério.
A participagdo nas atividades e passeios sera registrada, com avaliagdo continua dos
impactos no desenvolvimento social, emocional e na integragdo comunitaria dos
acolhidos, e utilizadas nos PIAS. Essas praticas contribuem para a promogéo de
vinculos sociais, o fortalecimento da cidadania e a aproximagao da realidade
comunitaria, alinhadas aos objetivos do acolhimento institucional.

Adaptagdo das agdes e atengdes

internas e externas com base nas

necessidades individuais
identificadas.

cotidiano, conduzidas pela equipe técnica com apoio dos educadores sociais. Com base

do cotidiano, técnicos como coordenadores do processo individualizado e a coordenagao

Tem como objetivo flexibilizar a rotina do acolhimento institucional, respeitando as
particularidades de cada crianca e adolescente.
Inicia-se com o levantamento das necessidades individuais a partir da leitura e
atualizagédo do Plano Individual de Atendimento (PIA), entrevistas e observagées do

nessas informagées, realiza-se a analise da rotina vigente, identificando possiveis
incompatibilidades e necessidades de ajuste.

A partir desse diagnéstico, sdo planejadas adaptacdes personalizadas — como
reorganizagao de horarios, flexibilizagao de tarefas e acompanhamentos diferenciados
— sempre que possivel com participagao ativa dos acolhidos. As mudangas séo
implementadas de forma gradual, acompanhadas diretamente pelos educadores.

O processo reforga o papel articulado dos profissionais: educadores como mediadores

do servigo como garantidora das condigdes institucionais. A atividade esta alinhada aos

principios da protegéo integral, da individualizagao do atendimento e da centralidade no

sujeito, conforme orientagdes do ECA e da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

Equipe técnica e
Cuidadores

Mensal

Integracédo entre equipe técnica e
cuidadores para alinhamento das
praticas conforme PPP

Realizacédo de encontros trimestrais entre a equipe técnica e os cuidadores/educadores
sociais, com espaco para analise de casos, discusséo de desafios enfrentados no
cotidiano e revisao de estratégias adotadas. Os encontros serdo conduzidos de forma
participativa, com apoio de recursos como protocolos internos, registros de atendimento,
planos individuais e referéncias técnicas da politica de assisténcia social.
Durante as reunides, sera incentivada a escuta mutua e a construgédo coletiva de
solugdes, visando alinhar condutas, esclarecer papéis e fortalecer a corresponsabilidade
no atendimento. Também serdo abordados temas como limites e possibilidades da
funcéo de cuidado, fortalecimento dos vinculos, manejo de situagées de crise e
promogao da autonomia dos acolhidos.
A atividade reforga a importancia da articulagéo entre os diferentes profissionais que
atuam no servigo e esta fundamentada nos principios do trabalho interdisciplinar, da
escuta qualificada e da qualificagdo continua das equipes, conforme previsto na Politica
Nacional de Assisténcia Social e na Tipificagdo Nacional dos Servigos

Socioassistenciais.

Equipe Técnica

Trimestral
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6.3. Acessibilidade:
A execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para criangas e adolescentes buscara garantir condi¢cbes de acessibilidade plena, assegurando o atendimento
adequado a todos, especialmente aqueles com deficiéncia ou outras condigées que impliquem barreiras e para tanto, conforme a Lei Brasileira de Inclusdo (Lei n°
13.146/2015), a acessibilidade sera abordada em cinco dimensées:

1. Arquitetonica: adaptacdes fisicas no imével (rampas, banheiros acessiveis, portas largas e piso antiderrapante)

2. Comunicacional: uso de Libras, linguagem simples, recursos visuais e tecnologias assistivas que favoregcam a comunicagéo com todos os acolhidos.

3. Atitudinal: formacéo continua da equipe para garantir praticas inclusivas, respeitosas e livres de preconceito.

4. Programatica: rotinas, atividades e procedimentos adaptados conforme o Plano Individual de Atendimento (PIA) e o Projeto Politico Pedagégico (PPP),

assegurando atencao personalizada.

5. Instrumental: disponibilizagéo de brinquedos, materiais pedagégicos e recursos ludicos acessiveis (braile, fonte ampliada, jogos sensoriais etc.).
Tais medidas garantem o direito a incluséo, protegdo integral e convivéncia digna no ambiente institucional, em conformidade com o Estatuto da Crianga e do Adolescente
(Lei n°® 8.069/1990) e as orientagdes técnicas do MDS (2009).

7. Publico:

7.1. Usuarios -

Conforme Edital 003/2025 SEMAS, “de acordo com o Art. 2° do ECA, considera-se crianga, para os efeitos desta Lei, a pessoa até doze anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre doze e dezoito anos de idade, portanto, sdo ptblico do servigo criangas e adolescentes com medida protetiva de acolhimento na forma da lei
que apresentem vulnerabilidade e risco pessoal e social em decorréncia de abandono, violagéo de direitos, cujas familias ou responséaveis se encontrem temporariamente
impossibilitados de cumprir sua fungéo protetiva, até que seja possivel o retorno a familia de origem ou colocados em familia, substituta, ou passagem para uma vida
auténoma (Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA), Pardgrafo unico. Nos casos expressos em lei, aplica-se excepcionalmente este Estatuto as pessoas entre
dezoito e vinte e um anos de idade, portanto o usuario deste servigo seréd composto por criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses e excepcionalmente até 21
anos”.

7.2. Namero de Usuarios Atendidos: até 20 usuarios.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios: - Conforme Edital 003/2025 SEMAS “O Acesso ao servigo dar-se-4 por determinag&o do Poder Judiciério, através de aplicagédo de
medida protetiva de acolhimento, prevista no art. 101, VIl, do ECA.A regulagéo das vagas seré realizada de forma centralizada pela SEMAS, que seré responséavel pelo
controle das admissées, desligamentos e transferéncias, em conformidade com as normativas técnicas e juridicas vigentes.”

8. Articulagdao com a Rede
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8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais —

Conforme Edital em referéncia Item 4. Paragrafo Unico: “Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar em
seu interior atividades que sejam da competéncia de outros servigos e sim buscar articulagdo para complementagédo das atividades ofertadas aos
usuarios e desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengdes com papéis definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposigées.”

A articulagdo com a rede socioassistencial local e as politicas publicas setoriais no municipio de Ribeirdo Preto se dara por meio da integracao
permanente com os 6rgdos do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e demais servicos publicos que compdem a sistema de garantia de
direitos da crianga e do adolescente.

Essa articulagdo sera operacionalizada por meio de reunides técnicas regulares, encaminhamentos formais, relatorios técnicos compartilhados e
fluxos estabelecidos em parceria com a Secretaria Municipal de Assisténcia Social (SEMAS). O acolhimento atuara como ponto de apoio na protegéo
especial de alta complexidade, mantendo dialogo constante com os equipamentos da protegdo basica e especial.

Além disso, o servigo mantera vinculo ativo com as politicas setoriais de saude, educagédo, cultura, esporte e habitagado, através das Secretarias
Municipais correspondentes. Com a Secretaria da Educagéo, seréo garantidos matricula, permanéncia e apoio ao processo pedagoégico de criangas
e adolescentes acolhidos, em articulagdo com as escolas da rede municipal e estadual. Por meio da Secretaria da Saude, serdo assegurados|
atendimentos médicos, odontoldgicos, vacinagdo e atengéo especializada em salude mental e reabilitagdo, com apoio da rede de UBS, CAPS e
servigos ambulatoriais.

Também havera interlocugdo com a rede de cultura e esporte do municipio, possibilitando a inser¢cao dos acolhidos em atividades culturais, oficinas,
projetos esportivos e comunitarios, com o objetivo de fortalecer vinculos sociais, promover o desenvolvimento integral e ampliar oportunidades de
participagao social.

A articulacéo com a rede sera documentada por meio de prontuarios, relatérios técnicos, atas de reuniées e registros de encaminhamentos, de forma
a garantir transparéncia, monitoramento e corresponsabilidade entre os servigos. Essa dinamica assegura que o acolhimento ndo funcione de
maneira isolada, mas como parte de uma rede articulada, capaz de garantir a protecdo integral e a efetivacdo dos direitos das criancas e
adolescentes, conforme previsto no Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e nas diretrizes da Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto - Descrever as fungbes desempenhadas por todos os profissionais e demais agentes do Servigo,
identificando a forma de contratagéo, respeitando a legislagdo vigente. E obrigatério o preenchimento de todos os campos da tabela abaixo
conforme item 11.4.5- L.
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. ” " N° de Remunera¢a | Encargos . 13° salario
Quantidade Formagao Fungao Horas/Semanal Vinculo o (R$) Sociais (R$) Férias (R$) (R$)
Nivel Superior De acordo
1 com as Resolugdes do Coordenador 44H CLT R$ 4.300,00 | R$ 1.813,64 | R$ 5.590,00 | R$ 4.300,00
CNAS n°® 17/2001
Servigo Social com registro . .
1 amn Consalho de-Categoria Assistente Social 30h CLT R$ 3.300,00 | R$ 1.391,87 | R$ 4.290,00 | R$ 3.300,00
Psicologia com registro em -
1 Eonseiho deCatsgoria Psicélogo 30h CLT R$ 3.300,00 | R$ 1.391,87 | R$ 4.290,00 | R$ 3.300,00
4 Ensino Médio Cuidador Diurno 12x36 CLT R$ 1.800,00 | R$ 759,20 | R$ 2.340,00 | R$ 1.800,00
4 Ensino Médio Qudador 12x36 CLT | R$1.800,00 | R$1.119,20 | R$ 2.340,00 | RS 1.800,00
4 Ensino Médio Atdlapde 12x36 CLT R$ 1.700,00 | R$ 717,02 | R$ 2.210,00 | R$ 1.700,00
Cuidador Diurno ' ! ’ ' ’ ' ’
Auxiliar de
4 Ensino Médio Cuidador 12x36 CLT R$ 1.700,00 | R$ 1.057,02 | R$ 2.210,00 | R$ 1.700,00
Noturno*
2 Ensino Fundamental/médio Cozinheira 12x36 CLT R$ 1.700,00 | R$ 717,02 | R$ 2.210,00 | R$ 1.700,00
2 Ensino Fundamental/médio | Servigos Gerais 12x36 CLT R$ 1.700,00 | R$ 717,02 | R$ 2.210,00 | R$ 1.700,00

»}ﬂ4
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Ensino fundamental ou
medio com habilitagéo .
1 ptidsp il Motorista 44H CLT R$ 2.000,00 | R$ 843,56 | R$ 2.600,00 | R$ 2.000,00
Automoéveis pelo DETRAN
; £ i Auxiliar
1 Ensino Médio Administrativo 40H CLT R$ 1.800,00 | R$ 759,20 | R$ 2.340,00 | R$ 1.800,00

*Os trabalhadores que exercem suas fungdes no periodo noturno fazem jus ao recebimento de adicional noturno, conforme previsto na legislagao trabalhista
vigente.

9.2. Plano de Capacitagao Continuada

O plano de capacitacdo do Servigo é constituido por atividade de capacitagdo inicial com todos os profissionais que constituem o Capital Humano do
Projeto, sobre o papel protetivo do SAICA, voltada ao aprofundamento conceitual sobre o acolhimento com base no principio da protegao integral, visando
promover a compreens&o acerca dos critérios legais para ingresso, permanéncia e desacolhimento de criangas e adolescentes, assegurando o alinhamento
da pratica cotidiana & legislacéo vigente e orientagdes técnicas do seu funcionamento (estruturadas a partir dos principios e diretrizes estabelecidos pelo
Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e pelas normativas do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS)) e a posteriori, durante o ciclo de operacionalizagdo do projeto, agdes tematicas de educagdo continuada permanente aos profissionais,
tratando das tematicas abaixo, mas néo restritas a elas, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas ou correlatos, discussdo de casos e outros, por
meio de profissionais convidados ou contratados pela OSC, com recursos do projeto, mediante programacao prévia

Atividade voltada & compreensédo do papel de cada trabalhador dentro da equipe do servigo. O objetivo é esclarecer as atribuigdes especificas de cada
funcdo — tais como coordenacéo, técnicos de referéncia, cuidadores/educadores sociais, auxiliares e pessoal de apoio — e promover a integragéo entre
os membros da equipe. A proposta é contribuir para a organizagéo do trabalho, a corresponsabilidade e a qualificagéo do cuidado ofertado. A atividade
sera desenvolvida por meio de encontros formativos, analise de fluxos internos e revisdo de protocolos institucionais.
Periodicidade: No inicio da oferta dos Servigos, revisado semestralmente.

Sera ministrado de forma presencial.

Capacitagéo sobre elaboragéo qualificada na construgao do Plano Individual de Atendimento (PIA). Busca instrumentalizar a equipe para promover uma
escuta ativa, ética e empatica, garantindo a participagdo da crianga e do adolescente no planejamento de sua trajetoria no servigo. A atividade sera
desenvolvida por meio de oficinas praticas com simulagées de atendimento e reflexao técnica.
Periodicidade: No inicio da oferta dos Servigos, revisado semestralmente.

Sera ministrado de forma presencial.
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a convivéncia familiar e comunitaria.
Periodicidade: No inicio da oferta dos Servicos, revisado quadrimestralmente.
Sera ministrado de forma presencial.

integral dos acolhidos e promover praticas mais humanizadas e eficazes no contexto institucional.

por computador, de forma sincrona.

Atividade que proponha a organizagéo da vida cotidiana no abrigo institucional como espago de promogé&o de vinculos, pertencimento e desenvolvimento
de habilidades para a vida. As a¢ées visam incluir os acolhidos na construgéo de rotinas e na realizagdo de atividades culturais e comunitarias, fortalecendo

Essas acdes formativas, desenvolvidas de maneira continua e articulada, visam fortalecer a qualificacéo técnica dos profissionais, assegurar a prote¢ao

Importante destacar que, caso sobreponha-se situagéo de emergéncia de saude, as atividades acima descritas, poder&o ser efetuadas através de mediacao

10. Cronograma de Execucgdo do Servigo
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10.1. Cronograma de Atividades — Especificar més a més, quais agbes/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada
objetivo especifico no item 5.2.

Objetivo
Especifico

Atividades/Més

(nomear as atividades da mesma forma que foram
escritas na tabela 5.2 e 6.2)

10

11

12

1. Assegurar a
protecao integral e
o desenvolvimento

1. Elaboragao e acompanhamento continuo do Plano
Individual de Atendimento (PIA)

pleno de criangas e
adolescentes em
situagdo de medida
protetiva, conforme

2.Acompanhamento sistematico da vida escolar dos
acolhidos

preconizado no
ECA.

3. Promogao de atendimentos em saude (consultas,
vacinagao, odontologia e saude mental)

2. Promover o
fortalecimento da
convivéncia familiar

1. Promogéo de atendimentos e visitas familiares, salvo
determinagao judicial em contrario

e comunitaria,
garantindo o
trabalho articulado
com a rede

2. Participacdo em eventos comunitarios e vivéncias
culturais com a rede local,

socioassistencial e
intersetorial de
politicas publicas

3. Articulacdo com rede intersetorial (CRAS, CREAS,
escolas, UBS, Conselho Tutelar etc.)

4. Atendimento psicossocial em pequenos grupos
integrados as rotinas do servico

3. Estimular a
participacao ativa
das criangas e

1. Registro de preferéncias, opinides e sugestdes nas
rotinas diarias e decisdes da casa
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adolescentes, 2. Realizagdo de Atividades de convivio e de organizacao
assegura_ndo o da vida cotidiana coma pgrticipqg:éo da c_rianc,a e X X X X X X x | x| x X X X
exercicio da adolescente e passeios individuais e coletivos pela
cidadania e a comunidade
construgdo da
autonomia. 3. Oportunidade de acesso a cursos profissionalizante s e x | x | x X x| x| x| x| x X X X

de preparagédo para o ingresso no mundo do Trabalho

4. Pesquisa de Satisfacdo com a oferta dos servigos X X

5. Passeios e atividades individuais e coletivos pela | X X X X X X X X | X X X X

comunidade
4. Implementar .
rotinas 1. Adaptagao das a(;,6e§ & ater_19§e§ mtt_arpas e externas X X X X X X X X X X X X
individualizadas, com base nas necessidades individuais identificadas.
em consonancia
com os PlAs e
Projeto Politico
Pedagoégico (PPP),
respeitando a 2. Integracao entre equipe técnica e cuidadores para " X « «
trajetoria e as alinhamento das praticas conforme PPP
especificidades de
cada

crianga/adolescente

10.1.2 Alimentagdo:

Fornecimento de alimentagéo diaria composta de refeicbes completas com padrdes nutricionais adequados baseados no Guia Alimentar para a populacdo
brasileira (2014) e Guia Alimentar Criangas Menores de 02 anos (2021), sendo café da manha, almocgo, lanche da tarde e jantar preparados no local para
consumo dos usuarios acolhidos.

As refeicbes deverao ser elaboradas no local de acordo com as normas sanitarias vigentes, em especial (CVS-5/2018).
A alimentacao servida devera seguir o modelo de cardapio, conforme descrito a seguir:

CAFE DA MANHA
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Item

Substituicdo

Quantidade'

Pao Francés

Pao de Hot dog, Pao de Forma, Pao
Caseiro
1x na semana: Bolo simples
1x na semana: Bolacha ou Biscoito

2 unidades de 50g cada

Manteiga

Requeijao ou maionese de leite ou frios

2 colheres de cha ou 2 fatias de 15 g cada

Leite com café

Leite com chocolate Leite com frutas

1 copo de 250mL

1X na semana: ovos

ALMOGO
Arroz Macarrao 8 colheres de sopa cheia (240 gramas)
Feijao Ervilha, lentilha, grao de bico, soja 5 colheres de sopa cheia (200 gramas)
Carne Carne bovina, suina, frango 1 pedaco médio - 150 gramas

1x na semana: doce variados

Legumes e/ou verdura cozidos Variados 100 gramas
Salada Variados 60 gramas
Sobremesa Frutas — variadas 1 unidade — 100 a 150 gramas

LANCHE DA TARDE

Podera ser igual ao café da manha, ou seguir o mesmo critério, com adicional de 1 fruta ou suco de fruta.
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Fruta ou suco de fruta natural Variados 1 unidade — 150 gramas ou 1 copo (250ml)

JANTAR
Podera ser igual ao almogo ou seguir os mesmos grupos alimentares.

Sopas e caldos deverao seguir os mesmos grupos alimentares.

' As quantidades deverao ser adequadas com a necessidade nutricional de acordo com a faixa etaria da crianga/adolescente, conforme os guias alimentares.

As refeicbes servidas poderéo sofrer alterages, mas devera manter os grupos estabelecidos neste descritivo.

10.1.3 Implantagao do Servigo:

Conforme previsto no Edital de chamamento 003/2025 SEMAS, Item 4.10 a 4.13, solicitaremos prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
do primeiro dia util da vigéncia do Termo de Colaboragéo, para iniciar o atendimento dos usuarios, visando a realizagdo de atividades de
implantagao do servigo. Aplicam-se as regras de implantagao do servigo, para aqueles servigos até entdo ndo executados pela organizacao
da sociedade civil no Municipio ou para a abertura de nova unidade executora.

Sé&o consideradas atividades de implantagéo do servigo:

| - Selecédo, contratagéo e treinamento da equipe de profissionais que atuara no servico;

Il - Viabilizag&o do espaco fisico e demais condigées materiais para o funcionamento do servi¢o (pequenas reformas, pintura, montagem
da mobilia);

Il - Outras atividades correlatas, desde que previamente autorizadas pelo 6rgao gestor;

O processo de implantagédo do servigo tera acompanhamento técnico e administrativo do Departamento de Protecéo Social Especial, Secao
de Atendimento as OSC'’s e Parceiros e Gestor (a) da Parceria.

das respectivas rubricas.

|
10.2. Plano de Aplicagdao e Cronograma de Desembolso (Mensal) — Descrever despesas que serdo pagas com o recurso da parceria dentro
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OESPESA 10 20 3 4 50 6o 70 ge 9o 100 119 120
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E EQUIPAMENTOS
e R$ R$ R$ R$ RS R$ RS R$ RS$ R$ R$ R$
OUTROS BENS E
MATERIAIS PERMANENT R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS$ RS R$ RS$ R$
ES
TOTAL (BENS
MATERIAIS E R$ By RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
PERMANENTES) - i
10 20 30 4 50 6 78 ge 90 10° 11 120
COMBUSTIY EL PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS$ R$ R$
625000 | 205192 | 205192 | 205192 | 205192 | 205192 | 205192 | 205192 | 2051,92 | 205192 | 2.05192 | 2.05192
10 20 30 4 5° 6 70 ge 90 10° 110 120
GENEROS ALIMENTiCIO | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
S R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ R$
725000 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 455192 | 4.55192
LGEAGD 10 20 30 4 5 6 70 ge 9o 10° 110 120
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
EQUIPAMENT OS DE R$
cribaaicy Lol 500000 R$ R$ R$ RS$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
— R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
3.100,00 | 3.10000 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.10000 | 310000 | 3.10000 | 3.10000 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00
IMOVEL R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS$ R$ R$ R$
650000 | 650000 | 650000 | 650000 | 650000 | 650000 | 650000 | 650000 | 6.500,00 | 650000 | 6.500,00 | 6.500,00
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MOVEIS E R$
ELETROELETRONICOS | 38.000,00 RS R$ R$ RS RS RS RS R¥ R$ R$ RS
. R$ RS R$ RS R$ RS R$ R$ RS RS R$ R$
TOTAL (LOCACAO) | 65 600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00 | 9.600,00
MATERIAIS DE 10 20 30 40 5° g° 70 ge 9 100 118 128
CONSUMO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
RIGNZ A & RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS -
LIMPEZA UNEORMES | 650000 | 100000 | 1.00000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 100000 | 1000,00 | 1.00000
MATERIAL DE -
EXPEDIENTE i RS RS$ RS RS$ RS RS$ R$ R$ RS R$ RS
(ESCRITORIO) 500,
MATERIAL DIDATICO | sgdsoo R$ R$ RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$
UTENCILIO R$
Aol 6.050.00 RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS$ R$
R$
ENXOVAL S0 R$ RS$ R$ RS$ RS RS RS$ RS RS$ R$ RS$
MATERIAL ESPORTIVO RS RS RS$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$
TOTAL (MATERIAIS DE RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$
CONSUMO) 22.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
. 10 20 30 40 5° 6o 70 8o 9 100 118 120
RECURSOS HUMANOS® | b\ ocElL A | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
ASSISTENCIA MEDICA R$ RS R$ RS RS RS RS$ R$ RS R$ RS R$
AVISO PREVIO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONTRIBUIC AO AO PIS RS R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS R$ R$
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RS RS RS RS RS$ RS RS RS RS RS R$
130. SALARIO RS 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 412500 | 4.12500
ESTAGIARIOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$

FERIAS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$
550600 | 5.506,00 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600 | 550600
FGTS RS R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ R$ R$
473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048 | 473048
INSS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00 | 14.256,00
IRRF RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ADICIONAL NOTURNO R$ 280000 | 2.800,00 | 2.800.00 | 2.800,00 | 2.80000 | 2.800,00 | 280000 | 2.80000 | 280000 | 2.80000 | 2.800.00
MULTA RESCISORIA b R$ RS R$ RS R$ RS R$ RS RS RS$ RS
FGTS 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 189219 | 1.892.19 | 1.892.19
’ 525‘255%30% R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
A 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00 | 49.500,00
SALARIOS (AUTONOMO
S E ALt RIS R$ R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS$
VALE ALIMENTAGA O RS R$ RS RS$ R$ RS$ RS RS R$ RS R$ RS
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
VALE TRANSPORT E R$ 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000 | 550000
TOTAL (RECURSOS RS R$ R$ RS RS R$ RS R$ RS RS R$ R$
HUMANOS) . 88.309,67 | 88.300,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67 | 88.309,67
*As funcdes pagas pela parceria, sdo aquelas constantes do Item 9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto deste plano.
SERVICOS DE 1 20 30 40 5 6o 70 g° 98 100 118 120
TERCEIROS PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTABILID ADE 400,00 | 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00 400,00
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LIMPEZA E R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONSERVACAO 1.000,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
MEDICAGAO* RS RS R$ RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS
450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00 450,00
REFORMAS, REPAROS
OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FiSICA
e R$ R$ R$ RS RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$
JURIDICA* 7.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
PUBLICIDAD E E
PROPAGAND A R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS DE
TECNOLOGIA DA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INFORMACA O (T1)
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
FOTOCOPIAS 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 10000 | 100,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
BROURES PREDNL. 170,00 | 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00 170,00
VIGILANCIA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (SERVIGCOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TERCEIROS) 9.620,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00 3.070,00
* em carater emergencial ou aquelas néao disponiveis na rede publica;
** Servigos de chaveiro, pedreiro e civil, hidraulica, eletricidade, manutengéo de equipamentos, encadernagdes, orientagéo, assessoria, consultoria, apoio e suporte operacional, administrativo,
juridico, fretes e transportes, palestrantes, oficineiros e/ou monitoria de atividades, impostos e taxas, servigo de fotografia e filmagem, passes de énibus, hospedagem, certificagéo eletronica,
estacionamento, manutengéo de veiculo, expedi¢éo de correspondéncia, taxas cartorarias, e, outros servigos de terceiros em geral, ou operacionais complementares, substituto, ferista,
folguista, educadores e auxiliares excepcionais, eventuais e/ou temporarios, servigo de emissao de certificado digital, despacho de correspondéncia, ressarcimento de custos de voluntariado
na forma da lei, quando for o caso, e outras despesas pessoais justificadas e supervisionadas pela equipe técnica.
g 12 20 38 4° 5° 6° 7o 8¢ 9® 10° 118 120
UTILIDADES PUBLICAS | pARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
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R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
AGUA E ESGOTO 1.06351 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.000,00 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000 | 1.00000
FORGAE LUZ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TVACABO | 1 100,00 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000 | 1.100,00 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000 | 1.10000
TELEFONES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GAS DE COZINHA 1 ogg oo | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$20000 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$200,00 | R$ 200,00
TOTAL (UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICAS) 4.1363,51 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00 | 3.300,00
TOTAL GERAL 11 ?;:3 5 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
"y [111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51 | 111.883,51
11. Descrigao de Experiéncias Prévias — Descrever a realizagdo de servigos relacionados ao objeto da parceria que se pretende formalizar ou de
natureza semelhante, informando sua duragé&o, local, abrangéncia, beneficiarios, além de outros dados que se mostrarem pertinentes.

Em Serra Azul, SP opera, a Casa Abrigo de Serra Azul — SAICA - Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional a Criangas e Adolescentes,

para até 13 criangas e adolescentes, operando desde 2022.

Em Brodowski, SP opera o SAICA - Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional a Criangas e Adolescentes, para até 20 criangas e

dolescentes, operando desde 2023.

Em Jardin6polis, SP opera o SAICA - Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional a Criangas e Adolescentes, para até 20 criancas e

dolescentes, agdes estas que foram ofertadas no periodo de 2020 a 2022.

dolescentes (em duas unidades), agbes estas que foram ofertadas no periodo de 2022 a 2024.

Em Pontal, SP operou SAICA - Servigo de Acolhimento, na modalidade Abrigo Institucional a Criangas e Adolescentes, para até 20 criangas e adolescentes,

Em Santa Rosa de Viterbo, operou o SAICA - Casa Abrigo para Criangas e Adolescentes de Santa Rosa de Viterbo — SP, para até 13 criangas ou

\ cbes estas que foram ofertadas no periodo de 2018 a 2024.
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No decorrer da execugao dos servigcos acima elencados, pudemos implementar melhorias e avangos na oferta dos servigos quanto a:

Estrutura e Condigées de Atendimento:
strutura fisica ja existentes foram realocadas para locais mais adequados, com ambientes organizados, seguros e compativeis com as necessidades do
publico acolhido. Houve conformidade com os parametros estabelecidos pela Tipificagdo Nacional dos Servicos Socioassistenciais.

Plano Individual de Atendimento (PIA):
Todos os acolhidos com seus PIA elaborado e atualizado. Os documentos foram utilizados como instrumento de acompanhamento técnico e planejamento de
|a<;6es, com envolvimento da rede intersetorial.

Vinculos Familiares e Comunitarios:
Houve fortalecimento das agdes voltadas a preservacgao e reaproximagao dos vinculos familiares, por meio da promogao de visitas, contatos supervisionados
encaminhamentos para reintegracao familiar ou adogéo, quando pertinente.

Qualidade da Convivéncia:
Com Intervencgdes adequadas e efetivas, promovendo melhor convivéncia, fortalecimento de vinculos afetivos e ambientes mais acolhedores.

Desenvolvimento Pessoal e Social:
Foi observada evolugdo nos aspectos socioemocionais dos acolhidos, com melhoria nos comportamentos pro-sociais, participacdo ativa nas atividades
propostas e avangos na construgdo da autonomia.

Monitoramento Técnico:
As instituicbes implantaram rotinas de monitoramento com reunides técnicas periédicas, produgao de relatérios de acompanhamento e articulagéo com os
drgaos da rede para avaliagdo dos casos.

Formacgao da Equipe:
Implementou-se a¢des de capacitacdo continuada, com abordagens voltadas a escuta qualificada, protegéo integral, direitos da crianga e do adolescente e
rabalho em rede.

Ribeirdo Preto, 04 de agosto de 2025.
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