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1. Identificagao da Organizagao:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL — NUCLEO RIBEIRAO PRETO

1.2. Endereco: Rua Madre Maria Teodora Voiron, 140, Jardim Sao José, 14098-100, Ribeirdao Preto, SP
1.3. Data da Constituigdo: 24/03/2004 1.4. Telefone: (16) 99154-1024

1.5. CNPJ: 06.318.831/0001-92 1.6. E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com

1.7. Site: https://www.iacolher.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiane Porto Trindade

1.9. RG: 46.163.399 SSP/SP

1.10. CPF: 396.183.998-00

1.11. Enderecgo Residencial: Rua Eduardo Soares, n°170 — Bloco B apto 706 - Vila Guiomar, 14.031-040, Ribeirdo Preto, SP
1.12. Telefone Pessoal: (16) 99104-2364

1.13. E-mail Pessoal: gestor.iacolher@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Sebastido Baptista Ramos Neto

1.15. Cargo: Pedagogo 1.16. Inscricao Profissional: Ndo ha

1.17. E-mail: sebah.noe@gmail.com

2 - Apresentacao da Organizagao

-PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizagdo do agora Servico Socioassistencial de Atendimento em Domicilio a Criancas,
Adolescentes, Gestantes, Pessoas com Deficiéncia e ldosos (ex Programa Crianga Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S), no atendimento a mulheres
gravidas e criangas em primeira infancia do zero aos 06 anos de idade, em Santa Rosa de Viterbo, SP, em Pontal, SP e em Sertdozinho,
descontinuados; e, em Brodowski e em Pradépolis, em execugao, diretamente, e apoiando o desenvolvimento do Programa em Ribeirdo Preto e
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em Dumont, Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;

- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de Servico de Atendimento em
Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servigo Especializado de Abordagem Social SEAS (inclusive a criangas e adolescentes) e Servigo
de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em Situagdo de Rua, em Pontal, SP, em andamento;

- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestdao do Projeto, em Pontal, SP, com a SEDES, Prefeitura, em
andamento;

- PROJETO IACOLHER NA SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL — RESTAURANTE POPULAR “NOSSO PRATQ”: parceria em gestao

e operacionalizagao do Projeto de funcionamento e manutengao do Restaurante Popular, ofertando 300 refeigdes (almogo) diarios a prego simbdlico
de R$ 1,00, a pessoas em vulnerabilidade social e inseguranga alimentar e nutricional, subsidiado pelo Municipio;

- PROJETO IACOLHER NO NAVs — NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS: parceria em gestéo e operacionalizagdo de Nucleo para
atendimento a vitimas e testemunhas em Violéncia Doméstica, e atendimento piloto a agressores em Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: parceria em gestdo e operacionalizagao do Servigos Especializado de Abordagem Social
SEAS com pernoite, em Pontal, SP, em andamento e igual programa que foi desenvolvido de forma piloto em Jardinépolis, SP, agora descontinuado.
- PROJETO IACOLHER NO SCFV — SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS — SUDESTE: : parceria em gestdo e

- operacionalizacao do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV no Jardim Sao José, Ribeirdo Preto, SP, para atendimento
territorializado aos moradores, publico da protegao social basica em assisténcia social, moradores do Complexo Urbano Sudeste do Municipio.

2.2. Finalidade Estatutaria:

- E missao institucional do INSTITUTO ACOLHER: atuar, enquanto organizacdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma complementar e
suplementar a primazia da responsabilidade governamental, em contexto territorializado, na perspectiva da matricialidade familiar e do protagonismo, na
protecao social em assisténcia social, voltada ao provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e contingéncias sociais, junto a
pessoas e familias em situagéo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econémico, integrada e referenciada ao Sistema Unico de Assisténcia Social
— SUAS, com vistas a promogao de oportunidades de acesso democratico e intergeracional ao pleno exercicio da cidadania. (Artigo 8°).

A Instituicao realiza suas agbes diretamente, e/ou, de forma subvencionada por recursos governamentais, e/ou, ainda, mediante parceria, compartilhamento,
multi compartilhamento, contrato ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizag¢des Privadas, atuando de forma suplementar
e complementarmente a Instituicdo atuara ainda, também em atendimento, assessoramento, e/ou, defesa e garantia de direitos, em toda e qualquer das
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demais politicas publicas sociais, setoriais ou transversais, que entender conveniente, € no apoio e suporte a Organizacées do Terceiro Setor € na
capacitagdo e qualificacdo de liderangas, gestores, operadores socioassistenciais, publicos e/ou privados, na perspectiva socioeducativa, do
desenvolvimento social e comunitario, e, sempre que possivel, incluindo nesta atuagéo, agdes constituidas como Programas de Assisténcia Social, nos
termos do artigo 24 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°. 8.742, de 07 de dezembro de 1993 e alteracdes posteriores), observando,
neste caso, o proximo paragrafo, e voltadas ao incentivo, melhoria e qualificacdo dos servigos e/ou beneficios socioassistenciais, ofertando tais agdes aos
usuarios-beneficiarios socioassistenciais, independente da condigao de associado, de forma gratuita na perspectiva da protegéo social basica e especial, e
voltadas a pessoas e familias em situagdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, e/ou a 6rgaos publicos e Organizagdes
Socioassistenciais, em atividades da Politica Publica de Assisténcia Social, referenciadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e realizadas de
forma integrada, as demais Politicas Publicas Sociais Setoriais e Transversais, priorizando a atuagdo em rede, pela articulacdo, interlocugao, integragao,
cooperacao, interatividade e compartilhamento de dados, acgoes e informagdes, com vistas a unido mutua de forgas, a ndo sobreposicao de agdes, atuagao
e atendimento a um mesmo usuario, evitar desperdicio de energia, esfor¢cos e recursos, e maximizar o impacto positivo, prossocial e proativo das agdes
coletivas na comunidade e para as familias e individuos nela residentes, priorizando, em especial, as Politicas Publicas Transversais de promogao, defesa
e garantia dos direitos especiais: da crianga e do adolescente; e/ou juventude, e/ou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da mulher; e/ou, das pessoas enfermas
e seus acompanhantes; e/ou, do trabalhador; e/ou da igualdade e do respeito as diferengas; e/ou, do idoso, observando, sempre que possivel, também, o
viés educacional, sejam eles: no processo formativo educativo de matriz familiar; no processo formativo de matriz formal-curricular no ensino escolar ou no
processo formativo de matriz socioeducativa-comunitaria, no ensino livre em geral, proporcionado no vivido compartilhado das relagdes humanais
interpessoais e/ou institucionais, nos coletivos, nas organizagdes, na sociedade, realizando-os, entre outras perspectivas, focos e enfoques, notadamente,
no estimulo cidadao para: a convivéncia e fortalecimento de vinculos relacionais; a qualificagdo e condi¢des de desenvolvimento humano adequado; o pleno
e consciente exercicio da cidadania; para promover e garantir a seguranca alimentar e nutricional; para a qualificacio e inser¢ao de pessoas no mundo do
trabalho, inclusive na educagéo para e pelo trabalho, e programas de estagio e aprendizagem; a promogao da convivéncia familiar e comunitaria; e, em
especial, do fortalecimento e reforgo e fortalecimento do vinculo escolar. (Artigo 9°).

Sao objetivos institucionais, neste contexto, voltados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, entre outros:
a) Servir desinteressadamente e sem finalidades econémicas e lucrativas a comunidade e suas organizagdes, e ndo apenas ao seu quadro associativo,
notadamente de forma gratuita na agéo socioassistencial;
b) Promover servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em protegdo social basica e especial de média e alta complexidade a
pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e/ou econdmico, integrado a rede socioassistencial e articulado com a rede
intersetorial, destinado a cidadaos em geral, e, em especial a usuarios-beneficiarios: criangas e adolescentes, jovens, mulheres, pessoas com
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deficiéncia, trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos;

Atuar, subvencionada mente; ou, em parceria, mediante Termo de Colaboragdo, Fomento ou Acordo de Cooperagao, com; ou, prestando servigos,
mediante contrato ou equivalente, ao Poder Publico, nas suas esferas federativas: federal, estadual e/ou municipal, com 6rgaos da administragao:
direta, descentralizada ou indireta, dos poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer érgdos governamentais vinculados
a politicas e servigos publicos; na consecugao de sua misséo, finalidade e objetivos sociais institucionais;

Atividades de seguranca alimentar e nutricional, associadas, quando possivel a educagdo ambiental de ecocidadania na promogao do consumo
consciente, da sustentabilidade e do combate ao desperdicio;

Atividades de promogéao da integragdo ao mercado do trabalho, sempre que possivel, articulado aos servigos e beneficios socioassistenciais, e, no
viés da inser¢ao no mundo do trabalho, promog¢ao do protagonismo, educacgéo para e pelo trabalho e em programas de estagio, primeiro emprego
e aprendizagem, a participagdo cidada, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a mobilizagdo social para a construcdo de estratégias
coletivas e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes e habilidades para a insergéo no
mundo do trabalho, com monitoramento durante tal processo, garantia da acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, formacao politico-cidada, desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da
reflexdo critica permanente como condi¢cdo de crescimento pessoal e construgdo da autonomia, para o convivio social, o reconhecimento e
fortalecimento de suas potencialidades e habilidades;

Atividades de educacgéo continuada permanente a gestores e operadores socioassistenciais;

Atividades de transporte especial, especializado e/ou adaptado destinado a pessoas socialmente vulneraveis e de promogao de a cessibilidade a
tais pessoas em espacos publicos;

Atividade de qualificacao de liderangas, conselheiros de politicas publicas e tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de cidadaos,
voluntarios e usuarios de politicas e servigos publicos, a educacgéo politica diversa e plural e para a cidadania com vistas ao reconhecimento dos
ideais de paz, liberdades publicas estado democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social e ambiental, controle social,
participacao popular e protagonismo comunitario e outros aspectos técnicos e especificos de politicas e servigos publicos, controle social,
participacao popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;

Atividades complementares e de estagio a académicos de cursos universitarios afins ou integrados a agéao socioassistencial;

Atividades de apoio e suporte a 6rgaos publicos e organizagdes do Terceiro Setor, formais institucionalizadas ou nao formais, inclusive movimentos
sociais, fomentando a qualificagcdo de sua governanga, gestao, capital humano, processos, operacionalidade e resultados;

Atividades de apoio e suporte a Politica Publica de Defesa Civil,

Atividades de enfrentamento e combate a pobreza, a exploracdo do trabalho Infantojuvenil, combate a fome e promocdo da dignificacdo das
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estratégias de sobrevivéncia;

m) Atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente e/ou jovens e adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de delinquéncia,

n)
0)

P)

a)

e/ou autor de ato infracional, crimes ou contravengdes, e/ou em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa ou de pena e/ou outras
complementares, parcerias ou qualificadoras a tal atendimento;

Atividades inerentes a questdes socioassistenciais decorrentes de uso e/ou vicio de substancias psicoativas (drogadi¢ao);

Atividades inerentes a questdes de atendimento e/ou acolhimento, nas modalidades e demandas diversas, a pessoas em situacado de rua ou com
atividades de sobrevivéncia na rua e outras razdes correlatas ligadas a vitimizagao, abandono, maus-tratos, orfandade, outras demandas, etc.;
Apoio, suporte e compartilhamento a agdes de coordenacao e controle da aplicacdo de medidas de protegdo, medida socioeducativa de reparagao
de danos e de medidas de responsabilizacao de pais ou responsaveis de criangas e adolescentes;

Atividades ligadas as questdes de orientagao e apoio sociofamiliar, notadamente as voltadas a qualificagao do exercicio do Poder Familiar; promogéao
e educacao para o planejamento familiar e o combate e enfrentamento a situacdes de gravidez precoce, indesejada e nao planejada, e
paternidade/maternidade qualificada e responsavel e outras pertinentes;

Atividades de estudos, pesquisas e outras que contribuam, na medida do possivel, com as a¢des de vigilancia socioassistencial e com concessao
de beneficios eventuais, inclusive inclusdo em cadastros e similares;

Atividades de protecao a primeira infancia e de promocéao, defesa e garantia dos Direitos da Criangca e do Adolescente;

Prestacao dos servigos Especiais na Politica da Crianga e do Adolescente de que tratam os incisos de Il a VIl do artigo 87 e § 2° do artigo 260 do
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Prestacao de Servigos de apoio, assessoria, consultoria, orientagcao e suporte a Comissdes de Selegao e de Monitoramento e Ava liagcao de Parcerias
entre o Poder Publico e Organizagdes da Sociedade Civil;

Acbes de atendimento a defesa civil, as calamidades publicas, as contingéncias sociais e socioassistenciais emergenciais diversas. (Artigo 10).
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3. Apresentagio da Proposta:

3.1. Nome do Servico:
Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia em
Residéncias Inclusivas Periodo de Execugdo Estimado

Projeto lacolher em residencias inclusivas a pessoas com deficiéncia.

Servigo Especializado de Acolhimento Institucional, em 02 Unidades de
Residéncia Inclusiva, no ambito da Prote¢ao Social Especial de Alta
Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e
adultos com def|C|enC|e}, em situagao de depengﬂgnma, que nao disponham de 01/04/2025 31/03/2026
condi¢bes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar em Ribeirdo Preto, SP

Inicio Término

3.2. Valor da Proposta:

- O valor global da proposta é de R$ 1.254.000,00 (um milhdo duzentos e cinquenta e quatro mil reais) por ano. Este montante sera repassado em
parcelas de R$ 52.250,00 (cinquenta e dois mil duzentos e cinquenta reais) mensais, totalizando R$ 627.000,00 (seiscentos e vinte e sete mil reais) por
ano, para cada Residéncia Inclusiva

4. Apresentacgao do Servigo:

4.1. Descrigdo da Realidade:
- Trata-se a presente proposta do desenvolvimento em parceria por mutua colaboragdo em interesse publico e reciproco, de Servigo Especializado de
Protecao Especial em Ata Complexidade, de Acolhimento Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no &mbito da Protecao Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo
disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar em Ribeirdo Preto, SP, referenciado a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social da Prefeitura Municipal de Ribeirao Preto, enquanto gestora plena do SUAS e parceira Poder Publico da parceria a ser firmada na forma da Lei
Federal n° 13.019, de 2014 e suas alteragdes posteriores e do Decreto Municipal 048/2017, Edital de Chamamento Publico 008/2024 — SEMAS e demais
normativas pertinentes.

+ O conceito de “Pessoa com Deficiéncia” esta em evolugido. Construido historicamente, vem rompendo com a &tica cujo foco estava nas supostas
“limitagbes” da pessoa com deficiéncia, e traz para os momentos atuais a reflexdo sobre as diversas barreiras (fisicas, arquitetonicas, atitudinais, de
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comunicagao, etc.) impostas pela coletividade e que impedem o pleno desenvolvimento de todos os seus cidadaos. Tal conceito, de pessoa com deficiéncia,
tem como base a definicdo da Classificagao Interna de Funcionalidade, Incapacidade e Saude — CIF/OMS/2001, que contempla: condicdo de saude,
deficiéncia, limitagdo da atividade e restricdo da participagéo social; e concebe, ainda, a interagdo da pessoa com deficiéncia e barreiras existentes como
geradoras de situagao de dependéncia. A Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia
constitucional, por meio do Decreto Legislativo n® 186/08 e Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009 apresenta o conceito: “Sao consideradas pessoas
com deficiéncia aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, os quais em interagdo com diversas
barreiras podem obstruir sua participagéo plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigdes com as demais pessoas”.

t Nem todas as pessoas com deficiéncia sao dependentes. O conceito de dependéncia esta relacionado a perda da capacidade funcional associada a
demanda por cuidados de longa duracdo. A dependéncia pode ser incapacitante ou ndo, bem como gradual, definitiva ou reversivel. Para se assegurar
maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagao de dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam
0 exercicio das atividades basicas do cotidiano e da vida diaria nas formas de suportes e apoios.

+ Importante ressaltar que a partir da edicdo da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012, que institui a Politica Nacional de Protecao dos Direitos da
Pessoa com Transtorno do Espectro do Autista, e seu § 2°, a referida lei inclui o autismo no rol das deficiéncias para todos os efeitos legais. Portanto,
devem usufruir de todos os direitos que as demais pessoas com deficiéncia. A referida Lei foi regulamentada pelo Decreto no. 8.368, de 02 de dezembro
de 2014.

+ A Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servico de Acolhimento Institucional, no ambito da Prote¢do Social Especial de Alta Complexidade do
SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de dependéncia, que nao disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar, em sintonia com a Tipificagcdo Nacional dos Servigcos Socioassistenciais.

+ A proposta é de trabalho em rede, com as redes socioassistencial e intersetorial, assim como com o Sistema de Garantia de Direitos, integrando o
SIMUAS/SUAS e foca como realidade o reconhecimento da presenga, no territério municipal, de pessoas jovens e adultos com deficiéncia, em situagao de
dependéncia, que nao dispdem de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, que diante desta vulnerabilidade social, demandam
protecao social em assisténcia social, sendo tal situagdo, uma realidade inconteste nacional e, em especial no Municipio.

+ A demanda, no momento, esta estimada em aproximadamente 20 (vinte) individuos em tais condigbes, que podem ser atendidos por meio de duas unidades
de Residéncia Inclusiva, com disponibilidade de até 10 (dez) vagas cada qual.

+ Destacam a importancia de pensar a intersetorialidade de maneira ampliada, em rede, socioassistencial e intersetorial, considerando para além da
assisténcia social, também a saude, a habitagcado, a educacao, o trabalho, entre outras, além de agdes que conscientizem e orientem seus direitos sociais
as pessoas com deficiéncia, enfrentando e coibindo acgdes discriminatérias, excludentes socialmente e preconceituosas ou intolerantes, violadoras de
direitos e de desrespeito aos direitos humanos e de cidadania destas pessoas com deficiéncia.
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+ Evidenciam, assim, a necessidade de politicas publicas direcionadas a essa populagéo que considerem as especificidades de seu s diversos subgrupos,
0 que integrou o estabelecimento pelo CNAS, da Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais de 2009.

+ O municipio de Ribeirao Preto &, financeiramente, um dos polos mais importantes do pais, porém, sem divisao igualitaria da sua riqueza, e infelizmente as

demandas de pessoas com deficiéncia e vitimas de outras violagdes de direitos, € significativa e, produz invisibilidade sociocomunitaria destas pessoas,

vitimas e desafios a agao de protec¢ao social cabivel a assisténcia social, aos que dela necessitam.

+ O Instituto tem se organizado para qualificar ofertas socioassistenciais, diretamente ou por meio de parceiros publicos e/ou privados, cumprindo com as

legislagdes especificas da Politica de Assisténcia Social (LOAS, Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, NOB/RH, resolu¢des dos Conselhos

de Politicas Publicas (CNAS, CONSEAS e CMAS), assim como Conselhos de Direitos, a fim de garantir a seguranca e o bem-estar dos usuarios em

fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econémico, que se propde a atender.

- Essa, enfim, é a descrigdo da realidade que contextualiza e contextualizara a agao socioassistencial ora proposta, se selecionada e classificada para

emprestar, em parceria institucionalmente voluntaria e gratuita, sua expertise em ac¢des de protecdo social de alta complexidade ao Municipio no regime

juridico especifico de “parceirizagao

| 4.2. Justificativa:

- A Politica de Assisténcia Social tem priorizado o atendimento socioassistencial e a garantia de direitos a populagdo constituida por pessoas com
deficiéncia, propondo e estimulando sua completa inclusao e protecio social, bem como a adaptag¢do do espago publico e privado a total mobilidade cidada
dos mesmos, com o maior nivel de autonomia e independéncia possivel.

- As Normativas Constitucionais, Leis Federais, Estaduais e Municipais, além de Resolugdes e Orientacbes Técnicas que regem a Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) e o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), dentre as quais destacam-se a Constituicdo Federal de 1988, a Lei Federal n°
8.742 de 07 de dezembro de 1993, alterada pela Lei Federal n® 12.435 de 06 de julho de 2011, que dispde sobre a Lei Organica de Assisténcia Social

- LOAS, Resolugao CNAS n.° 109/2009 - que aprova a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais e posteriores alteracoes e Resolugao CNAS
n® 33/2012 - que aprova a Norma Operacional Basica da Assisténcia Social - NOB/SUAS de 2012; a Resolugao CNAS n° 7, de 12 de abril de 2012, que
dispde sobre o cofinanciamento federal para apoio a oferta dos Servigos de Protegao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, em situagao de
dependéncia, e suas familias, em Residéncias Inclusivas; o Decreto Federal n® 7.612, de 17 de novembro de 2011, que instituiu o Plano Nacional dos
Direitos da Pessoa com Deficiéncia - Plano Viver Sem Limite; a Lei Federal n.° 13.146/2015 que institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) e demais normativas pertinentes;

- A parceria, objeto do presente Edital, sera formalizada sob a égide da Lei Federal n® 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico das
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parcerias entre a administracdo publica e as organizagcdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperacdo, para a consecucao de finalidades de
interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho inseridos em termos de
colaboracao, em termos de fomento ou em acordos de cooperacgdo; define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracdo e de cooperagdo com
organizagdes da sociedade civil; e altera as Leis n° 8.429, de 02 de junho de 1992, e n° 9.790 de 23 de margo de 1999.

- A Lei Federal n.° 8.742/93, a Lei n.° 12.435/2011 em seu art. 6° § 1°, prevé que as acdes ofertadas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) tém por objetivo a protegdo a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e como base de organizagédo, a matricialidade
sociofamiliar e o territorio, o servigo previsto no presente Edital esta organizado conforme delimitagao territorial construida em consonancia com a
distribuicao da rede de protecao social especial. Resolugédo n° 06, de 12 de abril de 2013.

- As determinagdes das Instrugdes n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Secao IV, que trata
dos Termos de Colaboragéo na area municipal.

Diante do exposto a importancia da implementacao do Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos com Deficiéncia, em situagao de
dependéncia, ofertado em Residéncias Inclusivas, expressa-se na existéncia de mais de 45 milhdes de pessoas com deficiéncia no Brasil sendo que deste
total pelo menos 6,7% apresentam algum tipo de dependéncia (IBGE - Censo 2010). O municipio de Ribeirao Preto, ao viabilizar a implantagédo do servigo,
especializado, organizado em pequenos grupos, inseridos na comunidade, visa garantir o direito a uma vida digna, de qualidade e participativa, além de
promover o desenvolvimento da autonomia, independéncia e emancipagao pessoal e social desses cidadaos.

Estes aspectos justificam a presente proposigao e o desenvolvimento do servigo socioassistencial que ela contempla.
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4.3. Objeto:

- O objeto da parceria para o servigo ora proposto, se deu a partir da selegdo de Organizacdo da Sociedade Civil com a concessao de apoio da
Administragcdo Publica para a execugao do Servigo de Acolhimento Institucional na modalidade Residéncia Inclusiva para Jovens e Adultos com
Deficiéncia, em situagdo de dependéncia, através de 02 (duas) unidades com grupos de 10 (dez) usuarios cada , a partir de parceirizagdo da gestao
compartilhada com o Municipio, por meio da Secretaria Municipal de Assisténcia Social- SEMAS, ajustada com a OSC mediante Termo de Colaboracao,
emprestando a OSC classificada, sua experiéncia/expertise, igual ou semelhante, de forma voluntaria e gratuita, parceria em regime de mutua
cooperagao em interesse publico e reciproco, tudo na forma da Lei Federal n° 13.019, de 2014 e alteragdes posteriores (em qualquer aplicagao de lei
de licitagcdes, conforme previsto no artigo 84 da Lei), havendo previsédo de repasse de recursos publicos pactuados no ajuste e em plano de trabalho, e
seus eventuais e respectivos aditivos e apostilamentos, exclusivamente para pagamento de despesas de custeio e capital de atividades fins e meio da
parceria e do projeto, sem obrigagédo pela OSC de contrapartida financeira e antecipagao de receita, prestando contas dos recursos recebidos ou
advindos da parceria e projeto, periodicamente e restituicido de eventuais saldos remanescentes ao final da agao parceira.

- O carater publico da gestao dos servigos socioassistenciais compreende o comando unico das agdes de assisténcia social, a gestdo operacional, o
monitoramento, a avaliacdo e o0 acompanhamento da execucao das agoes, realizadas pela administragdo publica por meio da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

5. Processo de Monitoramento e Avaliagao:
5.1. Descrigao:
- Aavaliagdo, sera permanente e continua e, de forma mais sistematica, ocorrera trimestralmente em duas etapas: pela coordenagdo com a equipe
e pela equipe com a diregdo institucional.
- Ocorrera também periodicamente o monitoramento e avaliagdo pela Comissdo de Monitorameno e Avaliagéo do poder publico.

5.2. Objetivo Geral:

Conforme definido pelo Edital de Chamamento Publico, o objetivo geral da parceria em tela, € o de “ofertar acolhimento em Residéncia Inclusiva para
Jovens e Adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, que ndo disponham de condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar

propiciando a construgéo progressiva de autonomia e protagonismo no desenvolvimento de atividades da vida diaria, participagdo social e comunitaria

e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a reintegracdo e/ou convivéncia”.
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5.3. Tabela de Monitoramento e Avaliagao:

. Periodicid
Objetivos Meios de ade de Resultados
Atividades Metas Indicadores Verificaca
ifi erificacdo o Esperados
Especificos ¢ Avaliagado P
1. Ofertar de forma
qualificada a protegao Garantia de direitos e
i jov & usuari i v uari Visé ini
ntegral de jovens e |Inserc&o dos usuarios noj~ o Indice de vagas Prontuario e rovisdo de minimos
adultos com Servi cupar 100 % das vagas no ; A/ . - )
GO . . ocupadas no servigo no PIA/PPA dos Trimestral | sociais e atendimento
A servigo, no trimestre - L .
deficiéncia, em trimestre usuarios a necessidades
situacao de basicas
dependéncia
2. Promover a Atividades préprias Integrag&o em 100% com a |indice de integragéo com
inclusdo de jovens| internas associadas rede socioassistencial, |a rede socioassistencial,
e adultos com a acdo em rede com intersetorial e 6rgdos de | intersetorial e 6rgaos de
deficiéncia, em as redes justica, justiga, de acordo com Registros das Garantia democratica
situacdo de socioassistencial de acordo com interesses interesses e as atividades Trimestral | de acesso a servigos
dependéncia, na intersetorial e com o e as demandas demandas identificada,
vida comunitariae | Sistema de Garantia | identificadas, no bimestre no bimestre
social de Direitos

11
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3. Contribuir para a
interacdo e superagéao
de barreiras

Dialogo e cobranga de
condigdes junto a
iniciativa privada e

publica para garantia
de acessibilidade e

quebra de barreiras
existentes e
identificadas

Encaminhamento de 100%
das informacgdes sobre
barreiras de acessibilidade
identificadas para os
orgaos competentes, no
semestre;

indice de
encaminhamentos das
informagdes sobre
barreiras de acessibilidade
identificadas para os
orgaos competentes no
semestre;

Monitorar 100% dos
encaminhamentos das
informagdes sobre barreiras
de acessibilidade
identificadas para os 6rgéaos
competentes no semestre

indice de
encaminhamentos das
informacdes sobre
barreiras de acessibilidade
identificadas para os
orgaos competentes no
semestre

Relatérios e demais
registros das acgodes
pertinentes

Trimestral

Garantia democratica e
cidada de acesso e
mobilidade.

4. Contribuir para a
construgéo
progressiva da
autonomia, com
maior
independéncia e
protagonismo no
desenvolvimento

Atividades
direcionadas para
autonomia dos
usuarios

Oferecer semanalmente 05
atividades direcionadas para
autonomia dos usuarios

Numero de atividades
direcionadas para
autonomia dos usuarios
oferecidas na semana

Registro
no
PIA/PPA

Mensal

Ampliagédo ao maximo
possivel de autonomia
e independéncia do
usuario

12
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das atividades da

vida diaria

Atividades
adaptativas para

acesso a qualificagao

e requalificagao
profissional

Oferecer quinzenalmente 01
atividades adaptativas para
acesso a qualificagao e
requalificagéo profissional

Numero de atividades
adaptativas para acesso a

qualificagao e
requalificagdo profissional,
ofertadas quinzenalmente

5. Educagéao
Continuada
Permanente da
equipe,
voluntarios e
agentes da
rede integrados

Capacitagao inicial a
equipe para
implantacéo do
Servigo

Capacitar 100% dos
trabalhadores do servigo no
més de implantagao

indice de trabalhadores do
servigo capacitados no
més de implantacéo

Atividades de
capacitagao
continuada dos
trabalhadores dos
servigos

Pelo menos trés atividades de
capacitagao continuada dos
trabalhadores dos servigos no
ciclo anual programado pela
0OsC

Numero de-atividades de
capacitagao continuada
dos trabalhadores dos
servigos no ciclo anual
programado pela OSC

Lista de presenga,
registro por imagens
e/ou relatérios e
outros

Trimestral

Capacitar e qualificar os
membros do capital
humano do projeto e
ampliar estas condi¢des

13
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6. Detalhamento do Servi¢o:

6.1. Metodologia:

- O servico “parcerizado” de execugdo em mutua colaboragao, por interesse publico e reciproco, € o de Servico Especializado de Acolhimento
Institucional, em 02 Unidades de Residéncia Inclusiva, no ambito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que nao disponham de condi¢des de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar em Ribeiréo Preto, SP.

- Portanto, a metodologia da execucdo do servigo socioassistencial proposto é a de Residéncia Inclusiva, a partir do atendimento e disponibilidade de
vagas em dois grupos de 10 (dez) usuarios cada, em duas unidades, uma para acolhimento de cada grupo, somando um atendimento global de até 20
(vinte) usuarios, atendido o disposto na Resolugédo n° 109, CNAS, de 2011, no que tipifica o servigo em questao, assim como o disposto nas demais
normativas vigentes e o disposto no Edital de Chamamento Publico 008/2024 — SEMAS, no Termo de Colaboragéo inicial e aditivos ajustados e no Plano
de Trabalho e eventuais apostilamentos pactuados, bem como fluxos e protocolos dialogados e pactuados mutua e reciprocamente, pelas partes
parceiras, no decorrer da parcerias.

- O Acolhimento destinado a jovens e adultos com deficiéncia, cujos vinculos familiares estejam rompidos ou fragilizados. E previsto para jovens e adultos
com deficiéncia que nao dispdem de condigbes de autossustentabilidade, de retaguarda familiar temporaria ou permanente ou que estejam em processo
de desligamento de instituicdes de longa permanéncia. Deve ser desenvolvido em Residéncias Inclusivas inseridas na comunidade, funcionar em locais
com estrutura fisica adequada e ter a finalidade de favorecer a construgdo progressiva da autonomia, da inclusdo social e comunitaria e do
desenvolvimento de capacidades adaptativas para a vida diaria.

- O atendimento prestado deve ser personalizado e em pequenos grupos e favorecer o convivio familiar e comunitario, bem como a utilizacdo dos
equipamentos e servigcos disponiveis na comunidade local. As regras de gestdo e de convivéncia deverdo ser construida s de forma participativa e
coletiva, a fim de assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o desenvolvimento de relagdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagdes
devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos (as) usuarios (as), oferecendo
condicbes de habitabilidade, higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade.

14
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- Residéncia Inclusiva € uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento Institucional, no ambito da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade do
Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condi¢des de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagao Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tem o propdsito de romper
com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de estruturagao de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas afastadas
ou que nao favorecam o convivio comunitario. S4o residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na
comunidade, sem distanciar excessivamente do padrdo das casas vizinhas, nem, tampouco, da realidade geografica e sociocultural dos usuarios. Por
outro lado, é importante garantir que o imovel seja devidamente adaptado e amplo o suficiente para propiciar conforto e comodidade, além de se localizar
em regiao de facil acesso e que oferecga recursos de infraestrutura e servigos, ndo devendo ser instaladas placas indicativas da natureza institucional da
unidade, com a finalidade de n&o estigmatizar os usuarios do servico. Necessario dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengéo as necessidades individuais e coletivas. Recomenda-se que a capacidade
de atendimento nao ultrapasse até 10 (dez) jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de dependéncia, por Residéncia Inclusiva, para assegurar um
atendimento personalizado. Deve-se, ainda, evitar que as Residéncias Inclusivas acolham, exclusiva e simultaneamente, pessoas em situagéo de total
dependéncia. E importante fortalecer possibilidades de interagdo entre os residentes, inclusive com pessoas com diversos graus de dependéncia
convivendo entre si. Todos os profissionais envolvidos, tanto na manutencio da casa quanto no trabalho direto com os usuarios, devem ter uma postura
acolhedora que estabeleca relacionamentos horizontais, com respeito e estimulo ao processo de autonomia dos usuarios, com a devida atencao para
nao haver relagao de subordinacdo ou de mando. A equipe, em conjunto com os usuarios do servico, deve elaborar o PIA - Plano Individual de
Atendimento/PPA — Plano Personalizado de Atendimento e um Projeto Politico Pedagdgico - PPP.

- Para desenvolvimento do Projeto Politico Pedagdgico — PPP, a OSC podera buscar consultoria, assessoramento, apoio e suporte técnico de profissional
pedagogo, a partir de outros servigos de terceiros contratados.

- O desenvolvimento do PIA/PPR de cada usuarios, ocorrera de acordo com metodologia desenvolvida pela propria OSC, por meio de sua equipe técnica
da parceria, consultoria, assessoramento, apoio e suporte técnico de equipe institucional, procurando, em suma estar estruturado por: levantamento de
dados e diagndstico geral e da historia e trajetoria do usuario; progndstico dos aspectos positivos e inadequados a serem fortalecidos e enfrentados,
respectivamente; proposta de intervengao e trabalho social e resultados propostos (impacto, objetivos e metas); pactuagcédo e contrato individual de
execugcado da proposta com o usuario e, quando possivel, com sua familia; cronograma de acbes e atividades a serem empreendidas para
operacionalizagdo da proposta interventiva; registro, monitoramento e acompanhamento das agbes efetivamente desenvolvidas, avaliagao periddica do
desenvolvimento do PIA/PPA e readaptagdes necessarias.
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A acéo interventiva e o trabalho social planejado e empreendido, focara, estrategicamente, a ampliagcao das possibilidades do usuario de convivéncia e
participacao na vida familiar e comunitaria, garantida sua autonomia e integragao e, quando possivel, para restabelecimento de vinculos familiares e
promog¢ao da convivéncia familiar; focada, no maximo possivel no protagonismo do usuarios, com suporte de meios e orientagdes técnicas pela equipe
do projeto, e a participagcao dos usuarios em agdes socio comunitarias internas e externas a organizacao, diretamente, por interesse do proprio usuarios,
associado a sua integragéo, mediante encaminhamentos e agdes em rede, na comunidade e servigos, programas e projetos ofertados pelos érgaos e
organizagdes que as compdem (socioassistencial e intersetorial) e no Sistema de Garantia de Direitos (Poder Judiciario, Ministério Publico, Defensoria
Publica, Conselhos de Direitos e outros, e, 6rgaos de Segurancga Publica, entre outros).
- Em toda a agao e atuagao social interventiva do Servigo, serao construidas estratégias que possam envolver diretamente, todos e cada um dos usuarios,
enquanto grupos interessados ou afetados pela questao abordada, em coparticipacao, nas mais variadas etapas de desenvolvimento do projeto,
envolvendo-os no planejamento, execucao e avaliagdo do servico.
- O Servigo de Acolhimento Institucional ofertado na Residéncia Inclusiva deve estar articulado com outros servigos do SUAS e tendo interface com as
demais politicas publicas. Deve-se basear no principio da incompletude institucional, ou seja, ndo deve ofertar em seu interior atividades que sejam da
competéncia de outros servigos e sim buscar articulagdo para complementagao das atividades ofertadas aos usuarios e desenvolvimento conjunto de
estratégias de intervengdes com papéis definidos de cada membro da rede, para evitar sobreposicdes. E de suma importancia que a equipe possa
articular também com a area da Saude do municipio pelo matriciamento e atendimento domiciliar de saude aos jovens e adultos com deficiéncia das
Residéncias. Além disso, a articulagao in loco com outras politicas que possam contribuir na inclusdo social destas pessoas e principalmente
proporcionando a elas condi¢des de vida digna e de qualidade.
- O servigo estara vinculado aos servigos socioassistenciais da rede privada e publica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Ribeirdo Preto
(em especial com a Segao de Servigos e Programas Especializados de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia.
- O servigo sera referenciado aos gestores da Protegédo Social Especial de Alta Complexidade da SEMAS/RP, compreendido por:

- Participar de reunides de coordenacao técnica de monitoramento e avaliagao com as executoras do servigo e os gestores com acesso aos

relatorios, prontuarios e PIA — Plano Individual de Atendimento dos usuarios atendidos;

- Receber orientagdes dos técnicos em consonancia com as normativas do SUAS;

- Estabelecer compromissos, relagdes e procedimentos comuns e/ou complementares;

- Estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos definidos pelos

gestores publicos, referente a encaminhamentos, insergdes, desligamentos, procedimentos e trocas de informagdes.
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O referenciamento se dara a partir do didlogo e pactuacdo permanente e continuada entre os agentes publicos do parceiro Poder Publico com o
representante legal e gestores da OSC parceira, e/ou com outros integrantes da equipe de gestdo e operagéo do projeto e atividades da parceria,
sempre com a presenga e acompanhamento daquele representante legal, considerando que a relagao de parceria é interinstitucional, e na forma
prevista na legislagao vigente o gerenciamento administrativo, financeiro e de pessoa da parceria e a escolha dos agentes de capital humano do projeto
e atividades é exclusivo da OSC parceira.

O trabalho social essencial ao servigo € constituido pelas seguintes atividades a serem executadas: acolhida/recepgao; escuta; desenvolvimento do
convivio familiar, grupal e social; estudo social; apoio a familia na sua fungao protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e encaminhamentos sobre/para
a rede de servigos locais com resolutividade; construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo sociofamiliar; protocolos;
acompanhamento e monitoramento dos encaminhamentos realizados; referéncia e contra referéncia; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; trabalho
interdisciplinar; diagndstico socioeconémico; Informagao, comunicacdo e defesa de direitos; orientagdo para acesso a documentacdo pessoal;
atividades de convivio e de organizagao da vida cotidiana; insergao em projetos/programas de capacitagéo e preparagao para o trabalho; estimulo ao
convivio familiar, grupal e social; mobilizacao, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o exercicio da cidadania; articulacao da
rede de servigos socioassistenciais; articulagdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa de direitos; articulagao
interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagdo do servigo; organizagdo de banco de dados e
informagdes sobre o servigo, sobre organizagées governamentais e nao governamentais e sobre o Sistema de Garantia de Direitos.

O servico sera desenvolvido em local definido pela OSC, atendendo as caracteristicas constantes do Edital de Chamamento Publico, preferencialmente,
se possivel, nos mesmos locais onde o servigo ja funciona atualmente, e na impossibilidade, devera ser prestado em imével locado, cedido e/ou de
propriedade da organizagao. Recomenda-se que os espagos essenciais sejam previamente pensados ao definir o imével e o mobiliario adequado, para
que nao haja imprevistos no local. Devem-se avaliar as necessidades dos usuarios, visando ampliagao de sua capacidade funcional e independéncia
nas atividades de vida diaria e pratica. Os ambientes da Residéncia devem ser providos de iluminagéo adequada, ventilacdo e devem ofertar condicdes
de habitabilidade, privacidade, seguranca, salubridade, higiene e limpeza. Deve-se ter especial atengédo as dimensdes dos comodos para acolher, por
exemplo, usuarios de cadeira de rodas, ou que utilizem outros equipamentos assistivos, que podem potencializar as habilidades funcionais dos
individuos que tenham limitagdes. Os espacos destinados ao trabalho do coordenador, da equipe técnica e da equipe administrativa devem funcionar
em locais especificos para tal, com mobiliario e computadores suficientes para a acomodagéo da equipe administrativa, coordenagao e técnica (deve
ter area reservada para guarda de prontuario, garantindo seguranga e sigilo), atendendo aos espagos e caracteristicas previstos no Edital de
Chamamento Publico.

O servigo sera territorializado ao Municipio como um todo, sua zona urbana e rural, e distritos Sede e de Bonfim Paulista e tal espago sera provido de:
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materiais permanentes e materiais de consumo necessarios ao desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario, computadores, impressora, telefone,
mesas e cadeiras de escritdrio, servico de conexao digital em fibra 6tica (similar) com disponibilizagao de wifi, ventiladores, automoével/vale transporte,
camas, colchdes, roupas de cama e banho, maquina de lavar, TV, fogao industrial, geladeira, freezer, utensilios para cozinha, alimentos, material de
limpeza e higiene, vestuario, entre outros.
+ O servico funcionara por 24 horas, 07 dias na semana, em dias e horarios Uteis e ndo uteis, de forma ininterrupta. Sera oferecida alimentacao aos
usuarios, composta de refeicbes completas com padrdes nutricionais adequados, sendo café da manha, almogo, lanche da tarde e jantar preparados
no local para consumo dos usuarios acolhidos.
+ Sera disponibilizado ao servigco, meio de transporte que possibilite a locomog¢ao dos usuarios para suas atividades diarias, para agbes complementares
de acesso a servigos das rede de atendimento, proprio e/ou locado, em boas condi¢des de uso, na razdo de um veiculo para até 02 residéncias, quando
nao houver sistema publico de transporte acessivel, adequado e suficiente, assim como para a equipe técnica realizar visitas domiciliares e reunides
com os demais profissionais das outras politicas publicas, com os atores do Sistema de Garantia de Direitos e da rede de servicos local. Tal meio de
transporte, podera ser proprio, cedido por terceiros e ou locado, em boas condigdes de uso e nas mesmas especificagcdes previstas no Edital, garantindo-
se a sua substituigdo, em caso de demandas de manuteng¢do, para a ndo interrupgéo das agdes do servigo.
- Com relagdo a seguranca da acolhida, a acao e atuacao do projeto ora proposto, observara, conforme previsto na Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais:
GERAL

- Ser acolhido em condi¢des de dignidade;

- Ter sua identidade, integridade e histéria de vida preservadas;

- Ter acesso a espago com padrdes de qualidade quanto a: higiene, acessibilidade, habitabilidade, salubridade, seguranca e conf orto;

- Ter acesso a alimentagdo em padrdes nutricionais adequados e adaptados a necessidades especificas;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora e espacos reservados a manutencgio da privacidade do (a) usuario (a) e guarda de pertences pessoais.
ESPECIFICAS:

- Requisicao de servigos de politicas publicas setoriais, CREAS, demais servigos socioassistenciais, Ministério Publico ou Poder Judiciario.
+ O impacto social esperado com o Servigo a ser empreendido € o de contribuir para:
- Reducao das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos ou reincidéncia;
- Redugao da presenca de pessoas em situagao de rua e de abandono;
- Individuos e familias protegidas;
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- Construgao da autonomia;
- Individuos e familias incluidas em servigcos e com acesso a oportunidades;
- Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

- O servico realizara internamente e com a rede, dentro das demandas apresentadas, discussdo de casos e de situagdes pontuais identificadas em
atuagao rotineira da equipe, incluindo a discussao conjunta com os CRAS/CREAS da area de abrangéncia de referéncia do usuario o trabalho conjunto
com a familia, se e quando possivel e ndo proibida judicialmente.

- A equipe do Servigo utilizara ferramentas e instrumentais para coleta das informagdes disponibilizadas pela Vigilancia Socioassistencial da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social (SEMAS/RP), dentre outros e fara o langamento dos dados nos sistemas de monitoramento existentes.

- A parceria ora prevista sera formalizada sob a égide da Lei Federal n.° 13.019 de 31 de julho de 2014, que estabelece o regime juridico préprio e
especifico de “parceirizagdo”, das parcerias entre a administragao publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagéao, para
a consecugao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugao de atividades ou de projetos previamente estabelecidos em planos
de trabalho inseridos em termos de colaboragao (no caso em tela) e define diretrizes para a politica de fomento, de colaboracio e de cooperagdo com
organizagoes da sociedade civil e altera legislagdo que especifica.

L A Lei Federal n.° 8.742/93, a Lei n.° 12.435/2011 em seu art. 6° § 1°, prevé que as agdes ofertadas no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS) tém por objetivo a protecao a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e a velhice e como base de organizagio, a matricialidade
sociofamiliar e o territério, o servigo previsto no correspondente Edital de Chamamento Publico, e esta organizado conforme delimitagao territorial
construida em consonéncia com a distribuicdo da rede de protecéo social especial.

+ Integram, ainda as diretrizes a que a parceria esta sujeita, a Resolugéo n°® 06, de 12 de abril de 2013. 5.4. As determinagdes das Instrugdes n° 02/2016
do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, especialmente seu Titulo Ill, Capitulo I, Seg¢ao IV, que trata dos Termos de Colaboracédo na area
municipal.

DO PRAZO DE VIGENCIA DA PARCERIA:

- A parceria a ser celebrada, no caso de classificagdo da OSC, tera vigéncia de até 12 (doze meses) meses, a partir da data de publicacdo do termo de
ajuste da mesma, e, admitida sua prorrogacao nos termos da minuta de instrumento de avenca, que integra em anexo o Edital de Chamamento Publico.
Assinado o Termo de Colaboragéo, sera providenciada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, podendo ser prorrogado por
interesse publico, expressa e devidamente justificado, mediante termo aditivo, comprovada a existéncia de dotagéo orgcamentaria.

+ O servico deve ocorrer voltada para agao em rede (interlocugao, articulagao, integragao, cooperacao, interatividade e compartilhamento de dados, acées
e informagobes), baseando-se no principio da incompletude institucional, ou seja, evitar desperdicio de recursos e energia, sobreposicdo de agao e
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atuacao, voltando-se a efetivar as agbes e atuagdes que especificamente caibam ao Servigo, mas ndo voltando-se a ofertar em seu interior atividades
que sejam da competéncia de outros servigos e sim buscar articulagdo para complementacao integrada e articulada das atividades demandada e
ofertadas aos usuarios pelos demais servigos, programas, projetos e beneficios disponibilizados pelas redes socioassistencial e intersetorial, € na agéo
em rede, definir, a partir das normativas vigentes, o desenvolvimento conjunto de estratégias de intervengdes com papéis definidos de cada membro
da rede, para evitar aquele desperdicio e sobreposigdes.

+ O servigco mantera, também um processo de educagao continuada permanente da equipe, a partir de atividades programadas e tematicas diversas
correlatas e importantes a qualificagdo dos membros da equipe e outros agentes associados ao atendimento na rede, quando possivel e necessario,
mediante busca na Instituicdo, na rede e/ou contratagdo de profissionais para realizagao destas agdes (presenciais ou on line) em palestras, cursos,
oficinas, rodas de conversa, dindmicas de grupo e/ou outras estratégias e ferramentas capazes e possiveis de obter tal mister, a juizo e critério da
OSC. Ocorrera, também, uma capacitagao inicial a todos os membros que vierem compor a equipe.

+ Poderao ser integrados a equipe, além do capital humano minimo, outros que a OSC entenda necessarios ou convenientes, em especial, estagiarios
(remunerados ou nao), aprendizes, voluntarios (com ressarcimento de custos ou nao), e pessoal extra necessario a substituicdes temporarias e
cobertura de folgas e outras demandas correlatas, em acordo com a previsao de custeio proprio e publico definido em Edital.

DO REGIME JURIDICO DE PARCEIRIZACAO:

- Fundamental e esséncia registrar que o regime em questao na relagéo entre as partes parceiras OSC e Poder Publico Municipal, néo é de terceirizagao,
nem de contratacdo administrativa (ndo se aplica procedimentos licitatérios, conforme expresso no artigo 84 da Lei de Parcerias), muito menos de
subordinacao e tampouco de prestacdo de servicos, mas de gestdo compartilhada em regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco,
baseado na pactuagao pelo didlogo, consenso e entendimento, pautado pelo disposto no Edital de Chamamento, Proposta Técnica Inicial, Termo de
Colaboracao e Plano de Trabalho pactuado e respectivos aditivos e apostilamentos, se ocorrer.

- A OSC atuara na parceria com sua experiéncia/expertise, na execug¢ao do objeto e plano de trabalho pactuados, ndo Ihe cabendo qualquer contrapartida
financeira e nem antecipagao de receitas para complementar ou aguardar o desembolso pactuado dos repasses devidos, e se o fizer, sera por sua
unica e exclusiva vontade, voluntariamente, sem qualquer obrigacdo e dever de fazé-lo.

- A OSC podera buscar outras fontes de receitas, para além dos repasses pactuados, publicas ou privadas, e obtendo-as nao sobrepor & recursos para
a mesma atividade ou custo ja coberto pelos repasses, salvo apostilamento pactuado previamente.

- A equipe sera constituida por meio de indicagdo da OSC em confianga e contratagédo por prestacado de servigos pessoa fisica ou juridica, autbnomos
ou profissionais liberais, para execugao das tarefas integrantes do atendimento previsto, mediante processo de analise curricular e entrevista pessoal,
sem qualquer interferéncia do parceiro Poder Publico, que por sua vez, também nao respondera por qualquer vinculo ou débito para com o capital
humano envolvido naquele atendimento.
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+ Consoante o que prescreve o inciso XIX do artigo 42 da Lei de Parcerias, é exclusiva a OSC a competéncia e responsabilidade pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; ndo cabendo
ao parceiro Poder Publico qualquer interferéncia no planejamento, organizagao, dire¢ao e controle executivo do atendimento e realizagao do Plano de
Trabalho, para além do monitoramento e avaliagdo por comissao designada, fiscalizagdo da execugao do termo pactuado pela gestdo de parcerias do
Poder Publico designado, e pelas fiscalizagcbes legais e normativas previstas, em especial a fiscalizagao pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social,
auditoria e controle interno municipais, auditoria externa pelo Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, inspegao pelo Ministério Publico, e outros,
nos limites de suas respectivas competéncias, fungdes e atribuicoes.

L Representa a parceira OSC, junto ao parceiro PODER PUBLICO, o representante legal da Instituicdo ou pessoa por ele indicado.

6.2 Tabela de Atividades:
Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel Periodicidade

Recepcéo, acolhimento, integracdo ao grupo de acolhidos, atendimentos individuais e em
grupo no trabalho social essencial, e atendimento e acompanhamento, apoio e suporte por
educadores de forma permanente, continuada e ininterrupta. Acolhida com aproximagéo aos
dados iniciais do usuario, conhecendo o historico, apresentando a residéncia, compartilhando
0s espagos e apresentagdo aos demais residentes, favorecendo que o jovem/adulto se sinta
acolhido e respeitado no espago, materializando-se, assim, através do preenchimento do
Prontuario Individual.

Inser¢ao dos usuarios no servigco Construgéo do Plano Individual de Atendimento junto ao jovem/adulto e seus familiares, | Assistente Social; Terapeuta Mensal
sendo atualizado, de acordo com as demandas especificas, as quais norteardo as agdes e Ocupacional; Psicologo,
estratégias a serem desenvolvidas ao longo do acompanhamento e desenvolvimento cuidadores

socioeducativo. Visita técnica domiciliar como ferramenta que objetiva reconhecer as
demandas do territério, as condi¢cdes de vida e de moradia com vistas ao entendimento da
dindmica familiar e comunitaria, a participagdo da familia no servigo e a aproximagao ao
acolhido primando, assim, pela perspectiva de garantia de direitos e protegdo. As
observagdes e evolucdes deverdo ser registradas nos devidos prontuarios individuais.

Integragcao em atividades internas entre conviventes e equipe, externas comunitarias tais comog

At_'V'da‘_j?S pr_o?r!ats |ntetgrgdlas na feded passeios a locais definidos junto ao publico atendido; celebragdo de datas comemorativas,
socloassistencial, In o.:rse orial & orgaos de participacdo em eventos esportivos, culturais e de lazer, encaminhamentos a rede
Justica (socioassistencial e intersetorial) e ao sistema de garantia de direitos, buscando assim, garantir ) )
N o A P : Assistente Social; Terapeuta Mensal
0 acesso a cultura e lazer e ampliagao do repertério comunitario, social e cultural. 4 h
Ocupacional; Psicologo,
cuidadores
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Dialogo e cobranga de condigdes junto a
iniciativa privada e publica para garantia de
acessibilidade e quebra de barreiras existentes e
identificadas

Peti¢cdes, campanhas, eventos, rodas de conversa,
debates, dialogos, palestras e outras formas de informagdes e conscientizagao cidada e
corporativa; agdes de garantia de direitos e acesso a beneficios socioassistenciais através
de Encaminhamentos e Insergdes a Rede Socioassistencial e Intersetorial (Escola,
Trabalho e Cidadania, Saude, Esporte, Lazer e Cultura entre outras) conforme demanda
apresentada.

Assistente Social; Terapeuta Mensal
Ocupacional; Psicologo,

cuidadores

Atividades direcionadas para autonomia
dos usuarios

Atividades adaptativas para acesso a qualificagéo e
requalificagado profissional

Construgao de agenda de atividades que respeitem e ofertem alternativas para a insergdo do
usuario na participacao de todas as tarefas rotineiras, na medida das possibilidades (ajudar a
separar a roupa para lavar, organizar o armario, separar seu material de estudo, organizar o
quarto, cuidar dos espacos coletivos da residéncia, etc.). A criagdo de uma rotina e o
estabelecimento de cuidados é de fundamental importancia para que o residente perceba
que apesar das dificuldades para execug¢des de algumas tarefas, é possivel desenvolver
alternativas com vistas a maior autonomia e favorece a construgao de habitos de
organizagéo. Atendimento previamente preparado para o usuario a partir da discussao e
estudo de caso, com o objetivo de acolher as demandas e o estabelecimento e
acompanhamento de metas que serdo desenvolvidas no Plano Individual de Atendimento,
buscando, concomitantemente, atuar no fortalecimento da autonomia. Realizagao de oficinas
pontuais com os residentes, sobre temas pertinentes ao processo da socio educagéo, com
vistas a desenvolver aptiddes e habilidades, ampliagédo de repertério social e cultural
favorecendo o protagonismo.

Assistente Social; Terapeuta
Ocupacional; Psicologo,
cuidadores

Mensal

Capacitagao inicial a equipe para implantagéo do
servigo

Desenvolvimento de palestras, capacitagdes, aprimoramento, oficinas, rodas de discussao,
debates, reflexdes, discussao de casos e outras atividades correlatas, com

Atividades de capacitagdo continuada dos
trabalhadore dos servigo

disponibilizagdo, de forma digital e impressa, de material do contetido da atividade,
relatérios de atividades executadas, lista de presencga e formulario de avaliagéo do
conteudo, quando for o caso.

Assistente Social; Terapeuta
Ocupacional; Psicologo,

cuidadores Trimestral
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| 7. Publico Alvo: |

7.2. Namero de Usuarios atendidos:
- Até 20 usuarios no projeto, sendo 10 (dez) usuarios por cada uma das 02 (duas) unidades que o compdem.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:
- Encaminhamento da Sec¢ao de Servigos e Programas Especializados de Atendimento a Pessoa com Deficiéncia, observando e nos limites das

vagas disponiveis e dos critérios de elegibilidade do publico-alvo para o servico.

8.- Articulagao com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

- As parcerias e agdo em rede e teias com as redes socioassistencial e intersetorial e como sistema de garantia de direitos, dar-se-a por meio da
interlocugao, articulagéo, integragéo, cooperacgao, interatividade, compartilhamento de dados ag¢des e informagdes, o mais intensas, permanentes e
continuadas possiveis, a partir de reunides de rede, visitas, audiéncias, requisicao de servigos, contatos e comunicagéo entre drgaos e organizagdes
da rede, por iniciativa de ambas ou qualquer uma das partes, referenciamentos e contra referéncia mentos, encaminhamentos, discussao de casos,
grupos de discussao e debates, rodas de conversas e outras.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

N° de Horas/ : Remuneragao Encargos Férias Honorarios dezembro (R$
e e i Semanm Vinculo (CLT, Mensal Sociais (R$) (RS) (R$)
Qdade. Fungéo Prestador Servios, Honorarios
voluntario) (**) (R$) Jan a Nov
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Nivel Superior

Coordenador para

01 conforme s 02 Residéncias 44h Prestador de
Resolucao Inclusivas Servigos PF R$ R$ 0,00 R$ R$ 9.000,00
n°17/2011 do Autébnomo ou PJ 4.500,00 0,00
CNAS*
01 Servigo Social com . . 30h Prestador de
registro Assistente Social Servicos PF
CRESS para as 02 Auténomo | R$3.000,00] R$0,00  |R$0,00 R$ 6.000,00
Residéncias ou PJ
Inclusivas
Psicologia com Psicslogo para Prestador
01 registro CRP aRSe gfj o 30h Servigog% -
) Auténomo ou | R$ 3.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 6.000,00
Inclusivas PJ
Ovommional | Terapeuta Prestador
01 compregistro Ocupacional 20h g?: Servigos
para as 02 )
CREFITO Residéncias Auténomo | R$ 2.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 5.400,00
Inclusivas ouPJ
Habilitado como
Condutor de Prestador
Automoveis Motorista para de Servigos
01 pelo DETRAN as 02 44h PE R$ 2.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 4.000,00
Residéncias Autdbnomo
Inclusivas ou PJ
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08

Ensino Médio

Cuidador para
até 06 usuarios,
por turno, para
cada
Residéncia
inclusiva diurno

Escala 12 x
36

Prestador de
Servigos PF
Autébnomo ou PJ

R$ 2.000,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.000,00

08

Ensino Médio

Cuidador para
até 06 usuarios,
por turno, para
cada
Residéncia
inclusiva
noturno

Escala 12 x
36

Prestador de
Servicos PF
Autébnomo ou PJ

R$ 2.400,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.800,00

08

Ensino Fundamental

Auxiliar de
Cuidador para
até 06 usuarios,
por turno, para
cada Residéncia
inclusiva
diurno

Escala 12 x
36

Prestador de
Servigos PF
Autébnomo ou PJ

R$ 1.800,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 3.600,00

08

Ensino Fundamental

Auxiliar de
Cuidador para
até 06 usuarios,
por turno, para
cada Residéncia
inclusiva
noturno

Escala 12 x
36

Prestador de
Servigos PF
Autébnomo ou PJ

R$ 2.160,00

R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 4.320,00
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Ensino Fundamental Trapa!hador 44h Prest.ador de
02 Domeéstico para Servigos PF | R$ 1.700,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 3.400,00
cada Residéncia Autbénomo ou PJ
Inclusiva

(*) OBSERVAGOES:

- Experiéncia igual ou semelhante na area e conhecimento da Politica Nacional para Pessoas com Deficiéncia, de politicas publicas e da rede de servigos do municipio.

- A Coordenacdo tem a carga horéria especificada pois refere-se diretamente a FUNCAO e néo a formagao profissional.

- Os membros do Capital Humano do Projeto serdo contratados de forma terceirizada como prestadores de servigos autbnomos pessoa fisica ou como pessoa

juridica, realizando suas atividades de forma autbnoma e independente, atendendo as normativas pertinentes, sem subordinacéo hierarquica, pessoalidade,

habitualidade e remunerados mediante honorarios por diarias efetivamente cumpridas. Havendo reconhecimento como Entidade Filantrépica com emissdo do

CEBAS, o vinculo podera ser alterado para CLT na condigdo de empregado, apds o devido apostilamento do Plano de Trabalho.

- Podera ocorrer o acréscimo na remuneragéo de colaboradores, de auxilio transporte, quando isto se fizer necessario.

- Fungdes e Atribuicdes:
- Coordenador: Gestao do servigo; Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto
Politico Pedagogico-PPP (organizagdo do cotidiano); Organizagdo da selecdo e contratagdo de pessoal e supervisdao dos trabalhos desenvolvidos;
Articulagdo com a rede de servigos e Conselhos de Direitos; Mediagéo de conflitos e interesses; Gerenciamento dos cuidados relacionados as Residéncias;
Organizagéao do cotidiano; Administragao direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o
cuidador de referéncia.
Assistente Social, Psicélogo e Terapeuta Ocupacional: Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano Individual de
Atendimento e do Projeto Politico Pedagdgico (organizag¢ao do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional
dos usuarios; Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a reintegracdo familiar, quando possivel; Apoio na sele¢cdo dos
cuidadores e demais funcionarios; Capacitagdo e supervisdo técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho
desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre encaminhamentos
necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagado das informagfes das pessoas com deficiéncia e respectivas
familias, na forma de prontuario individual; Construgdo conjunta com o usuario na organizagao do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes, na escolha
de equipamentos de tecnologia assistiva; Promogédo do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipacgao,
inclusdo social e autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situagbes de tutela dos
moradores; Preparacgdo, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediagao,
em parceria com o cuidador de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a familia de origem, quando for o caso.
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- Motorista: Translado dos moradores, equipe e outras necessidades de transporte de pessoas, materiais e documentos, do Projeto e das residéncias;
Cuidados preventivos na manutengao do veiculo.

- Cuidador: Cuidados basicos com alimentagéo, higiene e protecao; Organizacdo do ambiente (espaco fisico e atividades adequadas com vistas a promogao
do grau de autonomia de cada individuo); Apoio nas atividades da vida diaria; Contribuicdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o
processo de cada um; Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento aos servigos de saude, educacgao, profissionalizagao e outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagcédo do usuario para o desligamento, quando for o caso,
contando com orientagao e supervisao de um profissional de nivel superior.

- Auxiliar de Cuidador: Apoio as fun¢des do cuidador e auxilio no cuidado com a Residéncia.

- Trabalhador Doméstico: Cuidados com a Residéncia (organizacéo e limpeza do ambiente) e preparagéo dos alimentos, lavanderia, dentre outros.
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9.2. Plano de Capacitagao Continuada:

O Plano de Capacitagao Continuada dos Recursos Humanos integrante da equipe do projeto visa proporcionar o aprendizado necessario para garantir
um bom atendimento aos residentes, além de incentivar o desenvolvimento pessoal e profissional da equipe com acesso a novos conhecimentos e sera
desenvolvido com acgdes e atividades periddicas, no ciclo anual de educagao continuada permanente qualificadoras, com tematicas diversas entre as
quais (mas nao limitadas a):

l.

Il.
Il.
V.
V.
VI.
VII.
VI
IX.
As acdes poderao ser presenciais ou digitais/virtuais on-line sincronas e assincronas, individuais ou coletivas/em grupo, capacitagoes, palestras, rodas
de conversas, grupos de discussao, dindmicas de grupo, e outras. As ac¢des poderao, também, ser extensivas a outros agentes da rede integrados no
atendimento aos usuarios do projeto.

Integracao equipe e entidade — alinhamento com a equipe e o Instituto, de forma institucional

Diretrizes Técnicas sobre o Servigo de Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos em Residéncias Inclusivas;

O papel da equipe técnica e operacional na RI;

Terapia Ocupacional na Residéncia Inclusiva;

Manejo do acolhido e organizagao do cotidiano;

Estratégias de cuidado com vistas a potencializar a capacidade de pessoas com deficiéncia em situagéo de dependéncia;
Relacbdes interpessoais e institucionais;

Etica Profissional;

Respeito as diferengas a pluralidade e a diversidade humana;

10. Cronograma de Execugao do Servigo:

10.1 Cronograma de Atividades
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Objetivos Especificos Atividades/Més 3 4 5 6 9 10 11 12
1. Ofertar de forma qualificada a proteg¢ao
integral de jovens e adultos com deficiéncia, Insergdo dos usuarios no servigo X X X X X X X X
em situagdo de dependéncia
2. Promover a incluséo de jovens e adultos | Atividades proprias integradas na rede
com deficiéncia, em situacdo de socioassistencial, intersetorial e 6rgéos X X X X X X X X
dependéncia, na vida comunitaria e social de justica
Dialogo e cobranga de condig¢des junto
3. Contribuir para a |ntera(;ao e superagao de a |n!C|at|va prlv:.ad.e? e publica para X X X X X X X X
barreiras garantia de acessibilidade e quebra de
barreiras existentes e identificadas
4. Contribuir para a construgo progressiva | Atividades direcionadas a autonomia X X X X X X X X
da autonomia, com maior independéncia e dos usuarios;
protagonismo no desenvolvimento das — -
atividades da vida diaria. Atividades adaptativas para acesso a X X X X X X X X
qualificacado e requalificagcao profissiona
. ) Capacitacdo inicial a equipe para
5. Edycagao Colnt'lnuada Permanente da implantaggo do servigo
equipe, voluntarios e agentes da rede — — -
; Atividades de capacitagédo continuada
integrados X X X
para trabalhadores do servigo

10.2. Plano de Aplicacdao e Cronograma de Desembolso (Mensal):
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DESPESA FONTE DO 1a 28 3a 4a 5a 62 78 8a oa 102 112 122
RECURSO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
~ < RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LOCACAO DE IMOVEL ESTADUAL 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00 | 8.000,00
A . RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS ESTADUAL 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00 | 2.000,00
TOTAL RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
ESTADUAIS 10.000,00(10.000,00{10.000,00|10.000,00/10.000,00/10.000,00(10.000,00({10.000,00(10.000,00{10.000,00|10.000,00|10.000,00
DESPESA FONTE DO 1a 28 3a 4a 5a 62 78 8a oa 102 112 122
RECURSO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
COMBUSTIVEL RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MUNICIPAL 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00
- . RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENEROS ALIMENTICIOS MUNICIPAL 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00 | 4.400,00
LOCAQAO FONTE DO 1a 28 34 4a 5a 62 78 8a 9a 102 112 122
RECURSO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
MOVEIS,
ELETROELETRONICO (02
fogdes, 2 geladeiras, 2 RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
freezers, 20 camas, 06 MUNICIPAL 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00

jogos de jantar com 4
cadeiras02 freezer, 2 jogos
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de sofd, 02 microndas, 02
tvs 42", 04 guarda-roupas,
02 jogos de armarios de
cozinha, 2 maquinas de
lavar roupas, 06 cadeiras
de escritdrios, 04 mesas
de escritdrio, 02 arquivos,
2 prateleiras de ferro), 02
filtros de agua.

VEICULOS RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MUNICIPAL 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00 | 3.100,00
~ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TOTAL (LOCAGAQ) 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00 | 4.600,00
12 24 32 43 B 62 72 84 92 102 112 122
MATERIAIS DE CONSUMO PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
ENXOVAL (Vestuario,
calgados, roupa de cama, RECURSO R$ R$ R$ R$ R$
mesa banho, 20 colchdes, MUNICIPAL 1.000,00 | 1.000,00 | 1.000,00 R$700,00 R$0,00 |R$200,00|R$ 900,00 1.000,00 | 1.000,00 R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
20 travesseiros)
EQUIPAMENTOS DE RECURSO
SEGURANCA DO MUNICIPAL R$ 300,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00|R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00|R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 200,00

TRABALHO (EPI)
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MATERIAL DE HIGIENE

~ RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PESSOAELI’JHN:;;:EEZ[:"ZAQAO MUNICIPAL 1.200,00 | 1.500,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.500,00 | 2.000,00 | 1.500,00 | 1.400,00 | 1.400,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
RECURSO
UNIFORMES MUNICIPAL R$ 600,00 |R$ 600,00|R$ 600,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 | R$0,00 |R$600,00|R$ 600,00 R$ 600,00
MATERIAL DE EXPEDIENTE RECURSO
(ESCRITORIO) MUNICIPAL R$ 200,00 |R$ 200,00 R$ 200,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 200,00 |R$ 400,00|R$ 400,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 |R$ 300,00
MATERIAL DE UTILIDADES RECURSO
DOMESTICAS MUNICIPAL R$ 400,00 |R$ 400,00 |R$ 200,00 | R$ 300,00 |R$ 500,00|R$ 300,00 |R$ 200,00| R$0,00 | R$0,00 [R$500,00|R$500,00|R$ 500,00
MEDICAMENTOS :EE%TIESL R$ 400,00 |R$ 200,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 400,00|R$ 500,00 | R$ 500,00 | R$ 500,00|R$ 500,00 |R$ 400,00 | R$ 400,00 |R$ 400,00
TOTAL (MATERIAIS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
CONSUMO) 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00 | 3.500,00
12 2a 3a 42 5a 6a 78 ga 9a 102 118 122
RECURSOS HUMANOS PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
HONORARIOS
(AUTONOMOS E PESSOA RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
JURIDICA previsto noitem | MUNICIPAL  |71.500,00|71.500,00|71.500,00|71.500,00|71.500,00|71.500,00 |71.500,00 | 71.500,00|71.500,00 | 71.500,00 | 71.500,00| 71.500,00
9, deste plano)
AUXILIO TRANSPORTE
auxilio transporte para prestadores RECURSO R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
de servigos a saber: cuidadores, MUNICIPAL 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00 | 1.650,00
auxiliares, motorista e domésticos.
TOTAL (RECURSQOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HUMANOS) 73.150,00(73.150,00(73.150,00(73.150,00|73.150,00|73.150,00|73.150,00|73.150,00(73.150,00( 73.150,00(73.150,00(73.150,00

32




institutoacoLaer ASSISTENCIA SOCIAL

INSTITUTO ACOLHER

NDEp === AfAGE
e 'hm\-\{!“"; R

PREFEITURA MUNICIPAL

DE RIBEIRAO PRETO
Secretaria Municipal
da Assisténcia Social

ol

p—

RIBEIRAO PRETO -SP

SERVIGOS DE TERCEIROS & Z & o & A 7 e o H na 12
PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
CONTABILIDADE :lljl(\l:ILéF:IEgL R$ 350,00 | R$ 350,00 |R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 | R$ 350,00 |R$ 350,00 | R$ 350,00|R$ 350,00 | R$ 350,00 |R$ 350,00
REFORMAS, REPAROSNO | gecuRso R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PRjgr!S;tjejgjgg;gg‘r“’“ MUNICIPAL 1.800,00 | 1.200,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.200,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00 | 1.800,00
OUTROS SERVICOS DE RECURSO
TERCEIROS PESSOA R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
: MUNICIPAL
FiSICA
OUTROS SERVICOS DE RECURSO
TERCEIROS PESSOA R$ 200,00 | R$ 800,00 |R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 800,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00|R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00
MUNICIPAL
JURIDICA
RECURSO
SEGUROS PREDIAL MUNICIPAL R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00|R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00
MANUTENCAO DE RECURSO
MOBILIARIO E MUNIGIPAL R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00 | R$0,00
EQUIPAMENTOS
TOTAL (SERVICOS DE R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TERCEIROS) 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00 | 2.550,00
. 12 28 3a 42 5a 62 72 8@ 9a 102 112 122
UTILIDADES PUBLICAS PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCELA
AGUA E ESGOTO :lljl(\l:ILéF:IEgL R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 | R$ 700,00 |R$ 700,00 |R$ 700,00|R$ 700,00 | R$ 700,00 |R$ 700,00
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FORCAE LUZ RECURSO R R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ R$ R$ R$
MUNICIPAL | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00 | 1.200,00
GAS DE COZINHA SSE%‘;?L R$ 400,00 | R$ 400,00 |R$ 400,00 |R$ 400,00 |R$ 400,00 |R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 | R$ 400,00 R$ 400,00
INTERNET/TV A CABO SSE%‘;?L R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 |R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00 | R$ 300,00| R$ 300,00| R$ 300,00| R$ 300,00
TELEFONES SSE%‘;?L R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 200,00 |R$ 200,00 | R$ 200,00| R$ 200,00| R$ 200,00 R$ 200,00
TOTAL (UTILIDADES R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
PUBLICAS) 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00 | 2.800,00
TOTAL DE RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MUNICIPAIS 94.500,00(94.500,00{94.500,00|94.500,00|94.500,00{94.500,00{94.500,00|94.500,00|94.500,00 | 94.500,00 | 94.500,00 |94.500,00
TOTAL GERAL RS R$ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS RS RS
104.500,00{104.500,00/104.500,00{104.500,00/104.500,00(104.500,00|104.500,00(104.500,00/104.500,00{104.500,00/104.500,00(104.500,00
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11. Descricao de Experiéncias Prévias:
A Organizagao tem experiéncia semelhante, no atendimento a pessoas com deficiéncia, com limitagdes nos autocuidados, a partir de:
= Parceria de Apoio e Suporte, com o Instituto Evolugédo Educagéo, Assisténcia Social, Inovagéo e Pesquisa em atendimento no Projeto de
Inclusao Social de Pessoas com deficiéncia, desenvolvido em parceria com o Municipio de Pradoépolis, SP:
» Termo de Parceria entre Entidades
v' Duragao: de 01/10/2022 até a presente data
v" Local: Municipio de Pradépolis — SP
v" Abrangéncia: Municipal
v' Beneficiarios — criangas, adolescentes, jovens com deficiéncia alunos da rede municipal de ensino do Municipio

A Organizacao tem experiéncia semelhante, no atendimento em Servico de Acolhimento na Modalidade Abrigo Institucional, com criancas e
adolescentes, a saber:
= Termo de Colaboragao n°. 002/2023 — PM Brodowski
v' Duragao: de 23/02/2023 até a presente data
v" Local: Municipio de Brodowski — SP;
v" Abrangéncia: Municipal
v Beneficiarios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

e Termo de Colaboragao n°. 228010022/2022 — PM Jardindpolis

Duracgao: de 13/12/2022 até a presente data

Local: Municipio de Jardindpolis — SP;

Abrangéncia: Municipal

Beneficiarios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia.

ANERNER NN

e Termo de Colaboragao n°. 009/2021 e 018/2023 — PM Pontal
v Duragao: de 07/10/2021 até a presente data
v Local: Municipio de Pontal — SP;
v Abrangéncia: Municipal
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v Beneficiarios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

e Termo de Colaboragao n°. 006/2021 — PM Serra Azul
v' Duracéo: de 08/11/2021 até a presente data
v Local: Municipio de Serra Azul — SP;
v Abrangéncia: Municipal
v Beneficiarios: criangas (zero a 11 anos), adolescentes (12 a 17 anos) e jovens (18 a 21 anos) inclusive com deficiéncia;

Ribeirao Preto, SP, 24 de fevereiro de 2.025

Documento assinado digitalmente

g “b FABIANE PORTO TRINDADE Documento assinado digitalmente
Data: 10/03/2025 10:42:07-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br g “b SEBASTIAO BAPTISTA RAMOS NETO
Data: 10/03/2025 10:46:26-0300
Verifique em https:/ fvalidar.iti.gov.br
FABIANE PORTO TRINDADE SEBASTIAO RAMOS
Diretora-Presidente Responsavel Legal da OSC Técnico Responsavel pela Proposta
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