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1. Identificacdo da Organizacéao:

1.1.0SC Proponente: INSTITUTO ACOLHER ASSISTENCIA SOCIAL

1.2. Endereco: Rua Minas, 343, Sala 02, Campos Eliseos, 14080-190, Ribeirdo Preto, SP

1.3. Data da Constituicao: 24/03/2004 1.4. Telefone: (16) 99154-1024

1.5. CNPJ: 06.318.831/0001-92 1.6. E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com

1.7. Site: www.iacolher.com.br

1.8. Nome do Responsavel Legal: Fabiane Porto Trindade

1.9. RG: 46.163.399-1 SSP/SP

1.10. CPF: 396.183.998-00

1.11. Endereco Residencial: Rua Eduardo Soares de Azevedo, 170, Centro, 14031-040, Ribeirdo Preto, SP.

1.12. Telefone Pessoal: (16) 98104-2364

1.13. E-mail Pessoal: institutoacolher.rp@gmail.com

1.14. Responsavel Técnico pelo Servico: Sebastido Ramos

1.15. Cargo: Assistente Social / Gestor Publico | 1.16. Inscricéo Profissional: CRESS SP 77076 / CRAS SP 6005913

1.17. E-mail: gestor.iacolher@gmail.com

2 - Apresentacado da Organizacao

2.1. Histérico da Organizacdo:

- Fundado em 24 de margo de 2004 para atuar especificamente no Nucleo de Favela Simioni de Ribeirdo Preto, a Instituicdo passou por
reestruturacdo e a partir de 2017 adotou a atual denominagéo de Instituto Acolher Assisténcia Social, focando sua atuacdo na promogéao de
protecdo social de Assisténcia Social, em atendimento, assessoramento e/ou defesa e garantia de direitos, por meio de servigos, programas
projetos e beneficios socioassistenciais, diretamente, ou em parceria com terceiros, privados ou publicos, em regime de mutua cooperacao e
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interesse publico e reciproco, integrada ao S.U.A.S. - Sistema Unico de Assisténcia Social, com atuagio intergeracional, mas, prioritariamente,

na promogao, protegéo, defesa e garantia dos direitos da crianga e do adolescente, enquanto pessoa em desenvolvimento, sujeito de direito,

destinatario de prioridade absoluta e protecéo integral, nos termos Constitucionais e Legais.

- O Instituto Acolher, centralizou inicialmente sua atuacdo no Municipio de Ribeirdo Preto e no Municipio de Pontal, SP, e como tal

desenvolveu/desenvolve as agoes:
- PROJETO IACOLHER NO ACOLHIMENTO: realizado por meio de operacdo de servicos de acolhimento, na modalidade abrigo
institucional, a criangas e adolescentes, em cumprimento de medida de protecdo de acolhimento, por decisdo do Poder Judiciario, em
Santa Rosa de Viterbo, SP, (descontinuado) e em Pontal, SP, Serra Azul, Jardinopolis e Brodowski, SP, em andamento, e, projeto de
implantacdo, em Ribeirdo Preto, SP (Regional) e atendimento extensivo a criangas e adolescentes LGBTQIA-+, classificado em Edital
CONDECA/SP (em andamento);
- PROJETO IACOLHER ACOES COMPLEMENTARES PETI/LA: manutencdo, em parceria com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo
Preto/Secretaria da Assisténcia Social/Departamento de Protecdo Social Especial/Coordenagdo PETI, de projeto de acoes
complementares (Qualificacéo Profissional/Inser¢do no Mundo do Trabalho, Cultura/Midias Foto, Filmagem e Imagens Digitais, e, Esporte,
Recreacao e Lazer, qualificadoras, de melhoria e incentivo, complementares e integradas complementares, com Usuarios PETI Programa
de Erradicacdo do Trabalho Infanto-Juvenil em Ribeirdo Preto, assistidos por CREAS ou por pratica de ato infracional no trafico de drogas
em atendimento pelos Servigos de Atendimento em Medida Socioeducativa LA e Semiliberdade em Ribeirdo Preto, SP;
- PROJETO IACOLHER ORIENTACAO E APOIO SOCIOFAMILIAR “ESCOLA DE PAIS”: manutengdo em compartilhamento de gest&o
com o Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal,
de projeto de atendimento a maes gravidas de primeira maternidade, a maes e pais em cumprimento de medida inerente a pais ou
responsaveis, pais e maes em atendimento de prote¢éo social especial PAEFI/CREAS, e outros, encaminhados pela rede ou pro procura
espontanea, para atendimento em grupo, na busca de orienta¢des para o exercicio responsavel, dialdgico e qualificado do Poder Familiar,
do desenvolvimento de capacidade de controle da raiva, do auto planejamento familiar, prevenindo gravidez indesejavel, nao programada
e promocao do conhecimento e garantia de direitos em Pontal, SP o Projeto continua em execu¢do porém em parceria como Municipio de
Pontal, SEDES, em andamento;
- PROJETO IACOLHER DE COORDENA(;AO, MONITORAMENTO E ACOMPANHAMENTO DE MEDIDAS: manutencdo em
compartilhamento de gestdo com o Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse
de recursos do Fundo Municipal, de projeto de coordenacdo, monitoramento e acompanhamento do atendimento pela rede de usuarios,
em cumprimento de medida socioeducativa de obrigagéo de reparacado do dano, ou de medidas de protecdo, ou de medidas inerentes aos
pais ou responsaveis, aplicadas pelo Conselho Tutelar, pelo Ministério Publico ou pelo Poder Judiciario, em Pontal, SP;
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- PROJETO IACOLHER DE INSERCAO NO MUNDO DO TRABALHO: manutencdo em compartilhamento de gestdo com o Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDCAP de Pontal, SP, e repasse de recursos do Fundo Municipal, de qualificacdo
profissional e para a inser¢cdo no mundo do trabalho de adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social em Pontal e Ribeirdo Preto;

- PROJETO IACOLHER CASA SOLIDARIA: projeto piloto de desenvolvimento, da organizagio de iniciativas voluntarias de pessoas
fisicas, movimentos sociais e pessoas juridicas, e acdes préprias, no apoio e suporte operacional complementar e integrado a populacao
em situacdo de rua, contribuindo e facilitando, por melhoria, incentivo e qualificacdo, o atendimento ao usuario pela rede, notadamente
pelos Servicos de Abordagem Social (SEAS), Atendimento (CREAS CENTRO POP) e de Acolhimento (Casa de Passagem e Abrigo
Institucional), a criancas e adolescentes com suas familias, e/ou, jovens, e/ou, adultos, e/ou, idosos em situacdo de rua, por meio de
garantia de acesso a servicos complementares de asseio, higiene e conservacao, vestuario e alimentacdo, atendimento e orientacao,
acompanhamento e outros em parceria com outras Entidades coirmas neste atendimento, em Ribeirdo Preto, SP, suspenso com a crise
da Pandemia e se preparando para ser retomado diretamente pela Instituicéo;

- PROJETO IACOLHER APOIO E SUPORTE SOCIOASSISTENCIAL: manutencdo, por compartiihamento de gestdo ou contrato
administrativo, com Instituicbes, Fundos ou Poder Publico, agbes de educagéo continuada permanente de agentes gestores e operadores
socioassistenciais, conselheiros de direitos, tutelares ou de politicas publicas afins, organizacdo de conferéncias, elei¢cdes, construcao de
planos e diagndsticos situacionais socioassistenciais, entre outros a entidades diversas e a Poderes Publicas em Municipios da regiao de
referéncia, tais como: Pontal, Cravinhos, Serrana, Sertdozinho, Jardinépolis, Luiz Antdnio, Sdo Siméo, Santa Rosa de Viterbo, Dumont e
outros;

- PROJETO IACOLHER NO CADUNICO E BOLSA FAMILIA: parceria na gestdo do CADUNICO/BOLSA FAMILIA em Pontal, SP, mediante
parceria com a SEDES/Prefeitura Municipal de Pontal, SP, e CADUNICO com a Prefeitura Municipal de Ribeirdo Preto, ambos em
andamento;

- PROJETO IACOLHER NA MEDIDA: Servigo de Atendimento a Adolescentes em Conflito com a Lei, Autores de Atos Infracionais, em
Cumprimento de Medida Socioeducativo em Meio Aberto de Prestacdo de Servicos a Comunidade PSC e Liberdade Assistida LA em
Pontal, SP;

- PROJETO IACOLHER NO COLETIVO e-SOLIDARIEDADE: desenvolvimento por meio do Projeto Social Coletivo e-Solidariedade de
servigos de orientagdo, assessoria e consultoria técnica, administrativa e de desenvolvimento social e comunitario ao Poder Publico e a
Organizagfes da Sociedade Civil (Terceiro Setor) e Empreses, a respeito da Gestdo, Atendimento e/ou Vigilancia Socioassistencial, do
Sistema Unico e da Politica Publica Social Setorial de Assisténcia Social e da Politica Pablica Social Transversal de Promocao, Protecao,
Defesa e Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente, em Ribeirdo Preto, SP;

- PROJETO IACOLHER ESPACO CULTURAL DUMONT, SP: operando atividades artistico-culturais em parceria com a Assisténcia Social,
voltada a geracéo de renda;
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- PROJETO IACOLHER NA PRIMEIRA INFANCIA: operacionalizacido de Programa Crianca Feliz Primeira Infancia no S.U.A.S, no
atendimento a mulheres gravidas e criangas em primeira infancia do zero aos 06 anos de idade, em Santa Rosa de Viterbo, SP
(descontinuado), em Pontal, SP, em Sertdozinho, em Brodowski, e, em Pradépolis, que executa diretamente, e apoiando o
desenvolvimento do Programa em Ribeirdo Preto e em Dumont, Cravinhos, com as OSC que os executam, SP;

- PROJETO IACOLHER NA ABORDAGEM SOCIAL: operando o Servicos Especializado de Abordagem Social SEAS, em Pontal, SP, em
andamento;

- PROJETO IACOLHER NO ATENDIMENTO A PESSOAS EM SITUACAO DE RUA PSRs: realizado por Meio de Servico de Atendimento
em Calamidades e Emergéncias Publicas COVID-19; Servico Especializado de Abordagem Social SEAS (inclusive a criangas e
adolescentes) e Servico de Atendimento Socioassistencial a Pessoas em Situacdo de Rua, em Pontal, SP, em andamento;

- PROJETO IACOLHER CAMINHAR FRENTE DE TRABALHO: parceria na gestao do Projeto, em Pontal, SP, com a SEDES, Prefeitura,
em andamento.

- PROJETO IACOLHER NOSSO PRATO — RESTAURANTE POPULAR MUNICIPAL DE PONTAL: parceria na implantacdo, gestédo e
operacgdo do projeto de seguranca alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SEDES, em andamento.

- PROJETO IACOLHER NUCLEO DE ATENDIMENTO A VIOLENCIAS — NAVs: parceria na implantagéo, gestio e operacdo do projeto
de seguranca alimentar e nutricional, com a Prefeitura Municipal de Pontal, SP, para funcionamento do Nucleo em gestao compartilhada
e parceria no regime de mutua cooperagdo em interesse publico e reciproco, em andamento.

2.2. Finalidade Estatutéria:

- E miss&o institucional do INSTITUTO ACOLHER: atuar, enquanto organizacdo, em nome da sociedade civil organizada, de forma complementar
e suplementar a primazia da responsabilidade governamental, em contexto territorializado, na perspectiva da matricialidade familiar e do
protagonismo, na protecdo social em assisténcia social, voltada ao provimento de minimos sociais e atendimento as necessidades basicas e
contingencias sociais, junto a pessoas e familias em situagao de vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, integrada e referenciada
ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, com vistas a promoc¢do de oportunidades de acesso democratico e intergeracional ao pleno
exercicio da cidadania. (Artigo 8°).

- A Instituicdo realizara suas a¢fes diretamente, e/ou, de forma subvencionada por recursos governamentais, e/ou, ainda, mediante parceria,
compartilhamento, multicompartilhamento, contrato ou outra forma de ajuste com o Poder Publico, Pessoas Fisicas ou Organizacdes Privadas,
atuando de forma suplementar e complementarmente a Instituicdo atuara ainda, também em atendimento, assessoramento, e/ou, defesa e
garantia de direitos, em toda e qualquer das demais politicas publicas sociais, setoriais ou transversais, que entender conveniente, € no apoio e
suporte a Organizacdes do Terceiro Setor e na capacitacao e qualificacdo de liderancas, gestores, operadores socioassistenciais, publicos e/ou
privados, na perspectiva socioeducativa, do desenvolvimento social e comunitério, e, sempre que possivel, incluindo nesta atuacdo, acdes
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constituidas como Programas de Assisténcia Social, nos termos do artigo 24 da Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS (Lei Federal n°. 8.742,
de 07 de dezembro de 1993 e alteragBes posteriores), observando, neste caso, o proximo paragrafo, e voltadas ao incentivo, melhoria e
qualificacdo dos servicos e/ou beneficios socioassistenciais, ofertando tais acdes aos usuarios-beneficiarios socioassistenciais, independente da
condi¢do de associado, de forma gratuita na perspectiva da protecéo social basica e especial, e voltadas a pessoas e familias em situacao de
vulnerabilidade ou risco pessoal, social ou econdmico, e/ou a érgaos publicos e Organizacdes Socioassistenciais, em atividades da Politica Publica
de Assisténcia Social, referenciadas ao Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e realizadas de forma integrada, as demais Politicas Publicas
Sociais Setoriais e Transversais, priorizando a atuacdo em rede, pela articulagdo, interlocucdo, integracdo, cooperacgédo, interatividade e
compartilhamento de dados, acdes e informagdes, com vistas a unido mutua de forcas, a ndo sobreposicdo de acdes, atuacdo e atendimento a
um mesmo usuario, evitar desperdicio de energia, esfor¢cos e recursos, e maximizar o impacto positivo, prossocial e proativo das a¢des coletivas
na comunidade e para as familias e individuos nela residentes, priorizando, em especial, as Politicas Publicas Transversais de promogé&o, defesa
e garantia dos direitos especiais: da crianca e do adolescente; e/ou juventude, e/ou, da pessoa com deficiéncia; e/ou, da mulher; e/ou, das pessoas
enfermas e seus acompanhantes; e/ou, do trabalhador; e/ou da igualdade e do respeito as diferencas; e/ou, do idoso, observando, sempre que
possivel, também, o viés educacional, sejam eles: no processo formativo educativo de matriz familiar; no processo formativo de matriz formal-
curricular no ensino escolar ou no processo formativo de matriz socioeducativa-comunitaria, no ensino livre em geral, proporcionado no vivido
compartilhado das rela¢cées humanais interpessoais e/ou institucionais, nos coletivos, nas organizacdes, na sociedade, realizando-os, entre outras
perspectivas, focos e enfoques, notadamente, no estimulo cidaddo para: a convivéncia e fortalecimento de vinculos relacionais; a qualificacdo e
condi¢des de desenvolvimento humano adequado; o pleno e consciente exercicio da cidadania; para promover e garantir a seguranga alimentar
e nutricional; para a qualificacéo e insercéo de pessoas no mundo do trabalho, inclusive na educacéao para e pelo trabalho, e programas de estagio
e aprendizagem; a promog¢dao da convivéncia familiar e comunitaria; e, em especial, do fortalecimento e reforco e fortalecimento do vinculo escolar.
(Artigo 99).
- Sao objetivos institucionais, neste contexto, voltados a promocéao de atividades e finalidades de relevancia publica e social, entre outros:
a) Servir desinteressadamente e sem finalidades econdmicas e lucrativas a comunidade e suas organizacdes, e ndo apenas ao seu quadro
associativo, notadamente de forma gratuita na agdo socioassistencial;
b) Promover servi¢os, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em prote¢éo social basica e especial de média e alta complexidade
a pessoas em situacdo de vulnerabilidade ou risco pessoal, social e/ou econémico, integrado a rede socioassistencial e articulado com a
rede intersetorial, destinado a cidaddos em geral, e, em especial a usuérios-beneficiarios: criancas e adolescentes, jovens, mulheres,
pessoas com deficiéncia, trabalhadores, minorias e excluidos sociais e com idosos;
c) Atuar, subvencionadamente, ou, em parceria, mediante Termo de Colaboracdo, Fomento ou Acordo de Cooperacdo, com; ou, prestando
servicos, mediante contrato ou equivalente, ao Poder Pdblico, nas suas esferas federativas: federal, estadual e/ou municipal, com érgaos




INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 99154-1024

6

d)

f)
9)

h)

i)
)
K)
)

da administracao: direta, descentralizada ou indireta, dos poderes: legislativo, executivo e judiciario, por meio de todos e quaisquer 6rgaos
governamentais vinculados a politicas e servigos publicos; na consecuc¢do de sua missao, finalidade e objetivos sociais institucionais;
Atividades de seguranca alimentar e nutricional, associadas, quando possivel a educacdo ambiental de eco cidadania na promoc¢ao do
consumo consciente, da sustentabilidade e do combate ao desperdicio;

Atividades de promocdo da integracdo ao mercado do trabalho, sempre que possivel, articulado aos servicos e beneficios
socioassistenciais, e, no viés da inser¢cdo no mundo do trabalho, promoc¢édo do protagonismo, a educagéo para e pelo trabalho, e, em
programas de estagio,, primeiro emprego e aprendizagem, a participagdo cidadd, a mediacdo do acesso ao mundo do trabalho e a
mobilizacdo social para a construcéo de estratégias coletivas e individuais dignas de sobrevivéncia, foco no fortalecimento de vinculos e
desenvolvimento de atitudes e habilidades para a inser¢cdo no mundo do trabalho com monitoramento durante tal processo, garantia da
acessibilidade e tecnologias assistivas e assertivas para a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, formagé&o politico-cidada,
desenvolvendo e/ou resgatando e/ou fortalecendo o protagonismo através da reflexao critica permanente como condigéo de crescimento
pessoal e construcao da autonomia, para o convivio social, o reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades;
Atividades de educacao continuada permanente a gestores e operadores socioassistenciais;

Atividades de transporte especial, especializado e/ou adaptado destinado a pessoas socialmente vulneraveis e de promogéo de
acessibilidade a tais pessoas em espacos publicos;

Atividade de qualificagdo de liderancas, conselheiros de politicas publicas e tutelares, agentes publicos e privados, no empoderamento de
cidadaos, voluntérios e usuérios de politicas e servigos publicos, a educacao politica diversa e plural e para a cidadania com vistas ao
reconhecimento dos ideais de paz, liberdades publicas estado democratico de direito, justica social, bem comum, responsabilidade social
e ambiental, controle social, participacdo popular e protagonismo comunitario e outros aspectos técnicos e especificos de politicas e
servicos publicos, controle social, participagédo popular e protagonismo comunitario, empreendedorismo, associativismo e cooperativismo;
Atividades complementares e de estagio a académicos de cursos universitarios afins ou integrados a agéo socioassistencial;

Atividades de apoio e suporte a 6rgdos publicos e organizacdes do Terceiro Setor, formais institucionalizadas ou néo formais, inclusive
movimentos sociais, fomentando a qualificagdo de sua governancga, gestdo, capital humano, processos, operacionalidade e resultados;
Atividades de apoio e suporte a Politica Publica de Defesa Civil;

Atividades de enfrentamento e combate a pobreza, a exploracao do trabalho Infanto-juvenil, combate a fome e promocéo da dignificacao
das estratégias de sobrevivéncia;

m) Atividades de atendimento socioeducativo ao adolescente e/ou jovens e adultos, com desenvolvimento, efetivo ou em risco, de perfil de

n)

delinquéncia, e/ou autor de ato infracional, crimes ou contravencgdes, e/ou em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa ou de
pena e/ou outras complementares, parcerias ou qualificadoras a tal atendimento;
Atividades inerentes a questdes socioassistenciais decorrentes de uso e/ou vicio de substancias psicoativas (drogadicao);
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0) Atividades inerentes a questdes de atendimento e/ ou acolhimento, nas modalidades e demandas diversas, a pessoas em situagéo de rua
ou com atividades de sobrevivéncia na rua e outras razdes correlatas ligadas a vitimizacdo, abandono, maus-tratos, orfandade, outras
demandas etc.;

p) Apoio, suporte e compartilhamento a acdes de coordenacgéo e controle da aplicacdo de medidas de protecédo, medida socioeducativa de
reparacao de danos e de medidas de responsabilizacéo de pais ou responsaveis de criangas e adolescentes;

g) Atividades ligadas as questdes de orientacdo e apoio sociofamiliar, notadamente as voltadas a qualificagdo do exercicio do Poder Familiar;
promocao e educacdo para o planejamento familiar e 0 combate e enfrentamento a situacdes de gravidez precoce, indesejada e ndo
planejada, e paternidade/maternidade qualificada e responsavel e outras pertinentes;

r) Atividades de estudos, pesquisas e outras que contribuam, na medida do possivel, com as a¢fes de vigilancia socioassistencial e com
concessao de beneficios eventuais, inclusive inclusdo em cadastros e similares;

S) Atividades de proteg&o a primeira infancia e de promocéo, defesa e garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente;

t) Prestacdo dos servigos Especiais na Politica da Crianca e do Adolescente de que tratam os incisos de Il a VII do artigo 87 e § 2° do artigo
260 do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

u) Prestacdo de Servigos de apoio, assessoria, consultoria, orientacéo e suporte a Comissdes de Selecdo e de Monitoramento e Avaliagéo
de Parcerias entre o Poder Publico e Organizacfes da Sociedade Civil;

v) Acdes de atendimento a defesa civil, as calamidades publicas, as contingéncias sociais e socioassistenciais emergenciais diversas.
(Artigo 10).

3. Apresentacdo da Proposta:

3.1. Nome do Servigo: Periodo de Execucédo

Inicio Término

SERVIGO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE
VINCULOS FAMILIARES E COMUNITARIOS PARA 01/04/2025 31/03/2026
CRIANCAS E ADOLESCENTES — SCFV SUDESTE

3.2. Valor da Proposta (Referente ao Edital):
- R$ 120.000,00 (cento e vinte mil reais), sendo R$ 120.000,00 de repasse para despesas de custeio do Servico no ciclo anual, em 12 (doze)
parcelas de R$ 10.000,00, a serem detalhados no plano de trabalho final a ser pactuado entre as partes parceiras).

4. Apresentacéo do Servico:

4.1. Descrigcdo da Realidade:
- A proposta é de desenvolvimento de Servico Socioassistencial de Protecdo Social Basico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV,
na area do CRAS-1, na abrangéncia territorial prevista no Edital de Chamamento Publico 012/2023 — SEMAS CRAS 1 no subitem 1., do item 4.8.
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no Complexo Urbano Sudeste, constituido pelos bairros: Jardins S&o José, Roberto Benedetti e Manoel Penna, Recreios Anhanguera e das
Acécias, entre outros residenciais e condominios (Greenville, Jatoba, Jequitiba, Rosarios do Sul, parque das Arvores, Renascer, Romanetto,
Reino da Inglaterra, Reino da Escécia, Bosque das Cavilinas, Bela Citta, Sdo Bento, San Remy |, Sam Remy Il, Pitangueiras, Aroeira, Laranjeiras,
Figueira Branca, Paineiras, Caimbé, Vila Romana |, II, lll e IV, Reserva imperial, Reserva das Tulipas, Reserva Iris, For de Lotus, Auto do Castelo,
Villas do Mirante, Quintas da Matta |, Santa Iria).

- O complexo é composto por um loteamento de lotes urbanizados nos anos 1960 do século passado (Recreio Anhanguera), um loteamento rural,
depois urbanizado (Recreio das Acacias e Nucleo Sao Luiz), e por conjuntos habitacionais, horizontais e verticais, construidos por interesse social
pelo Sistema Financeiro Nacional de Habitac&o, a partir dos anos 1980 do século passado, também, até os dias atuais, com o0s construidos mais
recentemente.

- O perfil de habitantes, regra geral, sdo trabalhadores operérios, comerciarios e prestadores de servi¢cos, e aposentados, muitas vezes avos
cuidadores de netos, com uma populacéo estimadas em torno de 15 mil habitantes no complexo, intergeracional. Neste contexto ha uma parcela
de tal populacdo em situacdo de fragilidade, vulnerabilidade e/ou risco pessoal, social e econdmico, decorrente de néo qualificacdo ou
semiqualificagéo profissional no mercado de trabalho, com remuneragdo que compromete o atendimento de todas as demandas socioeconémicas
familiares, inseridas nas unidades dos conjuntos habitacionais, normalmente locadas ou cedidas por familiares ou empregados nas empresas da
zona industrial/Comercial do Complexo; e, outra parcela de pessoas em fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou
econdmico, componentes de familias moradoras na zona rural do complexo, na sua maioria na area da Fazenda do Picaddo e do Recreio das
Acécias; e/ou, ocupantes, de 04 nucleos de favela, constituindo assentamentos precérios, em situagdo de pobreza e miserabilidade, habitando
imoveis improvisados em comunidades, em ocupacdes: trés de areas publicas e uma de area privada, todas na area do Recreio Anhanguera.
Duas questdes que impactam, fragilizam e vulnerabilizam tais comunidades, além da prépria situacdo de comprometimento da qualidade de vida
em si, é a de gravidez/paternidade precoce, ndo planejada e indesejada de adolescentes e 0 uso e abuso no consumo de substancia psicoativa,
ainda que neste caso, pouco associada a pratica delituosa, mas que contamina a mesma pratica nos demais bairros do complexo, em especial
daquela parcela populacional, com melhores condi¢des socioecondmica, que alimenta, com tal comercio e consumo, a pratica do trafico na regiao.
- Tais situacdes demandam protecao social de Assisténcia Social, aos componentes destas familias em situacao de vulnerabilidade, em especial
criangas e adolescentes, em Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, constituindo tal realidade do territério em questéo, servico
socioassistencial cujas acdes a serem executadas em prol de tais usuarios/comunidade, espera-se tenha o impacto social e traga resultados e
beneficios a curto, médio e longo prazo de garantir a tais criangas e adolescentes, de prote¢édo social socioassistencial, que lhes assegure acesso
a convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e socio comunitérios, provisdo de minimos sociais e atendimento a suas necessidades
basicas, se, e até que se tornem alcancaveis pelas demais politicas publicas sociais setoriais e/ou transversais, e 0 pleno exercicio de sua
cidadania. Também se espera com a realizacdo da acédo em tela, contribuir para a reducao das ocorréncias de situacfes de vulnerabilidade social,
prevencdo de ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia, aumento de acessos a Servicos socioassistenciais e setoriais,
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ampliacdo do acesso aos direitos de cidadania e socioassistenciais, melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias, aumento do
namero de jovens que conhecam instancias de dendncia e recursos em casos de violagdo de seus direitos, aumento do niumero de jovens
autbnomos e participantes na vida familiar e comunitaria com plena informacgéo sobre seus direitos e deveres, bem como reduzir, junto a outras
politicas publicas, indices de violéncia entre os jovens, de uso/abuso de drogas, doencas sexualmente transmissiveis, gravidez precoce e reducao
e prevencdao de situacdes de isolamento social e de institucionalizacgéo.

4.2. Justificativa:

- A Constituicdo Federal garante aos que dela necessitam, protecdo social de assisténcia social. A L.O.A.S — Lei Orgéanica da Assisténcia
Social, por sua vez, define que a assisténcia social é direito do cidadao, dever do Estado, Politica de Seguridade Social ndo contributiva,
gue prové os minimos sociais, realizada através de um conjunto integrado de a¢fes de iniciativa publica e da sociedade, para garantir o
atendimento as necessidades basicas, e tem por objetivos: a prote¢do social, que visa a garantia da vida, a redugéo de danos e a prevengéo
da incidéncia de riscos, especialmente, em prote¢do a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia e amparo as criancas e aos
adolescentes carentes, entre outros publicos; a promoc¢ao da integracdo ao mercado de trabalho; a habilitacao e reabilitacdo das pessoas
com deficiéncia e a promocao de sua integracdo destes a vida comunitaria; e outros beneficios socioassistenciais; além da vigilancia
socioassistencial, que visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a ocorréncia de vulnerabilidades, de
ameacas, de vitimizacdes e danos; a defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto das provisbes
socioassistenciais e o enfrentamento da pobreza, realizado de forma integrada as politicas sociais setoriais e transversais, garantindo
minimos sociais e provimento de condigfes para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagdo dos direitos sociais, tudo
por meio de servigcos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais em protecdo social basica ou especial de média e alta
complexidade.

- Por meio da resolucdo 109, de 11 nov. 2009, p CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social, tipificou nacionalmente os Servicos
Socioassistenciais, e entre eles, na protecdo social basica, o0 SCFV — Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos Familiares e
Comunitarios para criancas e adolescentes e, para outros publicos etarios.

- O SCFV objetiva estimular o fortalecimento dos vinculos familiares e comunitérios, em fragilidade, vulnerabilidade ou risco social,
potencializando a matricialidade familiar e a territorializacdo, enquanto diretrizes socioassistencial, potencializando a familia como unidade
de referéncia de todo e cada um dos individuos, referenciado a uma comunidade (territdério) e com acesso aos servicos socioassistenciais a
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partir da descentralizag&o politico-administrativo de suas agdes, referenciadas a um CRAS — Centro de Referéncia em Assisténcia Social
(porta de entrada do S.U.A.S. — Sistema Unico de Assisténcia Social).

- Sob este olhar, a politica publica social setorial de Assisténcia Social, deve garantir, por meio da protecdo social as segurancas de
sobrevivéncia, de acolhida e de convivio e vivéncia familiar e comunitaria. Consubstanciando a seguranca de convivio assegurar espacos
de convivéncia e sociabilidade familiar e comunitaria, desenvolvimento de rela¢des parentais consanguineas e/ou por afetividade, sentimento
de pertenca e identidade, valorizagéo e trocas de experiéncias culturais familiares e comunitarias, incentivo a participacéo, iniciativa e
protagonismo do usudrio-beneficiario, além da superacdo de barreiras relacionais criadas por questdes individuais, grupais, sociais por
discriminacao, preconceitos ou multiplas inaceitacdes e intolerancia e outros aspectos inerentes a perspectiva da seguranca de convivio,
inerentes a dimensdo multicultural, intergeracional, interterritoriais, intersubjetivas.

- A Protecéo Basica, conforme a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social (2004), objetiva prevenir situacdes de risco a partir do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des e o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios e destina-se a populacéo que vive
em situacdo de vulnerabilidade social, decorrente de pobreza; privacdo (auséncia de renda, precariedade ou nulo acesso aos servicos
publicos, dentre outros); e/ou, fragilizacdo de vinculos afetivos, relacionais e de pertencimento social (discriminagfes etarias, étnicas, de
género ou por deficiéncias, dentre outras).

- Quando se trata de protecao social basica a criancas e adolescentes, importante lembrar que lhes é de direito a protecao integral, a partir
do olhar de todos e cada um como pessoa em desenvolvimento, sujeito de direitos, destinatario de tal protecdo com prioridade absoluta,
assegurando a assisténcia social que isto se dé em convivéncia familiar e comunitaria.

- Neste sentido o SCFV, volta-se a convivéncia e socializagdo das familias e individuos, conforma a identificacdo da vulnerabilidade, e
sempre com a inclusdo das pessoas com deficiéncia e organizados em rede, de modo a inseri-las ndo s6 no servico mas também nas
diversas e demais ac¢fes ofertadas pelo Municipio em politicas publicas sociais setoriais e transversais mantidas, além da prote¢éo pelo
Sistema de Garantia de Direitos a Crianca e ao Adolescente e de acdes em regime de orientacéo e apoio sociofamiliar, associado ao SCFV
que configura acdo em regime de apoio socioeducativo em meio aberto, nos termos do E.C.A. - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

- Por tais razdes e de acordo com a Tipificagdo Nacional, o SCFV deve ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de modo
a garantir aquisices progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de vida, buscando complementar o trabalho social com familias
e prevenir a ocorréncia de situacdes de fragilidade, vulnerabilidade ou risco social.

- O SCFV, segundo a Tipificagdo Nacional, se subdivide de forma intergeracional, e no tocante a criancas e adolescentes, esta subdivisdo
observa os ciclos de vida: criancas até 06 anos de idade; criancas e adolescentes de 06 a 14 anos e 11 meses de idade e adolescentes de
15 a 17 anos e onze meses de idade. A proposta ora em questao foca estes dois Ultimos ciclos de vida, entre 06 e 17 anos e 11 meses de
idade.
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- Entendido que a infancia e adolescéncia configuram por si s6, vulnerabilidade socioassistencial, notadamente aos que além desta condi¢cdo
também sdo pessoas com deficiéncia, e os direitos a protecdo integral a estes assegurado, entre os quais, segundo o E.C.A., ser criado e
educado no seio de sua familia, e, excepcionalmente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria, em ambiente
gue garanta seu desenvolvimento integral, a partir de uma politica publica de atendimento a tais direitos, que deve ser feita através de um
conjunto articulado de agbes governamentais e ndo governamentais, dos trés Entes Federativos, por meio de politicas sociais basicas,
servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social de garantia de prote¢éo e de preservacao e reducéo de violagdes de direitos,
seus agravamentos ou reincidéncias.

- E neste sentido que se justifica a pertinéncia e necessidade da oferta e garantia de acesso de criancas e adolescentes ao SCFV, a partir
do S.U.A.S, referenciados a um dos CRAS, e ofertado diretamente pelo Poder Publico, ou de Organizac¢des do Terceiro Setor (associacoes,
fundagdes e outras, sem fins econdmicos e lucrativos), por si mesmas, ou mediante subvencionamento social ou parceria com o Poder
Publico, na forma prevista em lei.

- A Lei Federal 13.019, de 2014 e alteracbes posteriores, criou um regime juridico proprio e especifico (MROSC) para o regime de
parceirizagdo entre o Poder Publico e Organizac¢des da Sociedade Civil, que n&o se confunde com a contratagdo administrativa (terceirizagéo)
e tampouco com a de prestagdo de servigos (licitagdo), trata-se de um regime de parceria proprio e especifico, em interesse publico, mutuo
e reciproco, onde, apés escolha por meio de Edital de Chamamento Publico, pactuagdo de plano de trabalho e ajuste em termo de
colaboracdo, fomento ou acordo de cooperacdo, conforme cada caso, a organizagdo da sociedade civil parceira, empresta de forma
voluntéria e gratuita, sem qualquer remuneracao institucional, sua experiéncia/expertise, igual ou semelhante na gestéo e operacao do objeto
proposto, e tampouco de ofertar contrapartida financeira ou antecipacdo de receita, assumindo a operacdo de protejo/atividades, sem
subordinacao, sob dialogo mutuo e reciproco com o Poder Publico e, quando pactuado, com repasse por este de recursos financeiros
exclusivamente para pagamento de despesas de custeio e/ou capital do objeto, em um determinado ciclo de tempo, em busca de realizagédo
de metas pactuadas, cabendo, exclusivamente a OSC a responsabilidade pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal; e pelo pagamento (com recursos publicos
repassados) dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto no termo de
colaboracdo ou de fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica a inadimpléncia da
organizacado da sociedade civil em relacédo ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucao.

- Nao se pode pensar a crianga e 0 adolescente fora de seus contextos sociais e culturais por isto, todo o esfor¢co se faz necessario para que
possamos acessar 0s cOdigos culturais que constituem as criangas e suas familias, inseridas no meio cultural em que vivem e convivem,
inclusive os advindos da relacdo de ancestralidade, afinidade e outros vinculos e fortalecé-los, sempre. Para tanto é essencial compreender
a funcdo do meio social (territério) e da familia (matricialidade familiar) nos processos de desenvolvimento de criancas e adolescentes. Neste
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sentido entende-se a familia como um conjunto de pessoas unidas por lacos consanguineos, afetivo e/ou de solidariedade e fraternidade, o
gue inclui os mais diversos e plurais arranjos familiares. A atuacao sobre o territorio significa, por sua vez, a atua¢do no plano coletivo, que
passa, por um lado , pelo compromisso do poder publico com a estruturacdo e a oferta de servicos socioassistenciais compativeis com as
necessidades do territorio, e por outro lado, pelo estabelecimento de vinculos reais entre equipes de referéncia dos servigos e os territérios,
de forma a desenvolver intervengdes que possibilitem promover na populagao a “coletivizacdo” na reflexao sobre os problemas, assim como
a construcdo das estratégias igualmente coletivas para o enfrentamento ou superagdo dos mesmos.

- Em Ribeirdo Preto 0 S.U.A.S. esta constituido e sob gestdo plena Municipal, e integracdo com os Governos Estadual e Federal, a partir da
secretaria Municipal da Assisténcia Social, a qual cabe tal gestdo. 08 (oito) CRAS no Distrito Sede e 01 CRAS no Distrito de Bonfim Paulista
e a rede publica e privada de servigos, programas, projetos e beneficios, inscritos e fiscalizados pelo CMAS, na Protecdo Social Basica, e
dentro dela as Unidades dos SCFV, publicos e privados, rede a qual o Edital de Chamamento Publico ora em questao, busca incluir mais
trés unidades, propostas e consideradas a partir da prioridade identificada pela vigilancia socioassistencial municipal, a partir do levantamento
e analise de dados, os quais levam a conclusao de que no momento o territério do CRAS 06, o CRAS 04 e o CRAS 01, tem a maior demanda
nao atendida e portanto, no momento tal prioridade, que o Poder Publico, no exercicio de seu poder discriciondrio, opta por atender mediante
0 regime juridico de parceirizacdo permitido em lei, e na busca, por meio de Edital de Chamamento Publico, de uma ou mais OSCs
interessadas em firmar parceria para tais acoes.

4.3. Objeto:

Execucéo de Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, nas faixas etarias de crian¢as e adolescentes de 06 a 14 anos e
11 meses de idade e adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, a partir da parceria entre a OSC interessada e classificada
e o Poder Publico Municipal, no regime de mutua cooperagdo em interesse publico, mutuo e reciproco, com a concessao de apoio da
administragdo publica, mediante repasse financeiro, pactuado em plano de trabalho e ajustado juridicamente em Termo de Colaboragéo, tudo
nos termos da Lei Federal n°® 13.019, de 2014 e alteracfes posteriores.

5. Processo de Monitoramento e Avaliacdo:

5.1. Objetivo Geral:

Oportunizar situagdes desafiadoras que estimulem e orientem 0s usuarios na construcdo e reconstrucdo de suas historias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério, a fim de prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares
e comunitarios promovendo acesso a servi¢os, informacdes e experiéncias que favorecam o desenvolvimento do protagonismo

5.2 Tabela de Monitoramento e Avalia¢do:
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. Periodicidad
Objetivos Especificos Atividades Metas Indicadores Meios de ede Resultados
J P Verificagao g Esperados
Avaliacédo
1. Atender n . .
e der no 1.Numero | 1. Lista de
minimo 50 .
L : de criangas, | Presencas
L. Atividades criangas, adolescentes | Registro or
Socioeducativas adolescentes e ~eg P Diério
~ o e suas imagens (foto e
1. Complementar as a¢des da suas familias em familias video) Promover
familia e comunidade na atividades do atendidos ' convivéncia e
protecéo e desenvolvimento Servico ‘ fortalecimento de
de criancas e adolescentes e 2. Lista de vinculos familiar e
no fortalecimento dos vinculos Presencas comunitarios, por
familiares e sociais, com 2. Realizar 01 2 NGmero Registro por meio da integracéo
vistas a prevencao de 2. Reunido com (uma) reunido, no de‘ reunices imagens (foto e Mensal e coparticipagéo
segregacéo de criangas e familia minimo, com . video); familiar,
. - A com familias -
adolescentes, em especial as familias por més Relatorios notadamente dos
pessoas com deficiéncia. técnicos cuidadores e da

bem como estimulando o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacdo cidadd, criando
igualmente, espagos de
reflexdo sobre o papel das
familias na protecdo das
criangcas e no processo de
desenvolvimento infantil;

3.
Acompanhamento
psicossocial

3. Melhoria das
habilidades
individuais em
40%, avaliada
quadrimestralment
e

3. Melhoria
nas
habilidades
individuais

3. Relatérios

técnicos;
Relatérios de
acompanhame
nto do
desenvolviment
o e melhoria de
habilidades
individuais;
Registro por

imagens (foto e
video).

Quadrimestral

comunidade e suas
liderangas no
Servicoe o
desenvolvimento
do sentimento de
pertencimento e de
inclusédo e
integracdo das
pessoas com
deficiéncia
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4. Ofertar 01 (uma) 4. Listas de
vez, no minimo, presencas;
L semanalmente, Registro por
4. Oficinas: L , .
Aprendizado oﬂg_nas de i 4. Numero imagens (foto e _
. ' Informatica, karaté, | de oficinas | video); Bimestral
Culturais e . -
Esportivas Cgpoewa, ofertadas Rglat_ono
Atividades Técnico
Circenses,
Horticultura
1. Oferecer no 1. Namero
2. Assegurar espagos de 1. Atividades mll'nimo 03 de-atividades
referéncia para o convivio sociais e o - sociais 1. Relatérios, Desenvolvimento
o o . atividades-sociais . . Coe
familiar, grupal, comunitario e | comemorativas comemorativas comemorativ Listas de de sociabilizacdo a
social e o desenvolvimento de | internas, com . as internas, presencas, . partir do
~ o . ~ internas, no ano, ; Quadrimestral X
relagbes de afetividade, participacao e a com registro por fortalecimento de
LA o - com participacao C . : e
sociabilidade, solidariedade e | familiar e familiar e participacdo | imagens (foto e vinculos familiares
respeito matuo, oportunizando | comunitarias s familiar e video) e comunitério.
ok ; e : comunitarias -
atividades intergeracionais. coletivas . comunitarias
coletivas .
coletivas
1. Realizacéo, pelo
3. Valorizar a cultura de o menos uma vez 1. Cronograma .
o . : 1. Atividades R 1. L Reconhecimento e
familias e comunidades locais, | . .. : por més, de ; de atividades,
lidicas, recreativas . A Quantidade S troca de
pelo resgate de seus atividades ludicas, L diario de bordo . A
i . . e de lazer, e de ; de atividades . Trimestral experiéncias
brinquedos e brincadeiras e a . recreativas e de . e registros por . )
~ T trocas culturais e realizadas ; ! culturais, do brincar
promocao de vivéncias -~ lazer, e de trocas ~ imagem, lista i .
. artisticas i no més e das brincadeiras
ludicas; culturais e de presenca
artisticas
4. Desenvolver estratégias 1. Atividades 1. Adaptar as 1. 100% das 1. Relatorios, o
; S o o L : Ampliacdo de
para estimular e potencializar adaptadas as atividades de atividades diario de bordo Trimestral ;
. 2 . autonomia nos
recursos de criangcas com condicbes da acordo com as adaptadas e registros por
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deficiéncia e o papel das deficiéncia dos necessidades dos para imagem, lista limites das
familias e comunidade no usuarios usuarios com usuarios de presenca possibilidades
processo de protecéo social; deficiéncia, no ano com
deficiéncias

5. Contribuir para a insercao,
reinser¢cdo e permanéncia do
jovem no sistema educacional
e o fortalecimento dos vinculos
escolares promovidos pela

1. Atividades de
estimulo,
fortalecimento e
incentivo ao reforgo
dos vinculos
escolar e da
comunhéo da
escolaridade real
com a formal para
0 desenvolvimento
e projetos de vida e
de futuro

1. Ofertar
trimestralmente 01
(uma) atividade de

estimulo,

fortalecimento e
incentivo ao
reforco dos
vinculos escolar e
da comunhéao da
escolaridade real
com a formal para
o desenvolvimento
e projetos de vida
e de futuro

1. nimero de
atividades de
estimulo,
fortaleciment
0 e incentivo
ofertadas no
bimestre

1. Relatérios e
diario de bordo,
listas de
presenca

Trimestral

Estimulo, incentivo,
fortalecimento,
apoio e suporte da
frequéncia escolar
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Politica Publica Social Setorial
de Ensino (Educacéo);

2. Ofertar
trimestralmente,

e da comunhao da
escolaridade real e

pelo menos 01 formal
(uma) atividade de
estimulo,
o fortalecimento e
2. Atividades de incentivo. &
estimulo, crianca (_’m )
fortalecimento e &, 2. Indice de 2. Boletim
. S adolescente e a -
incentivo, a o frequéncia | escolar em que
; familia, quanto a .
crianca, ao X Al escolar de, conste a Trimestral
importancia da L
adolescente e a PO pelo menos, | frequéncia dos
o frequéncia escolar o L
familia quanto a . 75%, no ano usuarios
importancia da com vistas a
frequéncia escolar ampliagao da
frequéncia e
participacao
escolar, e
conscientizacao a
da importancia da
educacao.
1. Atividades de
o . 1. Ofertar pelo
6. Especificamente aos conhecimento e
L . . . menos uma
usuarios na faixa etéria de 15 | reconhecimento da o .
~ A atividade bimestral . Melhorar as
a 17 anos e 11 meses de | acao comunitaria, ; 1. Relatérios e o
; LT . de conhecimento e L L condicOes de
idade, propiciar vivéncias para de consciéncia : Participacdo | diario de bordo, . T
! . ~ reconhecimento da . Bimestral qualificacéo
0 alcance de autonomia e | social, educacéo 2030 comunitaria. | 18S listas de basicas para o
protagonismo social; para a democracia, § . | atividades presenca b
de consciéncia trabalho

recebimento de
visitas e visitacoes.

social, educacédo
para a democracia
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2. Oficina pelo
2. Atividades de menos 01 vez por 2. .
o semana de L Lista de .
democratizacdo da f o Participacéo Bimestral
informética Informatica - na oficina presenca
Incluséo digital em
nivel basico
7. Especificamente aos .
usuérios na faixa etéria de 15 L. Numero
L de atividades
a 17 anos e 11 meses de 1. Realizacao de ~
. - - oy de educacéo . Melhorar as
idade, possibilitar 0 1. Atividades de oficina de ara o 1. Relatérios e condicdes de
reconhecimento do trabalho e | educacao para o empregabilidade, P diario de bordo, . ICOeS |
~ L P trabalho ; Bimestral qualificacéo
da educacgdo como direito de trabalho no minimo 2 vezes ; listas de o
. . realizadas béasicas para o
cidadania e desenvolver na semana no bimestre presenca trabalho
conhecimentos sobre o mundo
do trabalho e competéncias
especificas basicas;
1. Ndmero de
atividades
tematicas
1.ul:r)r$;0ar3\(/eiggzgl inerentes a
8. Promover a capacitacdo 1. Atividades quadrimestral capacitacéo
|n|(r:1|§¢rl1 de arm nec:]Lthaggo te?(?gczf:iltr;e;n(taes tematicas qualifﬁ:agao 1. Relatérios e Melhorar as
goui : 3eaatuzeéoa:wes:rvi oa ualif‘)ica 5.% das inerentes a das didrio de bordo, Quadrimestral condicGes de
quip & &O- q & capacitagdo e listas de qualificacdo basica
demandas do NN demandas -
; qualificacao das presenca profissional pessoal
atendimento da demandas do do
equipe tendimento d atendimento
ate ento da da equipe,

equipe

ofertadas no
trimestre.
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6. Detalhamento do Servico

6.1. Metodologia:

- O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV é um servi¢co da Protecdo Social Basica traduzido em uma forma de
intervencdo social planejada que cria situacdes desafiadoras, estimula e orienta 0s usuarios na construcao e reconstrucéo de suas histérias
e vivéncias individuais e coletivas, na familia e no territério de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de
pertenca e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitaria. Possui carater preventivo e
proativo, pautado na defesa e afirmagé@o dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatérias para o enfrentamento da vulnerabilidade social. Portanto, € importante o conhecimento dos participantes, seus
familiares, os territorios onde vivem e se relacionam, bem como as motivagdes que os trazem ao Servi¢co. As demandas dos usuarios devem
ser identificadas, analisadas e priorizadas. Essas informacdes séo subsidios para a proposi¢cdo de atividades adaptadas aos grupos e as
individualidades dos participantes.

A partir da Resolucdo n° 109, de 11 de novembro de 2009, que tipificou nacionalmente os servigos socioassistenciais, definiu entre eles, na
protegéo social basica, o Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, cujo proposito é o de estimular e fortalecer os vinculos
familiares e comunitarios, potencializando a matricialidade familiar e por consequéncia a familia como unidade de referéncia. A assisténcia
social, conforme bem define a Lei Organica da Assisténcia Social — L;0.A.S., regulamentando o disposto na Constituicdo Federal, que
assegura a assisténcia social, enquanto Politica de Seguridade Social, de carater universal e devida, independente de contribuicdo, aos que
dela necessita, em funcéo de situacéo de fragilidade, vulnerabilidade ou risco pessoal, social, afetivo e/ou econémico, decorrente da situagcao
de infancia, adolescéncia, velhice, deficiéncia, caréncia ou pobreza, fazendo o atendimento por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social
— S.U.A.S,, cuja porta de entrada € o PAIF/CRAS e o PAEFI/CREAS, provendo minimos sociais e atendimento de necessidades bésicas, pela
protecdo social (garantia das segurancas de sobrevivéncia, de acolhida e de convivio e vivéncia familiar e comunitéria), vigilancia
socioassistencial, a defesa de direitos, o combate a fome e o enfrentamento a pobreza, as contingencias sociais, bem como promovendo a
universalizacao dos direitos sociais, a partir de servico, programas, projetos e beneficios socioassistenciais.

- A acdo metodologia da OSC se apoia nos ensinamentos de Vygotsky, e sua tese da zona de desenvolvimento proximal, definida entre o
desenvolvimento real e o desenvolvimento potencial, trabalhando nela, com a mediacdo técnica (por meio da acgdo psicossocial,
socioeducativa, propostas com comunhao de base tedrica: na Pedagogia da Presenca de Antdnio Carlos Gomes da Costa, nha Pedagogia do
Afeto, de Gabriel Chalita, na Teoria das Necessidades Humanas de Maslow, e na proposta de educacéao interventiva de Barbosa Jr & Mello
Jr, do que propde apropria Tipificacdo Nacional e as Orienta¢cdes Técnicas para o SCFV e outras, que possam estimular o protagonismo
infanto-juvenil, o desenvolvimento de resiliéncia, a ampliacdo de repertério de conhecimentos e informagdes que construa senso critico e
reflexivo, e a descoberta e desenvolvimento de dons, talentos e habilidades pessoais e sociais, que levem a construcdo de autonomia e




INSTITUTO ACOLHER
ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 99154-1024

19

independéncia capaz de tornar cada individuo, referenciado a sua familia e comunidade, a criar um projeto de vida e de futuro, e tornar-se
autor de sua propria historia e condutor de seu proprio destino.
- O nimero de vagas para o servi¢o, a parceria e o projeto (SCFV) de gue trata este Plano de Acéo, tem por meta atender a 30 criancas e
adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses e 20 adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, nimero este adaptavel a demanda que se apresentar,
sempre totalizando o limite de até 50 vagas de criancas e adolescentes.
- A unidade foi implantada, provida de meios e capital humano capacidade para seu minimo e regular funcionamento, a partir dos recursos
repassados pelo parceiro Poder Publico, em parte das instalagdes do Centro Comunitario “Sinhazinha Junqueira”, cedida pela Associagéo de
Moradores da Comunidade do Jardim Sao José, devidamente adaptada, na sua implantacdo, para receber o servico, situada a Rua José da
Silva Melo, 280, entrada B, Jardim S&o José, 14098-110, Ribeirdo Preto, SP.
- O servigo deve prever o desenvolvimento de agdes intergeracionais e a heterogeneidade na composi¢cao dos grupos por sexo, presenga de
pessoas com deficiéncia, etnia, raca, entre outros. Possui articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF, de
modo a promover o atendimento das familias dos usuérios destes servigcos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.
O trabalho nos grupos é planejado de forma coletiva, contando com a participagéo do técnico de referéncia, dos Orientadores/orientadores
sociais e dos usuarios. Embora o SCFV seja organizado a partir dos ciclos de vida dos usuarios, a fim de considerar as especificidades de
cada etapa do desenvolvimento, h& aspectos da vida humana que perpassam todas elas, tais como a participacdo, a convivéncia social e o
direito de ser, portanto, deve ser orientado pelos seguintes eixos:
I. Eixo EU COMIGO - este eixo estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem promover experiéncias que potencializem a vivéncia desses ciclos etarios
em toda a sua pluralidade. Tem como subeixos: direito a aprender e experimentar; direito de brincar; direito de ser protagonista;
direito de adolescer; direito de ter direitos e deveres; direito de pertencer; direito de ser diverso; direito & comunicagao.
Il. Eixo EU COM OS OUTROS - enfatiza o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios. As acdes e atividades inspiradas
nesse eixo devem estimular o convivio social e familiar, aspectos relacionados ao sentimento de pertenca, a formacgéo da identidade,
a construcdo de processos de sociabilidade, aos lagos sociais, as relagbes de cidadania envolvendo, afetividade, solidariedade e
respeito,
[ll. Eixo EU COM A CIDADE - tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participacdo dos usuérios nas
diversas esferas da vida publica e social, a comecar pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, passando
pela familia, comunidade e escola, tendo em mente o seu desenvolvimento como sujeito de direitos e deveres.
- O atendimento ndo deve se caracterizar pela oferta de atividades culturais, esportivas e recreativas desconectadas e desarticuladas,
justificadas como necessidade de ocupacao de tempo e deverd preservar a diversidade existente no ambito das relacdes sociais cotidianas,
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assegurando a participacdo de usuérios de diferentes racas/etnias, géneros, religido, entre outros, garantindo a participacdo de pessoas com
deficiéncia. Estas atividades séo estratégias desenvolvidas para promover a convivéncia e a ressignificacdo de experiéncias conflituosas,
violentas, trauméticas — as vulnerabilidades relacionais — vivenciadas pelos usuarios.

- O Servigo também promove encontros em espagos que visem promover processos de valorizagao/reconhecimento do outro, oportunidades
para escuta, producdo coletiva, exercicio de escolhas, tomada de decisao sobre a vida e de seu grupo, didlogo para resolucao de conflitos e
divergéncias, reconhecimento de limites e possibilidades das situagfes vividas, aprendizado e ensino de igual para igual, experiéncias de
reconhecimento e respeito das diferengas. Vale ressaltar que as oficinas sdo estratégias para tornar os encontros do grupo mais atrativos,
mas por si s6 ndo constituem o SCFV. O Servigo devera observar que oficinas ndo equivalem aos grupos, sendo elas estratégias para
potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV. Trata-se de um recurso para promover a convivéncia, as conversacoes e os fazeres
por meio dos quais 0s vinculos sdo construidos entre 0s Usuarios e entre estes e 0s profissionais.

- Nos encontros e rodas de conversa, entre outras praticas do SCFV, a equipe técnica e de Orientadores sob supervisdo daquela, buscara
manter dialogo com os usuarios e familiares, em especial cuidadores, sobre as expectativas dos usuarios e suas familias, bem como sobre
0s impactos que percebem sobre a sua vida e suas relagfes familiares e comunitarias ao longo da participagdo no Servigo, de maneira que
ao final de cada percurso, a equipe possa avaliar conjuntamente com 0s usuarios, as suas demandas e possibilidades de permanéncia no
Servico, pois a trajetdria dos usuarios nele é variada, neste sentido, ndo havendo um tempo limite para a sua permanéncia no servico,
ocorrendo de forma personalizada segundo o interesse e a demanda de cada um daqueles usuarios, avaliada no Plano Personalizado e
Individual de Atendimento (PPA/PIA).

- O Servico devera observar que praticas e vivéncias culturais, lidicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para se alcancar
0s objetivos especificos consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos
USUArios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos e manifestaco artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as
oportunidades de inclusao social. Com relagcdo a formacgéo dos grupos, deve contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sao
mais do que simples aglomerados de criangas e/ou adolescentes e para isso deve-se levar em consideragdo o envolvimento dos seus
componentes, os vinculos estabelecidos com os participantes e destes com os profissionais, o0 compartilhamento de objetivos e a formacao
de acdo na comunidade.

- Devem ser desenvolvidas atividades planejadas, que considerem as especificidades relacionadas aos ciclos de vida dos usuarios, bem como
as suas potencialidades, as vulnerabilidades e 0s riscos sociais presentes no territério. Para o alcance de seus objetivos, o planejamento das
atividades deve ser coletivo, envolvendo os profissionais que atuam no servico e 0s usuarios, observando os eixos norteadores do SCFV.
Deve-se realizar reunides de planejamento, monitoramento e avaliacdo devidamente registradas e justificadas no Plano de Trabalho
comprovadamente voltadas ao aperfeicoamento do Servico como um todo. Com relacdo aos registros da execucdo do objeto da parceria,
estes deverdo ser devidamente comprovados mensal, quadrimestral e anualmente (documentos digitais) através de atas, relatérios
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circunstanciados mensal e quadrimestral, fotos, videos, listas de presen¢ca com datas e todo aquele que, de forma documental, objetivar a
comprovacao da execucdo do objeto e estar no Plano de Atendimento Individual ou Familiar de cada usuario e/ou prontuario, estando este
disponivel em arquivo eletrbnico ou fisico da organiza¢édo da sociedade civil.

- O SCFV deve favorecer a seguranca de acolhida, de convivio familiar e comunitério, de desenvolvimento da autonomia e, em especial aos
adolescentes e jovens de 15 a 17 anos e 11 meses, deve favorecer o protagonismo de seu projeto de vida, nocdes de relacdes socioafetivas
protetivas e proativas, inclusive possibilitar estimulo e conhecimento sobre 0 mundo do trabalho e de formacdes profissionais de nivel superior
e técnico.

- A construgdo de uma concepcéo de fortalecimento de vinculos no @mbito da Protecao Social Basica da Politica Publica Social Setorial de
Assisténcia Social, se anuncia e se configura como um desafio de extrema relevancia, pois contribui com a sedimentagdo do entendimento
de que lidar com vulnerabilidades do campo relacional é uma responsabilidade publica e que uma politica que busca combater desigualdades
e promover o desenvolvimento humano tem um papel central nesse didlogo, uma vez que o transito do ambiente individual para o social € a
raiz fundante da politica publica que exige seu distanciamento na mediacao da benemeréncia ou da caridade, por compaix&o, assistencialismo
estimula s6 acomodacéo, conformismo, comodismo e alienada dependéncia, ao contrario da protecéo social, que visa fortalecer vinculos
numa acao socioassistencial que firme um olhar de direito e sua garantia e acesso demaocrético e igualitario (com equidade), sem um olhar do
Estado de tutela da cidadania, mas, ao contrario, de emancipacéo e da promocao de seu exercicio pleno e livre.

- Neste sentido, supra aludido, o conceito de fortalecimento de vinculos, ao toma-lo como resultado do trabalho social, estabelece uma ligagao
afetiva com a perspectiva da vulnerabilidade relacional em que os vinculos fortalecidos se traduzem no resultado do trabalho social que
intervém nas situacdes de vulnerabilidades relacionais produzindo protecdo socioassistencial.

- Tais segurancas devem ser garantidas através do acolhimento das demandas, do recebimento de orientacdes e encaminhamentos, da
vivéncia de experiéncias de participagéo social e de fortalecimento de vinculos e do acesso a servi¢os de acordo com suas necessidades.
Operacionalmente, o SCFV faz o atendimento dividindo os usuarios em grupos de até 30 (trinta) criangas ou adolescentes no maximo, com
encontros no minimo duas vezes na semana, conforme planejamento e especificidades do publico atendido e do territério de atendimento, e
respectivas demandas e interesses. Regra geral as atividades ocorrem nos dias Uteis, sem qualquer impedimento que sejam complementadas
com atendimentos em dias nao-uteis (feriados e finais de semana), com turnos de 04 horas no dia de atendimento, tudo de forma a garantir a
esséncia metodoldgica da intervencdo do SCFV, qual seja o encontro de grupos e a conveniéncia entre usuarios, sendo este o modo pelo
gual se busca alcancar o fortalecimento dos vinculos relacionais, que pode ficar prejudicado se ocorrer o distanciamento maior que semanal
entre 0s encontros dos respectivos grupos.

- Integram o trabalho da equipe, ainda: o atendimento a familias e familiares, referenciados e complementares ao atendimento do PAIF/CRAS
elou PAEFI/CREAS, visitas domiciliares e comunitarias, o planejamento coletivo (equipe + usuarios e familia quando possivel), realizacédo de
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reunides com a rede e seus 0rgdos e organizacdes integrantes, elaboragdo e relatérios, assim como do Sistema de Garantia de Direitos,
monitoramento e avaliacdo, entre outras, sempre voltada ao aperfeicoamento e aprimoramento do Servi¢co e sua acdo, atuacao e atendimento.
- O prontuario individual de cada usuéario é de manutencado fundamental e a construcdo na caminhada do usuario no servico do Plano
Personalizado de Atendimento/Plano Individual de Atendimento (PPA/PIA), € essencial igualmente, composto, em suma de: documentacao
pessoal, anamnese com o levantamento béasico da trajetéria e histéria de vida familiar, comunitaria e do individuo, de dados e informacdes
importantes, em especial de referenciais afetivos, composi¢cdo familiar nuclear e estendida, entre outros que possa fundamentar um
diagnéstico e perfil do usuario-beneficiario; um prognéstico, entre os aspectos diagnosticados, daqueles positivos a fortalecer e inadequados
a combater e enfrentar; uma proposta técnica interventiva da equipe, construida junto com o usuarios e o cuidador/responsavel legal; um
contrato individual de atendimento; uma agenda personalizada de atividades internas e externas indicadas e encaminhadas a participacdo do
usuario-beneficiario, e quando for o caso de membros da familia; e registros e relatérios periddicos do andamento do atendimento e do
cumprimento da proposta técnica do PPA/PIA.
- A oferta do servigo € continua e ininterrupta, durante todo o ano, a partir do seu inicio, ndo havendo previsao de interrup¢cfes e/ou recessos,
ainda que ocorra a reducdo do numero de participantes nestes periodos, ndo impedindo que neles ocorra atividades préprias e especificas
atrativas, notadamente em periodos de férias e recesso escolares, avancando da ideia de frequéncia no SCFV para a de convivéncia e
fortalecimento de vinculos a partir da incidéncia de situacdes de vulnerabilidade e risco no territério, e a demanda de provisédo da protecéo
socioassistencial proposta, pactuando-se com cada usuario a sua frequéncia, observado os aspectos ja postos e atendendo as demandas
personalizadas de cada qual, visto que o servico esta a disposicao dos usuarios em todos os dias uteis, nos dois turnos (matutino e vespertino)
e a participacao e frequéncia de cada usuario, organizada observando essas condi¢des, por no minimo duas encontros semanais de 04 horas.
- Conforme prevé a Tipificacdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais, as aquisicdes esperadas aos Usuarios sao:
- SEGURANCA DE ACOLHIDA:
- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;
- Receber orientacdes e encaminhamentos com o objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e politicos;
- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.
- SEGURANCA DE CONVIVIO FAMILIAR E COMUNITARIO:
- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territorio e (re) significa-lo, de acordo com seus
recursos e potencialidades;
- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.
- SEGURANCA DE DESENVOLVIMENTO DA AUTONOMIA:
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- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios éticos de justica e

cidadania,;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliacdo do universo informacional e

cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participacdo social, tais como espacos de livre expressdo de opinides, de

reivindicacéo e avaliagdo das agfes ofertadas, bem como de espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos,

movimentos sociais, organiza¢cdes comunitarias e outros espacgos de organizac¢ao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e ampliagdo do universo informacional e

cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcéo de projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,

autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extenséo da cidadania,;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo.
- Por fim, todas as OSCs que oferecerem o Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV devem adotar metodologias e
processos de trabalho que orientem a proposta de funcionamento do Servigo observando as orientacfes técnicas, a realizacao de acolhida,
recepgdo e escuta, a elaboracdo e manutencédo de relatorios e/ou prontuarios e estudos sociais, o atendimento e/ou acompanhamento
sisteméatico dos usuarios e suas familias (Qque devem estar referenciadas ao CRAS), priorizando o sistema de garantia de direitos, a realizagdo
de grupos socioeducativos, conforme orientaces definidas no presente Edital, a articulacdo com a rede de servigos locais e/ou setoriais, a
realizagdo de acdes conjuntas visando o efetivo fortalecimento de vinculos, a articulacdo, conforme o perfil para encaminhamento aos
programas de transferéncia de renda e acesso a documentagéo pessoal, a notificagcdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco
social, o conhecimento do territério e mobilizacédo para a cidadania e 0 acompanhamento do publico prioritario no desenvolvimento do trabalho
social.
- Todas as criancas e/ou adolescentes encaminhados ao SCFV dever&o obrigatoriamente estar incluidas no Cadastro Unico e este devera
estar atualizado. Ap0és inicio das atividades, todos serdo incluidos no SISC pelo técnico de referéncia do CRAS, indicado pela SEMAS, para
0 acompanhamento da parceira, que sera responsavel por alimentar a base de dados do sistema do Ministério da Cidadania, com nome do
grupo, integrantes e confirmacdo de participagdo. Progressivamente, todas as vagas do SCFV ja preenchidas anteriormente ao fluxo
estabelecido pelo presente edital, deveréo ser referenciadas ao PAIF. Caso haja desisténcia e/ou desligamento do usuério, a referida vaga
somente podera ser preenchida por regulacéo da equipe do CRAS.
- REFERENCIAMENTO:
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- Este servico é referenciado ao CRAS o que compreende: participar de reunides de coordenacao técnica de monitoramento e
avaliacdo com as executoras do servigo e 0s gestores, com acesso aos relatorios e prontudrios; receber orientacées dos técnicos em
consonancia com as normativas do SUAS; estabelecer compromissos, relacdes e procedimentos comuns e ou complementares;
estabelecer vinculos com o SUAS, integrando a rede de servigos socioassistenciais do municipio; observar fluxos e protocolos
definidos pelos gestores publicos referente a encaminhamentos, insercdes, desligamentos, procedimentos e trocas de informacdes.
Para fins de organizacdo do trabalho, devem ser realizadas reuniées mensais entre as equipes CRAS/PAIF, técnico de referéncia
(SEMAS) do SCFV do territério, com a presenca do técnico de referéncia da OSC, objetivando a constru¢éo de percursos, avaliacao
e monitoramento do servico. A qualquer tempo, quando se tratar de percursos, atividades, proposta de oficinas e grupos
socioeducativos para os usuarios, o técnico da OSC, podera acionar o técnico do SCFV do CRAS do territério. Com relagdo as
discussfes e encaminhamentos de casos de situagdes de vulnerabilidade e/ou risco do individuo/familia, o técnico da OSC devera
acionar o técnico do PAIF/CRAS de referéncia territorial, mediante relatério técnico, através do SIMUAS, indicando a necessidade de
avaliacdo e atendimento que se fizer necessario pelo PAIF. Nestas situacfes, caso a equipe PAIF/CRAS identifique situacdes de
pertinéncia de atendimento e/ou acompanhamento do PAEFI/CREAS, cabera a esta equipe referenciar a familia/usuario, por relatorio
técnico, através do Sistema Municipal de Assisténcia Social — SIMUAS.

- ESPECIFICOS:
- Para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos: adquirir conhecimento e desenvolver capacidade para a vida profissional e o0 acesso
ao trabalho.
- O funcionamento do SCFV sera de 5 (cinco) dias na semana, de segunda-feira a sexta-feira, exceto feriados, das 8:00 as 17:00
horas, ocorrendo conforme necessidade e/ou orientac8es técnicas planejadas em conjunto com o publico atendido e seus familiares.
O espaco também podera ser utilizado aos finais de semana, como por exemplo, em atividades intergeracionais que envolvam o0s
familiares e a comunidade, a critério da equipe técnica e dos usuarios. Os usuarios do SCFV devem ser divididos em grupos de até
30 criancas e adolescentes e a periodicidade dos encontros € de ao menos dois encontros semanais, conforme planejamento e
especificidades do publico e do territério. As atividades podem ocorrer em dias Uteis, feriados ou finais de semana em turnos diarios
de até trés horas.

- O Servico devera observar que oficinas sao estratégias que podem ser utilizadas, pois o0 SCFV se caracteriza e é organizado em grupos, a

partir de percursos, de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida, a fim de complementar

o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.

- Os encontros dos grupos séo espacos e momentos de acdo coletiva de manifestacdo, escuta, conversa, trocas culturais e de vivéncias,

desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade, desenvolvimento de resiliéncia, senso critico e reflexivo, fortalecer vinculos, incentivo

a socializacdo, a cooperacao e a consciéncia, responsabilidade e convivéncia coletiva, comunitaria, entre outras demandas que ocorrerem.
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- Atividades e em especial oficinas sao estratégias para potencializar e qualificar as a¢des dos grupos do SCFV. Trata-se de um recurso para
promover a convivéncia, as conversacodes e os fazeres por meio dos quais 0s vinculos sao construidos entre 0s usuarios e entre estes e 0s
profissionais.
- O Servico devera observar que praticas e vivéncias culturais, ludicas, esportivas e de lazer, desenvolvidas como estratégia para se alcancar
0s objetivos especificos consistem em atividades complementares aos grupos e buscam estimular a criatividade, propiciar o acesso dos
USUArios aos servigos publicos e sua participagdo em eventos e manifestacdo artisticas, culturais e de esporte e lazer, buscando ampliar as
oportunidades de inclusdo social. Com relagédo a formagéo dos grupos, deve contemplar a necessidade de se constituirem grupos que sao
mais do que simples aglomerados de criangas e/ou adolescentes e para isso deve-se levar em consideragédo o envolvimento dos seus
componentes, os vinculos estabelecidos com os participantes e destes com os profissionais, 0 compartilhamento de objetivos e a formacao
de acdo na comunidade.
- Os encontros de grupos serdo mediados pelo Coordenador/Técnico de Referéncia e pelo orientador social do turno, e ocorrerdo no minimo
dois por semana.
- As atividades em geral, incluindo as oficinas e outras, serdo programadas no decorrer da semana, dentro do horario de atendimento, dentro
da demanda obtida no didlogo e conversas nos encontros de grupo, e poderdo ser realizadas monitoradas e/ou mediadas pelo proprio
Coordenador/técnico de referéncia, ou orientador social do turno, ou em casos especificos, por meio de pelo menos um facilitador de oficinas,
conforme cada atividade/oficina assim o exigir em especificidade e experiéncia de quem monitorar/mediar.
- Os usuarios do SCFV serdo divididos em grupos de até 30 criancas e adolescentes e a periodicidade dos encontros € de ao menos dois
encontros semanais, conforme planejamento e especificidades do publico e do territério. As atividades podem ocorrer em dias Uteis, feriados
ou finais de semana em turnos diarios de até quatro horas. Os encontros dos grupos e a convivéncia entre 0s usuarios representa a
metodologia de sua intervencdo e o modo pelo qual se alcanga o fortalecimento dos vinculos relacionais. Por isso, orienta-se que o intervalo
maximo de tempo para os encontros dos grupos seja semanal.
- Os Grupos de usuarios em principio serao assim divididos, a serem adaptados de fato a demanda, tal qual ela se apresentar a partir da
inclus@o dos usuérios no Servigo:
- QUANTO AOS TURNOS: a previsao, adaptada a demanda e a realidade, tal qual se apresentarem, é a de 03 (trés) grupos no turno
matutino e 03 (trés) grupos no turno vespertino, considerando o atendimento em contraturno escolar.
- POR TURNO: 01 (um) grupo com criangas de 06 a 11 anos de idade; 01 (um) grupo com criancas de 12 a 14 anos de idade e um
(um) grupo com criangas de 15 a 17 anos por turno, havendo demanda e no minimo 03 (trés) usuérios para constituir o grupo. Nao
havendo esse minimo 0s grupos poderao ser associados entre si, de forma a obté-lo.
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- O turno matutino tera durac@o de no minimo 03 (trés) horas de atendimento, das 08h00 as 11h00, e o turno vespertino, o atendimento seré
também com duracdo minima de 03 (trés) horas, das 14h00 as 17h00, podendo estes horarios serem adaptados de acordo com a
disponibilidade da demanda, notadamente, em fun¢éo do horario escolar e perfil do grupo.
- Os encontros de grupos sao especificos aos usudrios da faixa etéria correspondente. As atividades e oficinas, poderdo ser integradas por
integrantes de grupos diversos, se assim for possivel.
- As atividades desenvolvidas pela OSC deveréo ser de carater continuado, conforme normativa dos servigos socioassistenciais, 0 que se
relaciona com o fato de ndo haver previsédo de interrupcéo da oferta & populagéo. Deste modo, a oferta deve ocorrer durante todo o ano,
inclusive durante o periodo de férias e recesso escolares (mas com possibilidade de a¢Bes e horarios especificos). Por este motivo, a
periodicidade dos encontros dos grupos deve ultrapassar a nogéo de frequéncia no SCFV e sim levar em consideracao, sobretudo, a incidéncia
de situagfes de vulnerabilidade e risco no territério, de forma que o SCFV esteja sempre disponivel para prover a prote¢do social que lhe
cabe. No que tange a organizacao dos ciclos de vida dos usuarios do SCFV, deve-se respeitar o que se segue:
|. A faixa etaria de 06 a 14 anos e 11 meses devera ofertar oficinas e grupos socioeducativos dividindo-se em dois ciclos de vida,
sendo: 06 a 11 anos e 11 meses e de 12 anos a 14 anos e 11 meses;
Il. A faixa etaria de 15 a 17 anos e 11 meses devera ofertar oficinas e grupos socioeducativos em um unico ciclo de vida.
- Com relagao ao tempo de duracao dos encontros, a oferta devera respeitar cada faixa etaria de acordo com o que se segue:
|. Para o ciclo de vida de 06 a 11 anos e 11 meses, o minimo de 06 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando
para cada atividade 01h30min de duragéo;
Il. Para o ciclo de vida de 12 a 14 anos e 11 meses, o minimo de 06 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando
para cada atividade 01h30min de duragéo;
[1l. Para o ciclo de vida de 15 a 17 anos e 11 meses, o minimo de 03 horas de atividades socioeducativas semanais; considerando
para cada atividade 01h30min de duragéo.
- Ademais, a frequéncia de cada usuario deve ser pactuada visando melhor atendimento as demandas da crian¢a e/ou adolescente, conforme
planejamento e especificidades do publico e do territorio. Os usuarios do SCFV devem ser divididos em grupos de até 30 criancas e
adolescentes e a periodicidade dos encontros é de ao menos dois encontros semanais, conforme planejamento e especificidades do publico
e do territério.
- O Servigo foi implantado na unidade, inicialmente, por meio da instalacdo e do preparo e adaptacdo do espaco a recebé-lo e a seus
usuarios-beneficiarios, formacao da equipe e sua capacitacao inicial.
- A OSC, na implantacao do servigo, imediatamente, iniciara o atendimento de uma das faixas etarias, tendo um periodo de transicéo de até
06 (seis) meses para a implantacao da outra faixa etaria. Durante esse periodo, a Administracdo Publica acompanhara a evolucéo e, se por
algum motivo a OSC ndo concluir a implantacdo, a situacdo sera discutida e avaliada conjuntamente com a Sec¢do de Atendimento as
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Organizac6es da Sociedade Civil e Parceiros e o Departamento de Protecao Basico da SEMAS, para as deliberacdes cabiveis e devidas,
observando a demanda efetivamente apresentada.

- A unidade sera constituida por um saldo de atividades, duas salas administrativas e de atendimento, uma sala de aula, um centro de inclusdo
digital e sanitarios e uma cozinha/refeitério com sanitarios. Complementarmente, um segundo saldo social com sanitérios, uma cozinha, uma
guadra poliesportiva, um campo de canindé, um playground e uma academia a céu aberto com pista de caminhada na comunidade poderéo
ser usados.

6.2 Tabela de Atividades:

Periodicid

Atividades Procedimento Metodolégico Responsavel ade

Percursos séo atividades tratam questdes diversas que séo levantadas junto
aos usuarios, ou até mesmo demandas espontaneas trazidas por eles, pois
representam as vivéncias que permeiam o dia a dia da realidade social em que
0 grupo esta inserido.

Serdo utilizadas estratégias como, grupos reflexivos, grupos socioeducativos,
rodas de conversa, exibicdo de filmes ou matérias, atividades ludicas de brincar
cooperativo, rodas de leitura, rodas de interpretacéo, desenhos contacdo de
histérias, atividades de autocuidado, assuntos que podem ter sido discutidos
Atividades Socioeducativas | em familia e trazidos as rodas ou grupos para serem melhor entendidos e Orientadores
compartilhado com os demais. Sociais
As oficinas, palestras, rodas de conversas e demais instrumentos, poderdo
tratar, mas ndo se restringirdo, aos temas abaixo sugeridos, sempre
considerando os percursos e 0s eixos do que preconiza a normativa para o
servico de convivéncia e fortalecimento de vinculo e objetivando fomentar a
participacdo e convivio em grupo, reconhecimento de territério, estimulo aos
usuarios para que se expressem e falem de seus sentimentos e emocdes
diante das tematicas abordadas. As idades e demandas de cada grupo
considerardo a sua fase peculiar de desenvolvimento.

Diérias
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Serdo propostas atividades de autoconhecimento através do corpo e o0 espaco
fisico como mais uma ferramenta para conhecer-se e entender como
interagimos no mundo, ampliando as percepc¢bes, a sensorialidade e a
integracéo de corpo e mente, utilizando métodos elaborados e considerando a
adesdao do publico ao qual se destinam, sendo, posteriormente, verificado sua
eficacia na pratica de tais atividades.

Serdo proporcionados espacos de brincadeiras ludicas, espacos de brincar
cooperativo, interacdo entre 0s usuarios para o desenvolvimento da
socializacdo e novas habilidades, pausas para alimenta¢cdo com o devido valor
nutricional, dindmicas grupais, vitalizadores, conhecimento do seu proprio
corpo no mundo evitando assim situac¢des futuras de risco. As insegurancas
que porventura possam ser geradas de tais atividades serdo tratadas com
respeito e acolhimento e abordadas como maneiras de autoconhecimento, de
forma que se busque cuidado maior consigo mesmo e com 0s outros mitigando
possiveis situacdes de risco.

Abordaremos questbes sobre autocuidados, violagBes de direito, trabalho
infantil, relacionamento parental, convivio com a diversidade, questfes étnicas
raciais, questdes de género, de orientacdo sexual, questdes de uso de drogas,
cuidado com o meio ambiente.

Também através das atividades abordaremos no¢bes de respeito a si e ao
préximo, educacgdo cidada social, auto respeito no dia a dia, cultura de paz
cuidado e protecdo no territorio, participacdo social, violacdo de direitos tais
como trabalho infantil, exploracdo sexual infanto juvenil, as violéncias contra
criancas e adolescentes, violéncia doméstica, convivio com a diversidade e
questdes relacionadas as pessoas com deficiéncia, entre outros.

Podem ser utilizados como referéncias técnicas os materiais normativos do
servico, materiais disponibilizados nos blogs da assisténcia social, materiais
académicos, cadernos de orientacdes do servico de convivéncia, de outros
programas federais, materiais de autores diversos sobre educac¢do infantil,
dindmicas grupais, atividades ludicas, ciclos de aprendizado entre outros.
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Equipe técnica:
x - Abordagem de temas variados, pertinentes a proposta do servigo, através de Coordenacdo,
Reunido com familia . X . ; . Mensal
palestra, grupos socioeducativos e reflexivos. Assistente Social,
Psico6logo
Acolhimento ao usuario, entrevistas e avaliagdo socioecondmica,
acompanhamento dos usuarios familiares, visitas domiciliares,
encaminhamentos para a rede socioassistencial e setorial, participagdo em
reunides de rede que integrem o sistema de garantia de direitos de crianca e Equipe técnica:
adolescente, reunides para avaliacdo e monitoramento realizacao de reunides quip .
Acompanhamento e grupos com a equipe, elaboracéo de relatorios Coordenagdo, Mensal
sicossocial S ) . : L Assistente Social,
P Participac@o nas palestras reunides e grupos realizados com 0s usuarios Psicolodo
acompanhamento psicoldgico particularizado, quando necessario, e grupal 9
para os encaminhamentos para a rede de servicos Capa citacdes para a
equipe de trabalho
As oficinas de aprendizado artisticas culturais e esportivas sdo ferramentas Oficineiro de
L . estratégicas com vistas a tornar os encontros mais atrativos. capoeira, karaté
Oficinas: Aprendizado, e : - P L . X ; i
; . Oficina de capoeira, oficina de karaté, oficina de atividades circenses, circo, informatica, Semanal
culturais e Esportivas o : . s . o ; -
atividades esportivas ao ar livre, atividades recreativas, oficina de horticultura, facilitadores e
oficina de informética, oficina de empregabilidade. Orientadores
Atividades sociais e -
. ) o o C L o Técnicos, .
comemorativas internas, Organizacao e realizagdo, com a coparticipacdo dos usuérios, de atividades USUATOS @ Quadrimest
com patrticipacao familiar e comemorativas e sociais internas e com a familia e a comunidade ; ral
N . Orientadores
comunitarias coletivas
Atividades ludicas, Levantamento através das atividades psicossociais propostas, com vistas a Técnicos e
recreativas e de lazer, e de descoberta de talentos e habilidades pessoais e estimula-los no Orientadores Mensal
trocas culturais e artisticas desenvolvimento e aperfeicoamento
Atividades adaptadas as o ~ L . - -
S o Avaliacao, discussdo com o grupo, organizagdo coletiva de condigbes e Técnicos e s
condi¢cdes da deficiéncia dos - PR . Diéria
atividades adaptadas para pessoas com deficiéncia Orientadores

usuarios
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Atividades de estimulo,
fortalecimento e incentivo ao
refor¢o dos vinculos escolar . - . . Equipe técnica:
~ Visita escolar, levantamento das condi¢des de frequéncia e aproveitamento ~
e da comunhdo da escolar dos usuarios e inclusao do assunto nas atividades e em especial nas Coordenagao, Trimestral
escolaridade real com a L : . Assistente Social,
atividades psicossociais L
formal para o Psicologo
desenvolvimento e projetos
de vida e de futuro
Atividades de estimulo, . L
. . T . L . : Equipe técnica:
fortalecimento e incentivo, a Acompanhamento junto com os usudarios e familia do boletim escolar das Coordenacio
crianca, ao adolescente e a criangas e adolescentes inseridas no servico com vistas ao atingimento da Assistente Sgoci:al Trimestral
familia quanto a importancia frequéncia escolar em 75% conforme preconiza a lei Sic6l0g0 !
da frequéncia P 9
Atividades de conhecimento
e reconhecimento da acéo Inclusdo do assunto nos encontros reflexivos, convite a visitagdo na Unidade
comunitaria, de consciéncia de liderangas e membros da comunidade e visita dos usuarios na Orientadores e Bimestral
social, educacéo para a comunidade, conferéncias, reunides de conselhos de politicas de direito e facilitadores
democracia, recebimento de orgéos publicos.
visitas e visitacoes.
Atividades de Garantia de espaco, equipamentos e monitoria para inclusao digital e Orientadores e
democratizacdo da democratizacéo da informatica, como demanda premente contemporanea de . Semanal
. . . L . ~ facilitadores
informatica habilidades sociais e para inser¢cdo no mundo do trabalho.
Programacéao de oficinas, rodas de conversa e palestras de educacédo para o
Atividades de educacdo trabalho, com contetdo do interesse dog conhecimentos basicos Orientadores/facili Bimestral
para o trabalho demandados pelo mercado bem como dos interesses levantados pelos tadores
usuarios
Atividades tematicas L - S . ~ .
. o Atividades presenciais, e/ou virtuais sincronas e assincronas de educacéo Equipe .
inerentes a capacitacao e ; . . S o Quadrimest
o continuada permanente aos membros da equipe e outros a ela integrados técnicas/facilitador
qualificacdo das demandas L ral
) ) como voluntarios es
do atendimento da equipe
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7. Pablico-alvo a ser Abrangido:

7.1. Usuérios/Publico-alvo:

- Criancas e adolescentes de 6 a 14 anos e 11 meses de idade e adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, de ambos 0s sexos,
gque se encontrem em situacéo de fragilidade, vulnerabilidade social e/ou risco sociofamiliar (publico prioritario).

- Criangas e adolescentes de 6 a 15 anos e 11 meses, em especial: Criancas e adolescentes encaminhados pelos servigos da Protecdo Social
Especial: Programa de Erradicagcdo do Trabalho Infantil (PETI); Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI); « Criangcas e adolescentes em situagdo de acolhimento ou que ja retornaram ao convivio familiar apés medida protetiva de
acolhimento; ¢ Criangas e adolescentes com deficiéncia, com prioridade para as beneficiarias do BPC; « Criangas e adolescentes cujas familias
sdo beneficiarias de programas de transferéncia de renda;  Criangas e adolescentes de familias com precario acesso a renda e a servigos
publicos.

- Adolescentes de 15 a 17 anos e 11 meses, em especial: « Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de programas de transferéncia
de renda; * Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto; °
Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de protecao do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA, 1990); » Adolescentes do
Programa de Erradicacéo do Trabalho Infantil (PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e ao abuso
e a exploragao sexual; « Adolescentes de familias com perfil de programas de transferéncia de renda; « Adolescentes com deficiéncia, em
especial beneficiarios do BPC; « Adolescentes fora da escola.

- Segundo a Resolugdo CNAS n° 01/2013, considera-se publico prioritario para o atendimento no SCFV, criangas e/ou adolescentes nas
seguintes situagdes: Em situagéo de isolamento; Trabalho infantil; Vivéncia de violéncia e/ou negligéncia; Fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 (dois) anos; Em situacdo de acolhimento; Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; Egressos de
medidas socioeducativas; Situacdo de abuso e/ou exploragéo sexual; Com medidas de prote¢do do ECA,; Criancas e adolescentes em situacao
de rua; Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia. Deve ser comprovado por meio de documento técnico que devera ser
arquivado na unidade que oferta 0 SCFV ou no érgao gestor, por um periodo minimo de cinco anos, a disposicdo dos 6rgdos de controle. No
decorrer da participagdo dos usuarios em situacdo de prioridade nas atividades do SCFV, é importante que a equipe avalie com regularidade
a qualidade das interagdes que estdo sendo realizadas nos grupos, a fim de verificar as aquisicdes que os usuarios estédo alcancando. Essa
avaliacdo deve ser realizada no dia a dia da execucao do servico e demanda atencdo dos orientadores sociais, bem como o acompanhamento
regular do técnico de referéncia. Diante da superacao da situacao de vulnerabilidade e risco que ensejou 0 encaminhamento do usuario ao
SCFV, o técnico de referéncia devera comunicar os técnicos do PAIF e do Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos — PAEFI, a fim de que essa informacgéao seja registrada no documento técnico relativo ao usuario onde consta o registro da situacéo
prioritaria que este vivenciava, possibilitando assim, o0 acompanhamento mais efetivo do usuario no servico e favorecendo a organizacao do
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processo de trabalho. Constatada a superacdo da situacdo de prioridade do usuario do SCFV, é necessario também que seja feita a
atualizacdo dessa informacéo no Sistema de Informacdes do Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SISC).
- O publico devera ser atendido através de 02 (dois) componentes, sendo 50% de atendimentos para cada um deles: I. Pablico prioritario
pactuado na Comisséao Intergestora Tripartite — CIT, de acordo com a Resolucdo CNAS n° 01/2013, totalizando 10 criancas e 10 adolescentes,
totalizando 20 publicos prioritarios. Il. Pablico com vulnerabilidade social e/ou relacional, totalizando 15 criancas e 15 adolescentes.
7.2. Nomero de Usuérios Atendidos:
- O Servigo garantira as 50 (cinquenta) vagas, a disposi¢cao e para ocupacao de usuarios publico-alvo, cuja ocupacgéo dar-se-a na forma de
acesso prevista neste plano de acao, e dependendo, igualmente, do interesse de todos e cada um dos usuarios.

7.3. Forma de Acesso dos Usuarios:

- O acesso ao SCFV deve ocorrer por encaminhamentos, os quais seréo realizados somente por regulacdo do CRAS, através da equipe PAIF e tais
familias deverédo ser obrigatoriamente referenciadas ao CRAS do territério. Os encaminhamentos se darao por instrumental preenchido através do
Sistema Informacional Municipal SIMUAS. Os instrumentais necessarios ao servigo serdo organizados de acordo com as orientacbes do CRAS de
referéncia.

- Os usuarios podem chegar ao CRAS por demanda espontanea, busca ativa, encaminhamento da rede socioassistencial ou encaminhamento das
demais politicas publicas e de 6rgéos do Sistema de Garantia de Direitos.

- Criancas e adolescentes identificados em alguma das situagdes prioritarias descritas no item 4.2.1 do Edital, dever&o ser encaminhados ao SCFV
apos referenciamento ao PAIF/ CRAS e suas familias deverdo ser atendidas no Servigco de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos (PAEFI), que é executado no Centro de Referéncia Especializado em Assisténcia Social (CREAS).

A demanda que acessar diretamente o SCFV através de procura espontanea, pelo encaminhamento da rede socioassistencial e demais politicas
publicas ou por meio dos 6rgéos do sistema de garantia de direitos, devera ser encaminhada ao CRAS de abrangéncia para referenciamento ao
PAIF e inclusdo e/ou atualizacdo no CadUnico.

8. Articulacdo com a Rede

8.1. Descrever como sao realizadas as parcerias com arede socioassistencial local e politicas publicas setoriais:

- O SCFV deve estar articulados aos demais servigos socioassistenciais de Ribeirdo Preto e servigcos de politicas publicas setoriais, em especial
programas e servigos de reabilitacdo, cultura, esporte, meio ambiente e outros, conforme necessidades, além de conselhos de politicas publicas e
de defesa de direitos de segmentos especificos, redes sociais de apoio de mobilizacéo e fortalecimento da comunidade, instituices de ensino e
pesquisa, Conselho Tutelar e programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades e sistema de garantia de direitos.

- Na regido, na area da educacdo, ha quatro unidades em funcionamento escolar: EMEF Maria Ignez Lopes Rossi; EE Expedicionarios Brasileiros;
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CEl Assistente Social Ana Maria Chufalo; EMEI Dr. José Roberto Felicio, e encontra-se em constru¢do uma nova CEl, e ha unidades escolares
privadas que atendem a criancas e adolescentes, com destaque as: Espaco Cultural e Pequeno Sapequinha. Na area da saude, a rede do territério
referéncia a UBS Dr. José Ribeiro Ferreira, que oferta atendimento em atencdo basica: consultas em clinica geral, pediatria e ginecologia,
odontologia, enfermagem, farmé&cia e programas de saldde. Na area da arte e da cultura, o espaco dos Centros Comunitarios: Sinhazinha Junqueira
(Jardim Séo José), Antbnia Margarida Arruda Valera (Jardim Manoel Penna), do Jardim Roberto Benedetti (Conjunto dos Bancarios). Na area do
esporte, da recreagdo e do lazer, Pragas Publicas em todas os bairros do complexo, campos de futebol (Jardim Manoel Penna e Jardim Roberto
Benedetti), 0o CELARES (Centro de Esportes, Lazer e Recreagdo do Complexo Urbano Sudeste), no Jardim Roberto Benedetti, 0 Centro de Esportes,
Recreacdo e Lazer Manoel Diogo Pereira, no Jardim S&o José, clubes recreativos. Na assisténcia social, a area esta referenciada no territorio do
CRAS | (centro), o qual tinha uma subsede no complexo e havia um SCFV, em parceria, que acabaram descontinuados.

9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto:

Vinculo (CLT, Encargos Remuneracéao
Quanti- . ~ N° de Horas/ Prestador Remuneracéao 9 Férias N &
Formacéao Funcao . Sociais més de
dade Semanal Servigos, (R$) (RY)
- (R$) dezembro (R$)
voluntario)
Ensino superior em o
Servigo Social ou Técnico de Prestador de
01 . ’ . Referéncia 30h . 2.500,00 0,00 0,00 0,00
Psicologia com registro (1) Servigos
no respectivo Conselho
01 Ensino Me_dlo ou Orlentador 40 h (um). ou20h Prestador de 1.800,00 0.00 0.00 0.00
Superior Social (2) (dois) Servicos
o1 Ensino Me_dlo ou Orlentador 20 h Prestador de 1.000,00 0,00 0.00 0.00
Superior Social (2) Servigos
. Aucxiliar de
o1 | EnsinoFundamentalou | "o ios 40 h Prestador de 1.600,00 0,00 0,00 0,00
Médio . Servigos
Gerais (3)
OBS:

(1): Séo atribuicdes do Técnico de Referéncia: Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias beneficiarias de transferéncia
de renda e as potencialidades do territério de abrangéncia do CRAS; acolher os usuarios e ofertar informacdes sobre o servico; realizar atendimento
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particularizado e visitas domiciliares a familias referenciadas ao CRAS; desenvolver atividades coletivas e comunitérias no territério; encaminhar
usuarios ao SCFV; Participar da definicdo dos critérios de inser¢do dos usudrios no servigo; Assessorar as unidades que desenvolvem o SCFV no
territorio; Assessorar o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV; Acompanhar o desenvolvimento dos grupos existentes nas unidades ofertantes do
servigo, acessando relatérios, participando em reunides de planejamento, avaliagéo, etc.; Manter registro do planejamento do SCFV no CRAS;
Avaliar, com as familias, os resultados e impactos do SCFV; Garantir que as informacgfes sobre a oferta do SCFV estejam sempre atualizadas no
SISC e utiliza-las como subsidios para a organizacéo e planejamento do servigo. Alimentar o SIMUAS/SCFV

(2): Sao atribuicdes do Orientador Social: Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar 0s usuarios na execucao das atividades; apoiar na organizacdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas
unidades e/ou na comunidade; participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; acompanhar e registrar a assiduidade dos usudrios por meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas
eletrénicos préprios, etc. O segundo orientador sera acionado no turno que a demanda justificar. A cada grupo de 25 (vinte e cinco) usuarios devera
ter, no minimo, 01 (um) orientador social / Orientador com 20 horas semanais e ser referéncia para o grupo. Este orientador social / Orientador pode
ser também responsavel pelo segundo grupo em periodo contrario, com mais 20 horas semanais, totalizando 40 horas semanais e 50 usuarios. Ou
02 Orientadores Sociais / Orientadores Sociais com 20 horas cada um. Pode ser considerado atua¢éo em periodo Unico dos dois grupos de usuarios.
Os Orientadores cuidaréo, também, conforme a disponibilidade, em apoio e suporte ao auxiliar de servi¢co no preparo e oferta de lanche aos usuarios.
(3): Desempenhar atividades com o objetivo de zelar e manter todos os ambientes limpos e organizados; atuar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢cdo ao meio ambiente e as pessoas e o0 preparo do lanche e outros servigos gerais demandados pelo Servico.

- Os profissionais que compdem a equipe do servigco devem ter ou serem capacitados para conhecimentos e habilidades para desenvolver o trabalho
proposto para o SCFV junto ao publico de todas as faixas etérias. Contribuem com a qualificacéo dos profissionais que atuam no SCFV, experiéncias
de atuacdo em programas, projetos, servicos e beneficios socioassistenciais, conhecimento da PNAS; noc¢des sobre direitos humanos e
socioassistenciais, conhecimento do Estatuto da Crianca e do Adolescente, bem como do Estatuto da Juventude, conhecimento da realidade do
territério, boa capacidade relacional e de comunicacdo com os usuarios de todos os ciclos de vida e suas familias, capacidade de trabalho em
equipe, entre outras.

- A equipe de referéncia do servico pode ser acrescida de outros profissionais do SUAS, conforme orientagdo da NOB-RH/SUAS, pertinentes ao
objeto, importantes pelas demandas de acessibilidade de criancas e adolescentes com deficiéncia associadas a compreensao, comunicacao, visao
e interacdo social, presentes nas distintas deficiéncias e ou devido a idade das criancas e suas familias. A equipe minima também poderéa ser
acrescida de profissionais de apoio.

- Entre os profissionais de apoio, poderao ser integrados ao Servico e sua equipe, estagiarios de ensino superior, de cursos pertinentes.

- A OSC podera indicar um Coordenador Institucional Administrativo para atuar junto ao Servico, representando a OSC e sua diretoria nos aspectos
inerentes as questdes administrativas e em apoio e suporte, voluntario ou remunerado com recursos proprios ou de outras fontes parceiras.
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9.2. Plano de Capacitagcdo Continuada:

- O plano de capacitacao do Servico é constituido por atividade de capacitacdo inicial com todos os profissionais que constituem o Capital Humano
do Projeto, sobre o SCFV e orientacdes técnicas do seu funcionamento, e a posteriori, durante o ciclo de operacionalizacdo do projeto, acbes
teméticas de educagdo continuada permanente aos profissionais, extensivas a estagiarios, voluntarios e familiares, tratando de tematicas
pertinentes, por meio de palestras, rodas de conversa, oficinas ou correlatos, discussdo de casos e outros, por meio de profissionais convidados ou
contratados pela OSC, com recursos do projeto, mediante programacdo prévia, incluindo, entre outras, teméticas como: educagdo para a
democracia, direitos de cidadania e da crianca e do adolescente, desenvolvimento Infanto-juvenil, seguranca do trabalho, primeiros socorros e
prevencdo e combate a incéndio, relacdes interpessoais e ética profissional, 0 SUAS, Seguridade e a protecao social, etc. A educagao continuada
permanente ocorrera de forma presencial ou remota on-line ou virtual, conforme definir a programacéo de cada atividade que a compor.

10. Cronograma de Execucdo do Servico

10.1. Cronograma de Atividades:

Objetivos Especificos

Atividades

Periodicid
ade de 1] 2 4
Avaliacao

10

11

12

1. Complementar as a¢bes da familia e
comunidade na protecdo e desenvolvimento de
criancas e adolescentes e no fortalecimento
dos vinculos familiares e sociais, com vistas a
prevencdo de segregacao de criancas e
adolescentes, em especial as pessoas com
deficiéncia, bem como estimulando o
desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao
cidadd, criando igualmente, espacgos de
reflexdo sobre o papel das familias na
protecao das criangas e no processo de
desenvolvimento infantil;

1. Atividades Socioeducativas

Diario X[ X | X]|X

2. Reunidao com familia

Mensal X| X | X | X




INSTITUTO ACOLHER
) ASSISTENCIA SOCIAL

E-mail: institutoacolher.rp@gmail.com
InstitutoACOLHER Telefones: (16) 99154-1024

36

3. Acompanhamento psicossocial Mensal X[ X | X ]| X | X

4. Oficinas: Aprendizado, Culturais

- Semanal X | X[ X | X | X
e Esportivas

2. Assegurar espacos de referéncia para o
convivio familiar, grupal, comunitario e social e
o desenvolvimento de relacbes de afetividade,
sociabilidade, solidariedade e respeito mutuo,
oportunizando atividades intergeracionais.

1. Atividades sociais e
comemorativas internas, com Quadrimest
participacao familiar e ral

comunitarias coletivas

3. Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais, pelo resgate de seus brinquedos e
brincadeiras e a promocao de vivéncias ludicas;

1. Atividades ludicas, recreativas e
de lazer, e de trocas culturais e Mensal X | X | X | X | X
artisticas

4. Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos de criangas com
deficiéncia e o papel das familias e comunidade
no processo de protecao social;

1. Atividades adaptadas as
condi¢cbes da deficiéncia dos Mensal X[ X | X ]| X | X
usuarios

5. Contribuir para a insercéo, reinsercéao e
permanéncia do jovem no sistema educacional
e o fortalecimento dos vinculos escolares
promovidos pela Politica Publica Social
Setorial de Ensino (Educacéo);

1. Atividades de estimulo,
fortalecimento e incentivo ao
reforco dos vinculos escolar e da
comunhéo da escolaridade real Trimestral X
com a formal para o
desenvolvimento e projetos de
vida e de futuro
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2. Atividades de estimulo,
fortalecimento e incentivo, a
crianca, ao adolescente e a familia | Trimestral X X
gquanto a importancia da
frequéncia
1. Atividades de conhecimento e
reconhecimento da acdo
6. Especificamente aos usuérios na faixa gzwg;ltgglaé(rj:;:(ér;?;::)ecr:gg:omal, Bimestral X X X
etaria de 15 a 17 anos e 11 meses de idade, b'g ? de visit ’
propiciar vivéncias para o alcance de “?C.f Imento de visitas
autonomia e protagonismo social; VISitacoes.
2. At|V|dades_ de democratlzagao Mensal x | x x| x/|x X
da informatica
7. Especificamente aos usudrios na faixa etaria
de 15a 17 anos e 11 meses de idade,
possibilitar o reconhecimento do trabalho e da | 1. Atividades de educacao para o Mensal x | x| x| x!x X
educacdo como direito de cidadania e trabalho
desenvolver conhecimentos sobre 0 mundo do
trabalho e competéncias especificas basicas;
8. Promover a capacitacéo inicial e a educacao L At|v_|da(Ees tematicas o erentes a .
continuada permanente da equipe de atuacao capacitacao e quallf!cagao das Quadrimest X X
demandas do atendimento da ral

no Servico.

equipe
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10.2. Plano de Aplicac8o e Cronograma de Desembolso (Mensal):
DESPESA 12 2a 32 42 ba 62 7 8 92 102 112 122
parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela parcela
GENEROS ALIMENTICIOS
R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
GENER'OS R$ 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00
ALIMENTICIOS R$ 870.00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
' 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00 870,00
MATERIAIS DE CONSUMO E MANUTENQAO
H:\(";?EEIRZ'AA'(E i e RS 200.00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
LIMPEZA, UNIFORMES 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
MATERIAL DE
EXPEDIENTE R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
(ESCRITORIO)
" R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL DIDATICO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Bt iiignte RS 200.00 RS R$ R$ RS RS R$ RS RS RS R$ RS
MANUTENCAO) 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
RECURSOS HUMANOS
HONORARIOS
(AUTONOMOS E
PESSOA JURIDICA) R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
(Técnico, Orientadores e 6.900,00 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00 | 6.900,00

Auxiliares de Servigos,
vide item 9.1)
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OUTROS SERVICOS DE
TERCEIROS PESSOA R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
JURIDICA 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00 | 1.500,00
Oficineiros (1)
TOTAL (RECURSOS R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
HUMANOQOS) 8.400,00 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00 | 8.400,00

(1): Séo atribuigcdes dos oficineiros (facilitadores de oficinas): Garantir a integracéo das atividades aos contetidos e objetivos dos percursos; proporcionar através de metodologias de aprendizagem a
organizacéo e a coordenacao de atividades.

SERVICOS DE
TERCEIROS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONTABILIDADE R$250,00 | 55000 | 25000 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 25000 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 25000 | 250,00
TOTAL (SERVICOS DE RS 250 00 R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$ R$
TERCEIROS) : 250,00 | 25000 | 250,00 | 25000 | 250,00 | 250,00 | 25000 | 250,00 | 250,00 | 250,00 | 250,00
UTILIDADES
PUBLICAS
RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INTERNET/TV A CABO 100,00 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00 | 100,00
TELEFONES RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
150,00 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00 | 150,00
) R$ RS RS$ RS$ RS RS RS RS RS RS RS RS
GAS DE COZINHA 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
TOTAL R% 280,00 RS RS RS RS RS$ RS RS$ RS$ RS RS RS
(UTILIDADES PUBLICAS) ’ 280,00 | 280,00 | 28000 | 28000 | 28000 | 28000 | 28000 | 28000 | 280,00 | 280,00 | 280,00
TOTAL GERAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

11. Descricao de Experiéncias Prévias
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A unidade foi implantada, apos recebimento e prospeccao dos primeiros usuarios e adaptacao espacial e provisdo matéria, de 01 de abril a 19 de
maio de 2024, e iniciou e segue no atendimento, a partir de 20 de maio de 2024, ap6s adaptacéo e reforma de suas instalacdes, ocorridas com
apoio e suporte de financiamento pelo Municipio com aquiescéncia da Associacdo de Moradores (parte do Centro Comunitario), voltada ao suporte
infraestrutural e condi¢des de funcionamento béasicas, plena e regular.

A OSC guarneceu a unidade e o servigo com recursos proprios, com mobiliario e equipamentos necessarios, e adquiriu materiais de consumo para
o inicio das atividades,

Entendemos que os objetivos propostos foram alcancados satisfatoriamente,

Para a elaboracdo deste plano foram promovidas reunifes da equipe com membros da direcéo institucional, para avaliacdo do andamento
do projeto e definicdo de questdes operacionais inerentes e readequacao dos servi¢cos, com vistas a melhoria e qualificacéo.

Importante destacar que o lacolher também buscou junto ao governo do estado, emendas parlamentares que possibilitem a compra de
equipamentos e material permanente e também um veiculo, para que melhor possa qualificar o servico e permaneceremos em busca de mais
recursos para cada vez mais, garantir a melhoria da oferta do servigo a populacao.

Ribeirdo Preto, SP, 06 de marco de 2.025.
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FABIANE PORTO TRINDADE
Diretora Presidente




